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 CX/CAC 21/44/14 من جدول الأعمال 7البند 
 2021أكتوبر/تشرين الأول   

 
 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية

 هيئة الدستور الغذائي
 والأربعون الدورة الرابعة

 المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية الخاصة بالدستور الغذائي:
 2021-2020التقدم المحرز في الفترة 

 )من إعداد أمانة الدستور الغذائي(
 

 مقدمة -1

من المادة الثالثة عشررررة من اللًئاة الداة لهة ةلهاة الدسرررتور الغذائي )اةلهاة(م تلأقدم الأمانة  1عملًا بأحكام الفقرة  -1
ال ررررابقة وإ  برنامع الامق المقل  صرررررو ا  المم اسررررت اداا إ  2021-2020الخاصررررة بفلة ال رررر ت  صرررررو ا  تقريراا عن الم

 1ل هلهاة وأجهزتها الفرعلهة.
م 2021لاام  مصرررررررو ا  لم وتارض تقديراا 2020ل  رررررر ة التقو لهة المصرررررررو ا  وتتضررررررمن وذي الوقلهقة تقريراا عن  -2

 .2020بالاست اد إ  ةطة الامق المقدمة في عام 
ويركّز وذا التقرير ع ى الملهزانلهة الاادية ل هلهاة )المكّ فة بت فلهذ برنامع المواصررررررررررررررفا  الغذائلهة المشررررررررررررررل  ب  م  مة  -3

 ولكن ن ام الدستور الغذائي ياتمد أيضاا ع ى: لهة(.الأغذية والزراعة وم  مة الصاة الاالم
 2المشورة الا ملهة التي تلأ ديها أجهزة الخبراء التاباة لم  مة الأغذية والزراعة وم  مة الصاة الاالملهة؛ 
    ومشرررارين ب اء القدرا  المشرررلكة ب  الم  مت  والأحداا صا  الصررر ة بالدسرررتور الغذائي ع ى الم رررتوي  الو

 مي؛والإق له
   والزراعة وم  مة الصررررررراة الاالملهة لتازيز المشررررررراركة في  المشرررررررلكاظ ب  م  مة الأغذية وح ررررررراة الأمانةومشررررررررو

 ؛الدستور الغذائي
 والأعضاء الذي ي تدبوظ موظف  إ  أمانة الدستور الغذائي؛ 

                                                
 من جدول الأعمال. 7ألأدرجت وذي الوقلهقة أيضاا في جدول أعمال الدورة الحادية والثمان  ل ج ة الت فلهذية ل هلهاة تحت إ ار الب د   1
 ./2INF/ 44CACيرد التقرير المالي المشل  ب  الم  مت  بشأظ الدعم الا مي ل دستور الغذائي في الوقلهقة   2
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  ومجموعا  الامق التاباة ل دسررررتور الغذائي )تو   والأعضرررراء الذي يام وظ كجها  مضررررلهفة ل جاظ و ر  المهام
اجتمرراعررا   ا لهررة  ضررررررررررررررور عقررد في حررال  ةرردمررا  الللررة الفوريررة والتاريريررة والرئلها والأمررانررة ا  لهررة وأمرراكن

 الأعضاء(؛
   وظ ولهاك هم الو  لهة الخاصرررررة بالدسرررررتور الغذائي )أي جها  الاتصرررررال التاباة ل دسرررررتور والأعضررررراء الذين يشرررررغ 

الغذائي ولجانه الو  لهة( ويتام وظ التكاللهف الملتبة عن مشرراركة م دوبلههمم وع د المقتضررىم تكاللهف الأ رر ا  
ق   رئلها واةونأي رئلها الم ت ب  ) ولهاة الدسرررررتور الغذائي وال ج ة الت فلهذيةم وأعضررررراء ال ج ة الت فلهذية والم  رررررّ

 الإق لهمله  المالّه  ( في اجتماعا  الدستور الغذائي؛
  وم رررررراظا  م  مة الأغذية والزراعة وم  مة الصرررررراة الاالملهة في عمق الدسررررررتور الغذائي وفي إدارة الامقم  ا في

 صلك التوجلهها  التق لهة والخدما  القانونلهة وةدما  الاتصالا .
 .2023-2022لفلة ال  ت  المقلحة رد في نهاية وذي الوقلهقة أيضاا الملهزانلهة تو  -4
 

 (2021-2020)الفترة المصروفات تقرير عن  -2
 2020عام لنامج بر المصروفات  2-1

لًا  1الجدول . ويقدم 2021-2020في المائة من ملهزانلهة الفلة  41ن رررررررررررربة  2020أنفقت في عام  -5 توزيااا مفصررررررررررررّ
المقدرة في  المصررررررو ا و  2020البرنامع الاادي للأمانة في عام مصررررررو ا  و  2021-2020ل ملهزانلهة المادلة لفلة ال ررررر ت  

 م مفصّ اة   ب نو  التكاللهف.2021عام 
 

 الصلة والمصروفات ذاتميزانية البرنامج العادي  :1الجدول 
 )بآلاف الدولارات الأمريكية( التكاليفبحسب نوع  2021-2020في الفترة 

 

ميييييييزانيييييييييية اليييفيييتيييرة  نوع التكاليف
2020-2021 

عيييام صيييييييييييروفيييات م
2020 

المقدرة المصييييروفات 
 *2021لعام 

في المصيييييييروفات مجموع 
 2021-2020الفترة 

 592 4 456 2 136 2 508 4 الموظفوظ

 035 2 485 1 550 141 1 3الموارد البشرية والاقود الأةرى

 585 1 900 685 733 1 4الخدما  الداة لهة المشلكة

 166 50 116 630 ال فر

 424 345 79 790 5مصرو ا  التشغلهق الأةرى

 802 8 236 5 566 3 802 8 المجموع

  %59 %41  (2021)* الأرقام في أغ طا/آة 

 

                                                
 والاقود من مقدمي الخدما  الخارجله  وساعا  الامق الإضا لهة لموظفي  اة الخدما  الاامة.تشمق الاستشاري  والمتدرب    3
 تشمق ةدما  الللة التاريرية والفورية والطباعة التي يو روا المقر الرئله ي ل م  مة.  4
 م والتكاللهف الطارئة والتشغله لهة.صرو ا  الاامةتشمق مادا  ماالجة البلهانا  والأقاا والقر اسلهة وتكاللهف استاجار الأماكن الخارجلهةم والم  5
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 ع ى ال او التالي: 2020الفا لهة لاام  المصرو ا المقررة و  المصرو ا  كن ح اة الفار  ب   -6
 ب رررررررررربب  2022أو عام  2021إ  عام  2020رجاء عقد للهن الاجتماعا  الف لهة ل دسررررررررررتور الغذائي من عام إ

 .19-جائاة كو لهدتفشي 
  انت الدورة قد كو  الدورة الثالثة والأربا  ل هلهاة والدورة التاساة وال با  ل ج ة الت فلهذية بشكق ا لاضي. عقدو

اقد يآةر اجتماعاا ل دسرتور الغذائي  2020في مط ن  براير/ ربا  التي عقد  الثام ة وال رباوظ ل ج ة الت فلهذية 
  ضور الأعضاء.

  متهو من بلهباد وعمق الموظف  عن  19-تفشي جائاة كو لهد وال فر جراءمصرو ا  التشغلهق انخفاض و.  
  2020وظلهفة  اغرة لموظف    ل صف عام و.  

 

 2021عام  المصروفات فيتقدير  -3

حدوا تغله ا  في الأنشرررطة والم رجا  المقررة التي ترد في ةطة الامق  2021من المتوقن ةلًل ال ررر ة التقو لهة  -7
  .2021-2020والملهزانلهة ل دستور الغذائي ل فلة 

 ( 4-يشررررررررررررررمق رواتب موظفي الفاة الف لهة و اة الخدما  الاامة(: و التااقد من موظف    )  ا ) :الموظفوظ
ودعم  19-تك ولوجلها الما وما  جراء تفشرررري جائاة كو لهدةدما  إ  باقد قصرررر  الأجق لدعم تزايد الحاجة 

تجديد ن م تك ولوجلها الما وما  الخاصرررررررررررررة بالدسرررررررررررررتور الغذائي )ان ر أدناي تحت إ ار الموارد البشررررررررررررررية والاقود 
 الأةرى(.

 :مة وبالاسررررتفادة م بالتااوظ من  ررررابة تك ولوجلها الما وما  في الم  بدأ  الأمانة الموارد البشرررررية والاقود الأةرى
م مشرررررررررو  الدسررررررررتور الغذائي الرقمي الوارد في الوقلهقة 19-جائاة كو لهدقت جراء تفشرررررررري التي تحقّ من الو ورا  

CX/CAC 20/43/13  وسررررلهت اول وذا المشرررررو  في البداية القضررررايا المتا قة بالب لهة التاتلهة  (.34و 33)الفقرتاظ
فقداظ البلهانا م  ا يشمق تجديد ةوادمها تتا ق بالطوي ة الأجق لتك ولوجلها الما وما  التي تطر  مخا ر ج لهمة 

ةارجي.  ن عقد من مقدم ةدما ق  ونقق م رررررتودعا  البلهانا  إ  الخدما  ال ررررراابلهة. ولإعاز وذا الامقم ولأ 
وسرررله ررراعد الاسرررتشررراريوظ في ت فلهذ وذي المبادرةم  ا في صلك تطوير المواقن الإلكلونلهةم والاتصرررالا  والتصرررملهمم 

وستكوظ و ا  تكاللهف م تمرة صا  ص ة بالاستضا ة واللةلهص وبدء الت فلهذ والتدريب ع ى ن م ا  والتدريب.
التي  2025-2020الاسررررلاتلهجلهة ل دسررررتور الغذائي ل فلة  من الخطة 5وأدوات ا الرقملهة. ووذا يتما ررررى من الغاية 

 ت الأمانة من اتخاص الخطوا  الأو  لدعم ت فلهذ بفضررررررق الو ورا  ا ققةم  كّ و ن م إدارة الامق.  تازيزتشررررررمق 
من الخطة الاسرررررررلاتلهجلهة ل دسرررررررتور الغذائي لزيادة الأقر من ةلًل الإقرار  واصرررررررفا  الدسرررررررتور الغذائي  3الغاية 

 ررررت د إللهه لإعاز المزيد من الامق في الفلة وبدأ إجراء دراسررررة أوللهة سررررتشرررركّق الأسررررا  الذي سررررلهلأ  اسررررت دامها.و 
2022-2023.  

 :امن المتوقن ارتفا   الخدما  المشرررررررررلكة الداة لهة ن راا إ  أظ عدداا أكبر من  2020إ  عام  المصررررررررررو ا  قلهاسرررررررررا
اجتماعا  الأجهزة الفرعلهة التاباة ل هلهاة ي اقد أو سرررررررررله اقد بشررررررررركق ا لاضررررررررريم ما يقتضررررررررري عقد مجموعة من 
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الللة الفورية ب غا  مخت فة وتزايد م تجا  الاتصالا م  بخدما الاجتماعا  التاض ية وال دوا  الإلكلونلهة 
  ب جا . ا يشمق ترلتها لتله   ت فلهذوا 

  م ع ى الامومم أقق مما وو مدرج في الملهزانلهة جراء تفشي التشغلهق وي مصرو ا إظ  :التشغلهق الأةرى مصرو ا
 .19-جائاة كو لهد

 :19-جراء تفشي جائاة كو لهد  دتحت وذا البكب ة لقد تحققت و ورا    ال فر. 

 
 2023-2022الميزانية المقترحة للفترة  -4
  مقدمة  4-1

  االمصررو ا  اعتمادتقدير يتضرمن  ممن المادة الثالثة عشررة من اللًئاة الداة لهة ل هلهاة 2عملًا بأحكام الفقرة  -8
( 2)ة( )1-)أ( والحادية عشررررررة1-الم شرررررأة  وجب المادة الحادية عشررررررةل هلهاة الفرعلهة ة جهز الأةلهاة و تشرررررغلهق ا صررررررو ا لم

 لبرنامع.تكبدة في إ ار ةدمة االم  مصرو ا  الأةرىلو  م برنامعل الم صص مصرو ا  المتا قة بالموظف  ول 

 وميزانيتّهعلى عمل الدستور الغذائي  19-تأثير جائحة كوفيد 4-2

. 2021عن الاضررطلً  بكق أعمال الدسررتور الغذائي بشرركق ا لاضرري في عام  19-لقد أسررفر  جائاة كو لهد -9
من وذا التقريرم   ان أدى صلك إ  تحقلهق و ورا  في مجالا  ماله ةم ةاصرررررة ال رررررفرم  2وكما أ ررررر  إ  صلك في الق رررررم 

ا عن زيادا  في   والاتصرررررال.  التاريريةو مجالا  أةرى من قبلهق ةدما  الللة الفورية  المصررررررو ا  في إنه   ض أيضرررررا

الموظف  ع ى حاةا دوظ أي تغله م  إظ الامق الإضررررررررررررافي لأمانة الدسررررررررررررتور الغذائي لدعم المتا قة بوارد الموفي ح  ظ ت 
الموظف . وي بغي أةذ وذي  الحاللهة من بالموارد ةسررتدامغ  قابق للًا لاضرري الت فلهذ الفاال لامق الدسررتور الغذائي بشرركق 

الموارد الررداة لهررة وب رراء مجموعررا  المهررارا   الم رررررررررررررررألررة با  الاعتبررار ةلًل الت طلهم لفلة ال رررررررررررررر ت  القررادمررةم من حلهرر 
وةذام  إظ أوجه عدم اللهق  الجارية تتط ب اعتماد نهع مرظ  ل اكوما  المضررررررررلهفة لدعم مخت ف أ رررررررركال الاجتماعا . 

أمانة  19- ت الو ورا  ا ققة جراء جائاة كو لهدلدى ت فلهذ ةطة عمق الدسررررررررررررررتور الغذائي.  ا ى سرررررررررررررربلهق المثالم مكّ 
من الخطة الاسرررررررررلاتلهجلهة ع ى مو ما وو مبّ  في  5و 3غذائي من ت ررررررررربلهق باض أعماةا تحت إ ار الغايت  الدسرررررررررتور ال

   من الاضطرار إ  التما  موارد إضا لهة لبدء وذا الامق.م بدلاا 2الق م 
طة لخالدسرررررررررتور الغذائي دوظ ت فلهذ الجائاة  تحقوفي ما يتا ق بالتأق  ع ى عمق الدسرررررررررتور الغذائي وملهزانلهتهم    -10

عم ه بشررررركق كامق. وت ق الملهزانلهة مرنة  ا  لهه الكفاية  له   كن تخصرررررلهص و ورا   ققة في مجال واحد لجوانب أةرى 
من عمق الدستور الغذائيم  ا يتما ى من الخطة الاسلاتلهجلهة ل دستور الغذائي. ولا يزال من الصاب الت بؤ بكلهفلهة عمق 

 لهه إمكانلهة عقد باض الاجتماعا   ضرررور الأعضررراء  توقنيلأ . وفي الوقت الذي 2023-2022الفلة الدسرررتور الغذائي في 
. وفي ح   رحت الجائاة تحديا  2022 في بداية عام داصلك لن يحالآظ أظ ةلًل  لة ال رررررر ت م با  من الواضرررررر  

المشاركة والشمولم وسلهتا  ع ى الدستور  حم ت في  لهاتها أيضاا  وائد ل دستور الغذائيم لا سلهما من حله  اعديدةم  إنه
ال  ر في كلهفلهة مواصرر ة الاسررتفادة من وذي الفوائد من الانتقال في الوقت صاته  2023-2022الغذائي ةلًل  لة ال رر ت  
متما رررلهة من الأودا  ا ددة ل  طة  2023-2022في  لة ال ررر ت   المصررررو ا وسرررتكوظ  إ  سرررله اريو لما باد الجائاة.
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بانت ام في الوقلهقة حول ت فلهذ  الواردة  لهها نشرررطة المضرررط ن  االأم التي يتم الإبلًغ عن 2025-2020الاسرررلاتلهجلهة ل فلة 
  6الخطة الاسلاتلهجلهة.

 2023-2022الميزانية المقترحة للفترة  4-3

 7م  مة الأغذية والزراعةوإظ م رررررررررررررراظا   .2الجدول في  2023-2022ترد الملهزانلهة المقلحة لفلة ال رررررررررررررر ت   -11
وت ت د الملهزانلهة إ  الا لاضا  التاللهة  .2021م  مة الصاة الاالملهة روله ة  وا قة الأجهزة الرئاسلهة لكق من الم  مت  في و 

 بال  بة إ  ح ابا  التكاللهف الرئله لهة:
الغذائي في الم ررررتقبقم  سررررتتواصررررق أوجه عدم اللهق  صا  الصرررر ة بالجائاة وال ررررفر و رررركق اجتماعا  الدسررررتور (1)

  ؛2023-2022ق تحديا  م تمرة في ت قله  ةطة الامق ل فلة وستشكّ 
  وستاقد الدورا  ال  وية ةلهاة الدستور الغذائي غ  أظ  كق وذي الدورا    يحدد باد؛ (2)
 ومن المتوقن عقد دورت  س ويت  ل ج ة الت فلهذيةم إما بشكق ا لاضي أو  ضور الأعضاء؛ (3)
ومن المتوقن أظ تجتمن أجهزة  رعلهة أةرىم  ا في صلك لجاظ الت  لهقم مرة واحدة ع ى الأقق ةلًل  لة ال  ت م  (4)

اجتماعاا   لهاا  20 رررركق وذي الاجتماعا  وتوقلهتها روله اظ بال رو  ال ررررائدةم مّا يؤدي إ  عقد قرابة كاظ وإظ  
 ل دستور الغذائي؛

المدى  ع ىمن عدم اللهق   جوّ  هيكت ف ا  الدسرتور الغذائي  ضرور الأعضراءعقد اجتماعا  دور  وحتى إصا ظقّ  (5)
 القص م من المتوقن أظ تتا   ر  متزايدة لأمانة الدستور الغذائي للًجتما  من الرئلها والأمانة المضلهفة؛

لضررررررماظ اسررررررتمرارية  1قد تكوظ و ا  حاجة إ  قدر أكبر من المرونة ب  ب ود الملهزانلهة المشررررررار إللهها في الجدول و  (6)
  الامق؛

م من اسررررررتمرار ت ملهة الدسررررررتور الغذائي   عمق ررررررلهلت وسررررررتجري صررررررلهانة الأدوا  الإلكلونلهة القائمة بشرررررركق تام (7)
  القدرا  لدعم مشاركة الأعضاء والمراقب ؛

بالإضا ة  2023وستصدر مطبوعا    اسبة الذكرى ال ت  لتأسلها الدستور الغذائي في عام وستقام  االلّها / (8)
إ  أنشررررررررطة التواصررررررررق التي تضررررررررط ن  ا أمانة الدسررررررررتور الغذائي لر ن م ررررررررتوى الوعي بامق الدسررررررررتور الغذائي 

 والمواصفا  صا  الص ة.

  

                                                
 .CX/EXEC 21/81/5بالوقلهقة  3للً لً  ع ى الأنشطة الجاريةم يرجى الرجو  إ  المر ق   6
 .( 3/2021C من الوقلهقة 6)الجدول  2021م لهوظ دولار أمريكي في يونلهو/حزيراظ  1.7 ت الموا قة ع ى م اظة م  مة الأغذية والزراعة البالغة   7
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2023-2022الميزانية المقترحة للفترة  :1الجدول 
 

 2023-2022مساهمات الفترة  الوكالة المساهمة

 145 7 الأغذية والزراعةم اظة م  مة 

 725 1 م اظة م  مة الصاة الاالملهة

 870 8 مجموع المساهمات

 2023-2022ميزانية الفترة  نوع التكاليف
 590 4 الموظفوظ

 100 1 8الموارد البشرية والاقود الأةرى

 700 1 9الخدما  الداة لهة المشلكة

 630 ال فر

 850 10الأةرى التشغلهق مصرو ا 

 870 8 الميزانية الإجمالية:

 

لتا رررررررر  ت فلهذ الخطة الم ررررررررتجدة وقد يتا  تغطلهة أي أنشررررررررطة جديدة كثلهفة التك فة نا رررررررراة عن الاحتلهاجا   -12
 .2025-2024من ملهزانلهة  لة ال  ت   2025-2020الاسلاتلهجلهة ل فلة 

                                                
 تشمق الاستشاري  والمتدرب  والاقود من مقدمي الخدما  الخارجله  وساعا  الامق الإضا لهة لموظفي  اة الخدما  الاامة.  8
 تشمق ةدما  الللة التاريرية والفورية والطباعة التي يو روا المقر الرئله ي ل م  مة.  9

 مادا  ماالجة البلهانا  والأقاا والقر اسلهة وتكاللهف استاجار الأماكن الخارجلهةم والمصرو ا  الاامةم والتكاللهف الطارئة والتشغله لهة. تشمق  10


