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REP 17/EXEC1 ii

RESUMEN

El Comité Ejecutivo

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Examind la nueva estructura del documento destinado al examen critico que la Secretaria habia
presentado al Comité Ejecutivo en su 71.2 reunion, se congratulé por la estructura del documento y
propuso nuevas mejoras para examen de la Secretaria;

debatid cuestiones relacionadas con los comités que trabajan por correspondencia, un tema cuyo examen
se habia postergado en la 71.2 reunién del Comité Ejecutivo a causa de la disponibilidad tardia del
documento de trabajo, y acordé establecer un subcomité (presidido por la Vicepresidenta Sra. Yayoi
Tsujiyama) que abordara la cuestion y presentara un informe al Comité Ejecutivo en su 73.2 reunion, en
junio de 2017;

sefialo que el examen periddico de la gestion del trabajo del Codex relativo a 2016-17 se centraria en los
procesos y procedimientos de trabajo utilizados por los grupos de trabajo electronicos y analizaria en qué
medida eran eficaces y eficientes para hacer avanzar los trabajos del Codex;

recomendd a los Directores Generales de la FAO y la OMS que i) concedieran la calidad de observador

a una organizacion no gubernamental (ONG), ii) mantuvieran la calidad de observador de dos ONG que
habian reiterado su interés, iii) no concedieran la calidad de observador a una ONG, y iv) cancelaran la
calidad de observador de una ONG;

tomé nota de los proyectos de programas para el 40.° periodo de sesiones de la Comisién y la 73.2 reunidn
del Comité Ejecutivo y recomendd que se afadieran dos nuevos temas en el programa provisional de la
73.2reunion del Comité Ejecutivo, a saber, los comités que trabajan por correspondencia, y el Codex y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). EI Comité Ejecutivo convino ademas en que los
documentos pertinentes tanto al programa de la Comisién como al del Comité Ejecutivo deberian llevar
signaturas diferentes y contener recomendaciones especificas para ambos 6rganos;

tomo nota de las consideraciones de los miembros con respecto a las ensefianzas adquiridas en la
71.2reunién del Comité Ejecutivo y el 39.° periodo de sesiones de la Comisién, algunas de las cuales
podrian ser aplicadas sin dilaciones por la Secretaria mientras que otras quizas debieran examinarse mas
a fondo;

hizo varias sugerencias sobre la forma en que podrian consolidarse el papel y el funcionamiento del
Comité.



REP 17/EXEC1 1

INTRODUCCION

La 72.2 reunion del Comité Ejecutivo de la Comisién del Codex Alimentarius (CCEXEC) se celebro en la sede
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en Ginebra, del 30 de agosto al 1 de septiembre de 2016.
Presidio la reunién la Sra. Awilo Ochieng-Pernet (Suiza), Presidenta de la Comisidn del Codex Alimentarius.
La lista completa de los participantes figura en el Apéndice | del presente informe.

APERTURA DE LA REUNION

El Dr. Oleg Chestnov, Subdirector General de la OMS para Enfermedades No Transmisibles y Salud Mental,
declard abierta la reunion. Destacé la evolucién del papel del Comité Ejecutivo y la importancia de tener una
vision estratégica y comprender los intereses comunes, especialmente habida cuenta de las contribuciones
que el Codex podria hacer para la consecucion de determinados Objetivos de Desarrollo Sostenible clave de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Subrayo la necesidad de que el Codex
colaborase estrechamente con la OMS y la FAO como organizaciones patrocinadoras, asi como con otras
instituciones y partes interesadas pertinentes, en un marco integrado con miras a alcanzar objetivos de salud
publica en materia de inocuidad de los alimentos y nutricion. Alent6 al Comité Ejecutivo a exhibir con audacia
formas innovadoras de avanzar.

La Dra. Renata Clarke, Jefa de la Unidad de Inocuidad y Calidad de los Alimentos del Departamento de
Agricultura y Proteccién del Consumidor de la FAO, dio la bienvenida a los miembros del Comité en nombre
del Director General de la Organizacion. Hizo hincapié en la necesidad de que el Comité Ejecutivo mantuviera
su funcion estratégica critica, con el fin de reconocer el cambio y procurar la mejora de las practicas de trabajo.
Sefial6 la importancia de adaptarse con miras al logro de los Objetivos Estratégicos ahora, siendo también
conscientes de cumplir las metas establecidas en ellos. Acogi6 con beneplacito la pragmatica y sabia decision
de confiar a la Secretaria el examen constante de la gestion de los trabajos.

En su discurso inaugural, la Presidenta subray®é la utilidad de una reunién adicional del Comité Ejecutivo que
permitiera al Comité ejercer plenamente su funcién estratégica y de asesoramiento con el objetivo Gltimo de
esforzarse por mejorar la eficacia y eficiencia de la Comision del Codex Alimentarius.

La Secretaria del Codex explicé que la decision de celebrar una reunion adicional del Comité Ejecutivo s justo
dos meses después del 39.° periodo de sesiones de la Comision se habia adoptado para brindar al Comité la
posibilidad de funcionar como un grupo de elaboracién de pensamiento estratégico (“think tank”) para la
Comisién y la Secretaria.

APROBACION DEL PROGRAMA (tema 1 del programa)?

El Comité Ejecutivo aprobo el programa provisional como programa de la reunién y convino en examinar las
cuestiones siguientes en relacion con el tema 7:

. Ensefianzas adquiridas en la 71.2 reunion del Comité Ejecutivo de la Comision del Codex Alimentarius
y en el 39.° periodo de sesiones de la Comision del Codex Alimentarius;

. Consolidar el papel y el funcionamiento del Comité Ejecutivo.

APLICACION DEL EXAMEN CRITICO (tema 2 del programa)?

La Secretaria presenté el documento CX/EXEC 16/72/2, cuyo objetivo era pedir opinién sobre el documento
reestructurado para el examen critico (es decir, CX/EXEC 16/71/2) con el fin de responder mejor a las
necesidades del Comité Ejecutivo a la hora de llevar a cabo esa importante funcién.

Debate

Los miembros se mostraron en general de acuerdo con la nueva estructura del documento y consideraron
muy Utiles las notas informativas y las observaciones de los Presidentes de los comités del Codex. El
documento unificado (que sustituia a los tres documentos separados sobre los textos sometidos a aprobacion,
el seguimiento de la elaboracion de normas y las propuestas de nuevos trabajos) constituia una gran mejora
en cuanto a la facilidad de lectura y, ademas, proporcionaba una visién general de la labor de cada comité.
Las plantillas para la presentacion de informacion eran Utiles y permitian elaborar el documento poco después
de la reunion de cada comité.

Los miembros acogieron asimismo con agrado la propuesta de presentar el documento por entregas con
anterioridad a una reunién del Comité Ejecutivo, ya que ello les brindaria tiempo suficiente a fin de prepararse
para el examen critico. A este respecto, sefialaron que las plantillas permitian elaborar el documento en
tiempo oportuno con aportaciones de los presidentes de los comités e informacién concreta de la Secretaria.

CX/EXEC 16/72/1.
2 CXIEXEC 16/72/2.
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Los miembros sefialaron que seria Gtil disponer de méas informacién y opiniones de los Presidentes sobre la
labor de los comités y propusieron que la Secretaria brindara mas orientacion a aquellos sobre las
aportaciones que era necesario que realizaran a fin de permitir que el Comité Ejecutivo fuera mas eficaz en
el examen critico. También se destacé la importancia de mantener una visién horizontal de la labor de los
comités y de las posibles interacciones entre ellos.

Entre otras sugerencias de los miembros del Comité Ejecutivo para mejorar el documento del examen critico
figuraban:

. un cédigo de colores (por ejemplo: los de los seméaforos) para identificar y separar los trabajos que
avanzaran segun lo programado de los que debian ser objeto de mayor atencién y recomendaciones
especificas del Comité Ejecutivo;

. la inclusion de indicadores de objetivos sobre los cuales el Comité Ejecutivo podria fundamentar su
decision, por ejemplo, incluir criterios claros para el examen de las nuevas propuestas de trabajo;
. la inclusién de la opinion de la Secretaria sobre la labor de los comités.

Los miembros también formularon observaciones sobre otros aspectos del examen critico y destacaron la
necesidad de debatir los modos de medir y mejorar la eficacia de la funciéon de examen critico considerando,
por ejemplo, de qué manera podria el Comité Ejecutivo prestar asistencia a la Presidenta de la Comision e
influir en la Comisién al tratar cuestiones complejas y dificiles. También se sugirié la necesidad de mejorar el
modo en que se comunicaban a la Comisién las recomendaciones del Comité Ejecutivo, por ejemplo,
explicando las recomendaciones del Comité Ejecutivo al Pleno de la Comision de forma mas clara mediante
su proyeccion en una pantalla (en lugar de limitarse a leerlas).

Se sefald también que en la aplicacion del examen critico no siempre era facil definir la distincion entre las
cuestiones técnicas y de procedimiento y se propuso organizar talleres para que los miembros del Comité
Ejecutivo comprendieran mejor el proceso del examen critico y, de ese modo, mejorara su eficacia.

Conclusion

El Comité Ejecutivo acogidé con satisfaccion la nueva estructura del documento y pidié a la Secretaria que
considerase la posibilidad de introducir mejoras sobre la base del debate anterior.

REUNIONES POR CORRESPONDENCIA DE LOS COMITES (tema 3 del programa)?

El Secretario presenté el tema. Sefialdo que los debates sobre las distintas modalidades de trabajo eran
oportunos para el Codex, ya que existia un gran nimero de normas del Codex que se habian elaborado en
un principio en comités que posteriormente habian suspendido sus actividades sine die y que tales normas
podrian perder su pertinencia y utilidad si no se actualizaban a tiempo. Asimismo, habia varios comités sobre
productos a punto de suspenderse que podrian tener que ocuparse de una cantidad de trabajo reducida que
no justificaba la celebracién de reuniones presenciales.

La Secretaria indicd la diferencia que existia entre los comités que trabajaban por correspondencia y los
grupos de trabajo electrénicos de los comités, y menciond varias cuestiones relativas al trabajo por
correspondencia que podrian requerir orientacion adicional. Algunas de ellas estaban relacionadas con las
circunstancias en que esta modalidad de trabajo era apropiada y otras con el momento en que, por el
contrario, debian celebrarse reuniones presenciales. Hasta la fecha, la poca carga de trabajo de un comité
habia servido de justificacion para trabajar por correspondencia; sin embargo, un comité que ahora trabajaba
de esta forma tenia un mayor volumen de trabajo que el que se le habia encomendado inicialmente y habia
creado un grupo de trabajo basado en la presencia fisica. Otras cuestiones guardaban relacién con el quérum,
las decisiones de la Presidencia, la transparencia, el logro de consenso y la participacion.

La Secretaria pregunté si era apropiado que los comités que trabajaban por correspondencia constituyeran
grupos de trabajo electrénico (GTe) o grupos de trabajo basados en la presencia fisica, lo que especialmente
en el caso de estos Ultimos podria crear confusion, ya que los grupos de trabajo basados en la presencia
fisica tendrian que rendir cuentas a un proceso virtual. La Secretaria invité al Comité Ejecutivo a meditar sobre
la posible necesidad de disponer de un marco claro para los comités que trabajaban por correspondencia.

Debate

Los miembros sefialaron las ventajas del trabajo por correspondencia y las oportunidades de movimiento
rapido con la ayuda de las tecnologias de la informacion, asi como de no quedarse atras en el establecimiento
de normas en este entorno en rapida evolucion. Indicaron ademas que el trabajo por correspondencia podria
permitir que los comités suspendidos (inactivos) siguieran realizando un trabajo.

También se sugirié que la Secretaria del Codex deberia tomar en cuenta las experiencias de otros 6rganos
de establecimiento de normas (CIPF, ISO y otros) y determinar las mejores practicas.

8 CX/EXEC 16/72/3.
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Los miembros pusieron de relieve la necesidad de orientaciéon cuando un comité esta encargado de un trabajo
por correspondencia a fin de garantizar la calidad de la labor en términos de participacién y la responsabilidad
del Presidente en la toma de decisiones. Se tom6 nota de que el trabajo en si debia ser objeto de una
consideracion mas atenta para ver si era posible que el comité encargado pudiese elaborar una norma
mundial trabajando Unicamente por correspondencia. La Comision deberia estudiar la existencia de un apoyo
adecuado para el trabajo y aceptar que tal vez no fuera posible elaborar una norma solamente por
correspondencia.

Tomando nota de las dificultades en el trabajo por correspondencia, los miembros explicaron de qué modo
podian ser objeto de critica cuestiones tales como la transparencia, la forma en que se llega a conclusiones
y el avance real de la norma.

Se expreso6 también la opinion de que la negociacion se lleva a cabo mejor en un entorno de trabajo basado
en la presencia fisica y que los comités deberian evitar la adopcién de decisiones fundamentales por
correspondencia. Los entornos virtuales solo deberian utilizarse para la recopilacion de informacién.

Se observé que el trabajo del Codex, articulado en torno al consenso entre gobiernos, era de naturaleza
radicalmente distinta al de organizaciones como la ISO, que no son gubernamentales y aprueban gran parte
de sus trabajos por correspondencia. También se percibia una aparente falta de prestigio en el hecho de
participar en un proceso electrénico en comparacién con una reunién presencial y, en consecuencia, el
compromiso, la asistencia y, por tanto, el consenso no alcanzaban el nivel adecuado.

Los miembros sefialaron que, cuando trabajaban por correspondencia, la finalizacion de un documento y la
adopcion de decisiones en algunos casos parecian ser responsabilidad plena del pais anfitrion (Presidente)
y que las decisiones adoptadas se remitian directamente a la Comision del Codex sin dejar margen para otros
debates técnicos.

Sobre la cuestion de la necesidad de orientacion o reglamentos para ayudar a los comités que trabajaran por
correspondencia, se afirm6 que una reglamentacion diferente para estos comités podria resultar confusa y se
inst6é a actuar con prudencia antes de intentar establecer nuevos reglamentos.

La Asesora Juridica de la OMS, que intervino en nombre de los servicios juridicos de la OMS y de la FAO,
sefialé que por el momento en el Manual de procedimiento no se preveian explicitamente normas para los
comités que trabajaban por correspondencia. Indicé asimismo que las necesidades de los comités diferian en
funcion de si trabajaban de forma presencial o electrénica y que las necesidades de orientacién las dictarian
las necesidades de las modalidades especificas de trabajo. Recordd a los miembros las diferencias que
existian entre los grupos de trabajo que actuaban de forma electrénica y rendian cuentas al comité del que
dependian y los comités que trabajaban por correspondencia y rendian cuentas directamente a la Comision
del Codex Alimentarius.

La representante del Asesor Juridico de la OMS también confirmé que, a la hora de considerar la elaboracion
de orientacion adicional, seria apropiado tratar los medios de trabajo que no eran presenciales. Indicé que en
el futuro podrian considerarse plataformas tecnoldgicas y otras herramientas disponibles, asi como formas
innovadoras pero aceptables de mejorar la elaboracién de normas, si los miembros asi lo deseaban.

En conclusion, llamé la atencién del Comité Ejecutivo sobre algunas de las cuestiones para las cuales una
orientacién destinada a los comités que trabajaban por correspondencia seria beneficiosa, como, por ejemplo,
la participacion de observadores, la verificacion del quérum y el modo en que se elaboraban las conclusiones
y se resolvian las diferencias de opiniones. Asimismo, seria necesario no solamente considerar cuestiones
normativas, sino también de orden practico como la seguridad de los datos.

El representante de la FAO destacé la posible gran cantidad de normas antiguas u obsoletas que podrian
requerir atencion y mas trabajo en el futuro, y sefialé que podria resultar atil considerar si habia otros factores
gue contribuian al surgimiento de cuestiones que no parecian corresponder correctamente a la labor de los
actuales comités activos.

Con el fin de examinar plenamente los asuntos planteados durante los debates, los miembros propusieron
gue se estableciera un subcomité del Comité Ejecutivo. Se apuntd que la adopcion de un enfoque basado en
un “arbol de decisiones”, retrocediendo y considerando todas las opciones cuando se propusiera un nuevo
trabajo, podria resultar util. Esta labor podria empezar por examinar las opciones actuales disponibles en el
Manual de procedimiento al ocuparse de nuevos trabajos. Se indic6 ademas que esta labor también debia
considerar el documento CX/EXEC 16/72/3 como base para un mayor andlisis junto con documentos
presentados anteriormente al Comité sobre Principios Generales acerca del mismo tema.
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Otras observaciones y sugerencias fueron las siguientes:

. El andlisis de los tipos de trabajos que se han llevado a cabo por medios electrénicos y la propuesta
de posibles modelos para el futuro;
. El aprendizaje de casos como el de la histamina (un ejemplo de traspasar trabajo del Comité del Codex

sobre Pescado y Productos Pesqueros al Comité del Codex sobre Higiene de los Alimentos, y a
continuacion suspender el primer comité) y la elaboracién de procedimientos explicitos y pragmaticos
para trabajar por medios electrénicos en los casos actuales;

. La creacion, cuando sea necesario, de GTe de la Comisién para rendir cuentas a los comités que
efectivamente se relinan antes de que una norma se remita a la Comision del Codex Alimentarius;

. La consideracién de posibles supuestos o “flujos” de trabajo del Codex y la creacion de un documento
que ilustre y complete el proceso.

Conclusién

El Comité convino en crear un subcomité del Comité Ejecutivo de la Comision del Codex Alimentarius,
presidido por la Vicepresidenta, Sra. Yayoi Tsujiyama, abierto a todos los miembros del Comité Ejecutivo, que
trabajara Gnicamente en inglés y utilizara la plataforma electrénica piloto para GTe, con el siguiente mandato:

Habida cuenta de los documentos CX/EXEC 16/72/3 y el “Documento de debate sobre la labor
realizada por los Comités que trabajan por correspondencia”, elaborado por Francia y Alemania
(CXIGP 16/30 CRD2) con miras a finalizar esta tarea, el subcomité:

A. Determinara las opciones disponibles para la Comisién a la hora de tomar decisiones
sobre nuevos trabajos en los siguientes supuestos*:

1) el nuevo trabajo propuesto corresponde al mandato de un comité suspendido (o un
comité cuya suspension se esta considerando);

2) el nuevo trabajo propuesto no corresponde al mandato de un comité existente.
B. Determinara las posibles deficiencias de procedimiento o la orientacién que sea necesaria.

El Comité Ejecutivo pidi6 al subcomité que le presentara un informe sobre sus trabajos en su siguiente reunién
(junio de 2017).

GESTION DEL TRABAJO DEL CODEX: EXAMEN PERIODICO (tema 4 del programa)®

La Secretaria presentd el documento CX/EXEC 16/72/4, cuyo objetivo era exponer el objeto del examen
periodico de 2016-17 de la gestion del trabajo del Codex, confiada a la Secretaria por la Comision del Codex
Alimentarius en su 39.° periodo de sesiones. Al tiempo que invitaba a los miembros a aportar los elementos
que pudieran ayudar a seguir perfeccionado el alcance del examen, la Secretaria explicd que el objeto elegido
sobre los grupos de trabajo electronicos (GTe) permitiria examinar varias actividades de gestion del trabajo
qgue figuraban en el Plan estratégico actual de forma integrada y contextualizada (por ejemplo, el uso de
tecnologias, los idiomas, la participacion y los conocimientos de los presidentes).

La Secretaria informé al Comité de que los servicios de evaluacion de la FAO y la OMS habian confirmado
su disponibilidad para ayudar en el examen, con miras a garantizar que el proceso fuera realista y
metodolégicamente adecuado.

La Secretaria sefialo ademas que, mas alla de las actividades de gestion del trabajo relacionadas con los
GTe, seguirian realizando un seguimiento de la ejecucion de todo el Plan estratégico e informando al respecto
al Comité Ejecutivo.

Debate

Los miembros acogieron con satisfaccion, en general, la eleccion de los GTe como tema del examen y
sefialaron que la India también habia destacado la necesidad de un examen mas detallado de los GTe en un
documento de debate presentado en la 29.2 reunién del Comité del Codex sobre Principios Generales®.

Los miembros recalcaron que las cuestiones fundamentales deberian ser la medida en que los GTe eran
“sistemas de gestion del trabajo eficaces y eficientes” (Objetivo estratégico 4) y el éxito que estaban
alcanzando en hacer avanzar los trabajos del Codex.

4 Un enfoque basado en un arbol de decisiones puede constituir una herramienta apropiada para esta actividad. Un
arbol de decisiones es una herramienta de apoyo a las decisiones que utiliza un grafico en forma de arbol como modelo
de las decisiones y sus posibles consecuencias.

5 CX/EXEC 16/72/4.

6 Anexo 1 del documento CX/GP 15/29/6-Add.2.
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Los miembros alentaron a la Secretaria a enumerar los vinculos especificos que existian entre los GTe y las
actividades que figuran en el Plan estratégico que abarcaria el examen y aconsejaron a la Secretaria que
especificara claramente cdmo se abordarian las diversas cuestiones. En particular, mencionaron el uso de
idiomas oficiales como un aspecto pertinente del examen y sefialaron la necesidad de encontrar el equilibrio
adecuado al enfocar esta cuestion (por ejemplo, el trabajo en un Unico idioma podria ser mas eficiente, pero
no necesariamente mas eficaz).

Otras posibles preguntas que el examen podria abordar, con arreglo a lo propuesto por los miembros, fueron:
i) ¢En qué medida se respetan los principios de transparencia e inclusividad en los GTe?

i) ¢,Como se garantiza una buena participacién en los GTe?

iii) ¢,Cudles son las mejores practicas de los GTe?

iv) ¢,Cudles son las posibles ventajas y limitaciones de los métodos de trabajo alternativos aplicados en
otras organizaciones de establecimiento de normas (por ejemplo, los grupos de trabajo de composicién
cerrada)?

Los miembros sefialaron asimismo la necesidad de incluir otras cuestiones de gestion del trabajo importantes
(por ejemplo, el uso eficiente del tiempo y la colaboracién cruzada entre comités) en el examen, pero
reconocieron que el objeto principal del examen de 2016-17 era un primer paso adelante y una buena
oportunidad para aprender progresivamente y entender mejor la complejidad del proceso del examen
periédico. Se observé asimismo que esta labor era pertinente para los comités que desarrollaban su actividad
por correspondencia (tema 5).

Conclusion

El Comité Ejecutivo sefialé que el examen periddico de la gestion del trabajo del Codex para 2016-17 se
centraria en los procesos y procedimientos de trabajo utilizados por los GTe y analizaria en qué medida eran
eficaces y eficientes para hacer avanzar los trabajos del Codex.

SOLICITUDES DE CONCESION DE LA CALIDAD DE OBSERVADOR EN EL CODEX PRESENTADAS
POR ORGANIZACIONES INTERNACIONALES NO GUBERNAMENTALES (tema 5 del programa)”’

La Secretaria presenté el documento CX/EXEC 16/72/5 y sefialé que la Secretaria y las oficinas de los
asesores juridicos de la FAO y la OMS habian examinado las cuatro solicitudes contenidas en el documento
de trabajo y habian determinado que una de ellas, la de AGRO-CARE, estaba completa y era admisible.

Conclusioén

El Comité Ejecutivo de la Comision del Codex Alimentarius recomendé a los directores generales de la FAO
y la OMS que:

i) Concedieran la calidad de observador a AGRO-CARE con sujecion a las condiciones establecidas en
el documento de sesién CRD1;

ii) Pidieran informacion adicional a C4ACCES y GHI® y siguieran examinando las solicitudes de estas
organizaciones durante su préxima reunion (CCEXEC73) sobre la base de la informacion recibida;

iii) No concedieran la calidad de observador a la Red RCP (Réseau Communautaire pour le Pauvre);

iv) Mantuvieran la calidad de observador de dos ONG, concretamente la European Wax Federation (EWF)
y la Federacion Internacional de Semillas, teniendo en cuenta que su falta de participacion y respuesta
se debia a cambios internos en sus estructuras respectivas.

El Comité Ejecutivo de la Comisién del Codex Alimentarius tomé nota asimismo de que la organizacién
49th Parallel Biotechnology Consortium (49P) ya no estaba interesada en mantener la calidad de observador
en la Comision del Codex Alimentarius y recomendé a los directores generales de la FAO y la OMS que
retirasen la calidad de observador a esta organizacion.

7 CX/EXEC 16/72/5; Solicitudes de concesion de la calidad de observador presentadas por organizaciones internacionales
no gubernamentales (OING): AGRO-CARE (CRD1); C4ACCES (CRD2); GHI (CRD3); RCP-Network (CRD4).

8 A C4CCES sobre su cumplimiento de la definicién de organizacion internacional y a GHI con respecto al reconocimiento
de Taiwan.


http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%3A%2F%2Fworkspace.fao.org%2Fsites%2Fcodex%2FMeetings%2FCX-702-72%2Fex72_05s.pdf

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

REP 17/EXEC1 6

PROGRAMAS PROVISIONALES DE LA 732 REUNION DEL COMITE EJECUTIVO Y EL 40.° PERIODO
DE SESIONES DE LA COMISION (tema 6 del programa)®

La Secretaria presentd el documento CX/EXEC 16/72/6, cuya finalidad era recabar las observaciones y
recomendaciones del Comité Ejecutivo en relacion con los programas provisionales de su 73.2 reunién y del
40.° periodo de sesiones de la Comisién. Asimismo, observé que los programas provisionales definitivos
serian preparados por los Directores Generales de la FAO y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
sobre la base de recomendaciones del Comité Ejecutivo y en consulta con el Presidente.

La Secretaria sefial6 que los temas presentes en ambos programas de la Comision y el Comité Ejecutivo
tenian nimeros de referencia distintos para resaltar las diferentes funciones de ambos 6rganos. Se aclar6
que el tema 15.1 del programa de la Comision y el tema 8 del programa del Comité Ejecutivo eran temas
permanentes, mientras que el tema 7 del programa del Comité Ejecutivo era un tema especifico remitido por
la Comisién en su 39.° periodo de sesiones.

Asimismo, recordd que a consecuencia del debate correspondiente al tema 3, el documento relativo a los
comités que trabajan por correspondencia se afadiria al programa de la 73.2 reunién del Comité Ejecutivo.

Debate

Los miembros, a pesar de apoyar los proyectos de programas provisionales de la 73.2 reunién del Comité
Ejecutivo y del 40.° periodo de sesiones de la Comision, sefialaron que en ellos se debian reflejar las distintas
funciones del Comité Ejecutivo y la Comision, y que los documentos debian adaptarse en consecuencia.

Aun observando que algunas de las observaciones formuladas sobre este tema anticipaban los debates sobre
las ensefianzas adquiridas (tema 7), los miembros sefialaron que era necesario reflexionar mas sobre la
manera de mejorar la gestion del tiempo del Comité Ejecutivo y la Comision, por ejemplo, sobre la ceremonia
inaugural, la organizacion de los periodos de sesiones de la Comisién en diferentes modulos, el tiempo
asignado a los asuntos fundamentales y a los temas secundarios y de informacién, mayor disciplina en la
forma de llevar a cabo las reuniones, la duracion de las intervenciones de los delegados y el hecho de que
reuniones mas largas conllevaban un mayor costo para las delegaciones.

El Presidente record6 la observacion del Subdirector General de la OMS sobre los ODS vy sefialé que por lo
menos seis de ellos en concreto eran pertinentes para el Codex, esto es, el Objetivo 1 (Poner fin a la pobreza);
el Objetivo 2, (Poner fin al hambre); el Objetivo 3, (Vida sana y bienestar); el Objetivo 8, (Trabajo decente y
crecimiento econémico); el Objetivo 12, (Consumo y produccion responsables); y el Objetivo 17 (Alianzas en
favor de la implementacion de los Obijetivos).

Los miembros apoyaron la propuesta de la Presidenta de incluir un subtema sobre el Codex y los ODS en el
programa de la 73.2 reunidn del Comité Ejecutivo. Se sefialé que la propuesta era oportuna, puesto que el
Codex, en tanto que 6rgano que operaba en el marco de las Naciones Unidas, necesitaria poner de manifiesto
la clara relacion existente entre los ODS vy el siguiente Plan estratégico del Codex (2020-25). El documento
correspondiente lo prepararian la FAO y la OMS.

Conclusién

El Comité Ejecutivo tomé nota de los proyectos de programas para el 40.° periodo de sesiones de la Comisién
y la 73.2 reunioén del Comité Ejecutivo (Apéndice 1), y recomendé que se afadieran dos nuevos temas en el
programa provisional de la 73.2 reunion del Comité Ejecutivo, a saber: los comités que trabajan por
correspondencia, y el Codex y los ODS. El Comité Ejecutivo convino ademas en que los documentos
pertinentes tanto al programa de la Comisién como al del Comité Ejecutivo deberian llevar signaturas
diferentes y contener recomendaciones especificas para ambos érganos.

El representante de la OMS declaré que la FAO y la OMS tomarian nota de las recomendaciones del Comité
Ejecutivo al ultimar los programas provisionales del 40.° periodo de sesiones de la Comisién y la 73.2 reunién
del Comité Ejecutivo, y que las organizaciones patrocinadoras se mostraban favorables a la iniciativa de la
Secretaria de diferenciar ambos programas, reduciendo al minimo las duplicaciones innecesarias y
asegurando al mismo tiempo la vinculacién entre la Comisién y el Comité Ejecutivo.

9 CX/EXEC 16/72/6.
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OTROS ASUNTOS (tema 7 del programa)

Ensefianzas adquiridas en la 71.2 reunién del Comité Ejecutivo y en el 39.° periodo de sesiones de
la Comision

Los miembros debatieron las ensefianzas adquiridas. Los elementos planteados por los miembros se
presentan a continuacion desglosados por temas y también pueden consultarse en forma de mapa conceptual
a efectos de un ulterior desarrollo y analisis.

Gestion del tiempo:

e Debatir los asuntos con las regiones antes de las reuniones

e Mostrar las conclusiones en una pantalla

e Fomentar una mayor coordinacion regional para ahorrar tiempo

e Asegurar la distribucién puntual de los documentos en los idiomas de trabajo

e Determinar los temas que podrian debatirse mejor en las reuniones del Comité Ejecutivo

e Imprimir el informe de la reunion del Comité Ejecutivo y los documentos de sesién (CRD) de la Comision
e Establecer normas para determinar la duracién de las intervenciones y un protocolo mas estricto

e Establecer un marco temporal para los debates al inicio de las reuniones

e Instruir a los delegados para que estén mejor preparados en las reuniones

Cambio positivos en el Comité Ejecutivo

e Mayor apertura debido a los intercambios oficiosos previos
e Nuevas sinergias
e Mejoras en la calidad de los documentos de trabajo

Debates técnicos en el 39.° periodo de sesiones de la Comisiéon

e Enla Comisidn, evitar las objeciones que discrepen de las decisiones de los comités técnicos
e Evitar mantener debates técnicos en el periodo de sesiones de la Comision
e Utilizar mejor las cartas circulares

Informes

e Asegurar una mejor gestion del flujo de informes entre los comités
e Mostrar con mayor claridad la forma en que se llega a conclusiones

Presidente v Vicepresidentes de la Comisién

e Evitar que haya cuatro Vicepresidentes distintos en una reunién, ya que esto resta eficacia y continuidad
en las sesiones

e Potenciar las aptitudes de los presidentes para dirigir los debates

e Ubicar a los Vicepresidentes junto con las delegaciones de los paises, ya que constituyen un valioso
recurso

Planificacion
e Estar mejor preparados para las reuniones
e Estar mejor preparados en relacién con el Manual de procedimiento y los aspectos juridicos de la labor
e Potenciar la planificacion a fin de prever las cuestiones problematicas
e Cerciorarse de que los temas principales (y no repetitivos) figuran en el programa
e Mejorar la comunicacion de los asuntos del Comité Ejecutivo a la Comision
e Invitar a todos los Presidentes de los comités a los periodos de sesiones de la Comision
e Presentar las decisiones del Comité Ejecutivo a la Comision
e Resolver los principales puntos de desacuerdo por medio de los comités coordinadores regionales
e Escalonar las elecciones de los miembros del Comité Ejecutivo a fin de no perder la memoria institucional

Discursos de los asociados en los periodos de sesiones de la Comisién

e Asegurarse de que los asociados se centran en asuntos de interés para los miembros del Codex
e Reconocer que los asociados tienen una importante funcion que desempefiar
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Conclusién

El Comité Ejecutivo tomd nota de las consideraciones de los miembros en referencia a las ensefianzas
adquiridas en la 71.2 reunién del Comité Ejecutivo y el 39.° periodo de sesiones de la Comision. La Secretaria
afirmé que podria poner en préctica sin dilaciones algunas de las ideas aportadas, mientras que otras quizas
debieran examinarse mas a fondo.

Consolidar el papel y el funcionamiento del Comité Ejecutivo

Los miembros tomaron nota de que este asunto estaba estrechamente relacionado con el debate sobre las
ensefianzas adquiridas en la 71.2 reunion del Comité Ejecutivo. Se hicieron las siguientes observaciones:

. El funcionamiento del Comité Ejecutivo habia mejorado con el tiempo y se habia beneficiado de los
talleres y de las ocasiones de intercambio oficioso que la Secretaria habia organizado;
. El nGmero de miembros del Comité Ejecutivo lo hace especialmente apropiado para tratar cuestiones

como el seguimiento y la elaboracion del Plan estratégico de la Comisién, que requiere una vision
estratégica;

. Los debates del Comité Ejecutivo sobre asuntos presupuestarios del Codex solamente pueden afiadir
valor si se celebran antes de que las organizaciones patrocinadoras adopten decisiones relativas al
presupuesto del Codex.

Los miembros también tomaron nota de que los comentarios realizados a los Presidentes del Codex podian
mejorar su funcionamiento, lo que es fundamental para llevar a cabo debidamente el proceso de elaboracién
de normas. Quizas se necesiten otras formas de hacer observaciones ademas de las que actualmente figuran
en la encuesta de satisfaccion.

Los miembros expresaron su agradecimiento por los intercambios de experiencia oficiosos (por ejemplo,
mediante talleres) y alentaron a la Secretaria a seguir brindando este tipo de oportunidades. Se sugirié que
podria ser util celebrar una reunion oficiosa conjunta entre los Presidentes y los miembros del Comité
Ejecutivo a fin de que intercambiaran informacion.
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Tema

10.
11.

12.

13.

141

14.2

151

15.2

15.3

16.

17.

18.

19.
20.

Apéndice Il

PROYECTO DE PROGRAMA PROVISIONAL DEL 40.° PERIODO DE SESIONES

DE LA COMISION DEL CODEX ALIMENTARIUS

Centro Internacional de Conferencias (CICG), Ginebra (Suiza)

3-8 dejulio de 2017
Asunto

Aprobacién del programa

Informe del Presidente sobre la 72.2 y la 73.2 reuniones
del Comité Ejecutivo

Informes de los comités coordinadores regionales FAO/OMS

Enmiendas al Manual de procedimiento

Aprobacién definitiva de textos del Codex
— Observaciones

Aprobacién de textos del Codex en el tramite 5
— Observaciones

Revocacion de textos del Codex

Propuestas de nuevos trabajos

Suspension de trabajos

Enmiendas a normas y textos afines del Codex
Examen periddico de la gestion del trabajo del Codex*

Cuestiones planteadas en los informes de la Comision,
del Comité Ejecutivo y de los 6érganos auxiliares

Cuestiones presupuestarias y financieras del Codex"

Apoyo cientifico de la FAO y la OMS al Codex: informe sobre las

actividades y trabajos futuros

Apoyo cientifico de la FAO y la OMS al Codex: cuestiones
presupuestarias y financieras”

Cuestiones planteadas por la FAO y la OMS: asuntos de politica

y cuestiones afines

Actividades de desarrollo de la capacidad de la FAO y la OMS:
informe sobre las actividades

Fondo Fiduciario del Codex (FFC2): informe sobre las actividades

Relaciones entre la Comisién del Codex Alimentarius y otras
organizaciones internacionales

Eleccidn del Presidente, los Vicepresidentes y los miembros del
Comité Ejecutivo que se eligen con arreglo al criterio geografico y

nombramiento de los coordinadores

Designacion de los paises encargados de nombrar a los presidentes

de los érganos auxiliares del Codex
Otros asuntos

Aprobacion del informe

Documento
CX/CAC 17/40/1

REP17/EXEC1
REP17/EXEC2

Informes de los comités

coordinadores
CX/CAC 17/40/2

CXICAC 17/40/3
CXICAC 17/40/4

CXICAC 17/40/5
CXICAC 17/40/6

CX/ICAC 17/40/7
CX/CAC 17/40/8
CXICAC 17/40/9
CX/CAC 17/40/10
CX/CAC 17/40/11

CX/CAC 17/40/12

CX/CAC 17/40/13

CXICAC 17/40/14

CX/CAC 17/40/15

CXICAC 17/40/16

CXICAC 17/40/17

CX/CAC 17/40/18

CX/CAC 17/40/19

CX/CAC 17/40/20

CXICAC 17/40/21

* Los temas que aparecen en sombreado figuran tanto en el programa de la 73.2 reunién del Comité Ejecutivo como en
el del 40.° periodo de sesiones de la Comision.
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PROYECTO DE PROGRAMA PROVISIONAL DEL 73.° PERIODO DE SESIONES
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA COMISION DEL CODEX ALIMENTARIUS

Sede de la OMS, Ginebra (Suiza)
27 de junio — 30 de junio de 2017

Tema Asunto Documento

1. Aprobacién del programa CX/EXEC 17/73/1
2 Examen critico CX/EXEC 17/73/2
3. Examen periddico de la gestion del trabajo del Codex** CX/EXEC 17/73/3
4 Revitalizacién de los comités coordinadores regionales CX/EXEC 17/73/4

Plan estratégico del Codex para 2014-19y estrategia de comunicacion

51 del Codex: Estado de aplicacion CX/EXEC 17/73/5
5.2 Proyecto de Plan estratégico del Codex para 2020-25 CX/EXEC 17/73/6
5.3 Comités que trabajan por correspondencia CX/EXEC 17/73/7
5.4 El Codex y los Objetivos de Desarrollo Sostenible CX/EXEC 17/73/8
6.1 Cuestiones presupuestarias y financieras del Codex™ CX/EXEC 17/73/9
6.2 Apoyo C|ent|f!co de_Ia FA_O y Ia OMS al Codex: cuestiones CX/EXEC 17/73/10
presupuestarias y financieras
Relaciones entre las politicas, estrategias y directrices de la FAO y la
£ OMS y la labor del Codex CX/EXEC 17/73/11
8. Cuestiones planteadas por la FAO y la OMS
9 Solicitudes de concesion de la calidad de observador en el Codex
' presentadas por organizaciones internacionales no gubernamentales
10. Otros asuntos
11. Aprobacién del informe

** Los temas que aparecen en sombreado figuran tanto en el programa de la 73.2 reunién del Comité Ejecutivo como en
el del 40.° periodo de sesiones de la Comision.
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