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 مقدمة   -أولا

 

السنوات، منذذ عذام    استرشدت هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )الهيئة( في عملها ببرنامج العمل المتعدد -1

 2017-2010الخطذة الاسذتراتيجية لفذترة    ، 2009. واعتمدت الهيئة، في دورتها العادية الثانية عشرة في عذام  2007

، استعرضت الهيئة، خلال دورتها العادية الثالثة عشرة، التقذدم  2011وفي عام  1.لتنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات

، اسذتكملت الهيئذة مذن    2013وفي عذام   2.المتعدد السنوات، واعتمذدت النسذخة المنق ذة    المحرز في تنفيذ برنامج العمل

جديد برنامج العمل المتعدد السنوات، خلال دورتها العادية الرابعذة عشذرة، واسذتبدلت الخطذة الاسذتراتيجية السذابقة       

وأصب ت هذه الخطذة الأخذ ة    2023.3-2014بخطة استراتيجية جديدة لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة لفترة 

إطار التخطيط والتنفيذ الذي يهدف إلى مساعدة أعضاء الهيئة، ومكتبها وأمانتها، ومنظمة الأغذيذة والزراعذة والمنظمذات    

بخطذة تنفيذذ   ، للمساهمة في تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات. وخلال دورتها الأخ ة، أحاطت اللجنة علماً الأخرى

الخطذة  ، أعدتذ  الأمانذة لذتمكله الهيئذة مذن تنفيذذ       2023-2014امج عمل الهيئة المتعدد السذنوات للفذترة   مفصلة لبرن

 2023.4-2014الاستراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة لفترة 

 

لعمل المتعدد وافقت الهيئة خلال دورتها العادية الحادية عشرة على استعراض التقدم المحرز في تنفيذ برنامج ا -2

التقريذذر المرحلذذيقالتقيي  أن يكذذون   5السذذنوات خذذلال الذذدورات اللاحقذذة. ويتوقذذع برنذذامج العمذذل المتعذذدد السذذنوات   

   احد المخرجات الرئيسية للدورة العادية المقبلة السادسة عشرة للهيئة. الدوريقاستعراض برنامج العمل المتعدد السنوات

 

. وفي ضوء التقدم المحذرز  2007نامج العمل المتعدد السنوات منذ اعتماده في عام تستعرض هذه الوثيقة تنفيذ بر -3

، 2027-2018خطة استراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة للفترة خلال العقد الماضي، تقترح هذه الوثيقة 

 لتنظر فيها جماعة العمل. 
 

 2016-2007سنوات: استعراض تنفيذ برنامج العمل المتعدد ال   ثانياً
 

واصلت الهيئة، على مدى العقد الماضي، تنفيذ ولايتها الموسعة التي تغطي جميع جوانب الموارد الوراثية ذات  -4

تنفيذذ  ومذن خذلال    1995.6الصلة بالأغذية والزراعة، من خلال نهج تدريجي، بناء على توصية مؤتمر المنظمذة في عذام   

ضذائها جميذع أركذان ولايذة الهيئذة ودورة عملذها: التقذارير القطريذة، والتقييمذات          ولايتها الموسعة، حققت الهيئذة وأع 

 العالمية، وصكوك السياسات، والتنفيذ، والرصد والإبلاغ.
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 التقارير القطرية

 

التقذارير   إلىبدرجذة كذب ة    تستند العالمية عن حالة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة في العالم تقييمات الفاو إن -5

المصذدر الوحيذد    مصدراً مهما للمعلومذات وإن لم تكذن  استمرت التقارير القطرية في كونها وخلال العقد الماضي،  القطرية.

رفذع  في إعدادها من قبذل البلذدان مذن خذلال عمليذات شذاملة وتشذاركية         ت عمليةللمعلومات للتقييمات العالمية. واستمر

أو تعزيز الاستراتيجيات والسياسات الوطنية الداعمة  وضعفي  تو ساهمأ تالوعي على المستوى القطري، وغالباً ما شرع

 للتقيذي  العذالمي الثذاني     تقذارير بلذدا   114. ورفذع  بطريقذة مسذتدامة   واستخدامها لصون الموارد الوراثية للأغذية والزراعة

إلى الفاو بشذنن حالذة المذوارد الوراثيذة      تقاريربلدا  86عن حالة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة في العالم. وقدم 

 العذالمي الأول تقيي  للتقارير بلدا  169وقدم من مساحة الغابات في العالم. في المائة  85ا يغطي بمالحرجية الخاصة بها، 

 ،البلذدان بلدا للتقيي  العالمي الثاني عن الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة. وبالإضذافة إلى ذلذ ، قذدمت     129و

بشذنن   تقذارير  من خلال نظام معلومات التنوع الوراثي لل يوانات المستننسة والنظام العالمي للمعلومذات والإنذذار المبكذر،   

. ويجذري حاليذاً إعذداد    على المستوى الوطني ذات الصذلة وبشنن تداب  التنفيذ  رد الوراثية الحيوانية والنباتيةحالة الموا

تبذادل المتعلقذة   السذتخدام و ممارسذات الا الوراثية الحرجيذة. كمذا قذدمت البلذدان معلومذات عذن       آلية للإبلاغ عن الموارد 

 فرعية للموارد الوراثية للأغذية والزراعة.القطاعات مختلف البالنسبة إلى بالحصول على الموارد الوراثية وتقاس  منافعها 

 

 التقييمات العالمية
 

 أُعدت تحت إشراف الهيئة. 7من التقييمات العالمية اأطلقت الفاو، خلال العقد الماضي، عدد -6
 

  بتقريذر حالذة المذوارد الوراثيذة الحيوانيذة للأغذيذة والزراعذة في العذالم،         ، رحبذت الهيئذة   2007وفي عام

 8 .باعتباره  أول تقيي  شامل على نطاق العالم لحالة الموارد الوراثية الحيوانية

  رير الثاني عن حالة الموارد الوراثية النباتية للأغذيذة والزراعذة،   التق، قدمت الفاو للهيئة، 2009وفي عام

الذي يقدم نظرة شاملة عن الاتجاهات في مجال صون الموارد الوراثية النباتية واستخدامها في جميع أنحذاء  

 العالم.

  إلى عذالم  حالة المذوارد الوراثيذة الحرجيذة للأغذيذة والزراعذة في ال     ، قُدم مشروع التقرير عن 2013وفي عام

 . 2014الهيئة. وصدر أول تقيي  عالمي نهائي لحالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم في يونيوقحزيران 

  إلى الهيئة ونُشذر في عذام   التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالم وقُدم

وتنث  اتجاهات قطذاع الثذروة الحيوانيذة علذى     الحيوانية،  . وهو يقدم تحليلا عن حالة تنوع الثروة2015

إدارة الموارد الوراثية الحيوانية، وحالة القدرة على إدارة المذوارد الوراثيذة الحيوانيذة، بمذا في ذلذ  الأطذر       

القانونية والسياسية، وأحدث الأدوات والأسذاليب لتوصذيف المذوارد الوراثيذة، وتقييمهذا، واسذتخدامها،       

 .وصونها وتطويرها،

                                                      
  globass/en/-global/cgrfa-http://www.fao.org/nr/cgrfa/cgrfa لعنوان التالي:متاحة على ا  7
 (2007ق12)القرار  C 2007/REPبالوثيقة  147الفقرة   8

http://www.fao.org/nr/cgrfa/cgrfa-global/cgrfa-globass/en/


CGRFA/WG-AqGR-1/16/5 Rev.1 4 

     :حالذة  وستقدم الفاو مشروعله لتقييمله عالميله إضافيله، إلى الدورة العادية السادسة عشذرة للهيئذة عذن

 الموارد الوراثية المائية للأغذية والزراعة في العالم، وحالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة في العالم.

 

 صكوك السياسات
 

اسات عديدة، وتفاوضذت عليهذا، بمذا في ذلذ  الخطذوو التوجيهيذة الفنيذة        كما أعدت الهيئة أيضاً صكوك سي -7

 9ووثائق التوجي  لتقدي  المشورة فيما يتعلق بتنفيذ صكوك السياسات التي وضذعتها الهيئذة. وتشذمل الصذكوك الأساسذية     

 يلي:  ما
 

  ر الفني الدولي بشذنن المذوارد   الذي اعتمده المؤتمخطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية وإعلان إنترلاكن

الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة، والذي أقره مؤتمر المنظمة فيما بعذد كمسذاهمة رئيسذية في الإطذار الذدولي      

ورحب مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنذوع البيولذوجي بخطذة العمذل      10.الشامل بشنن التنوع البيولوجي الزراعي

والحكومات الأخذرى، واتتمعذات الأصذلية والمحليذة، والمذزارعله، والرعذاة،        العالمية، ودعا الأطراف في ،

 11ومربي الحيوانات، والمنظمات المعنية، وأص اب المصل ة الآخرين، إلى ضمان تنفيذها الفعال.

  ،بة عذن  التي اعتمدها مجلس المنظمة، نياخطة العمل العالمية الثانية للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

على التزام الحكومات بتعزيز الموارد الوراثية  والتي تؤكد من جديد 2011،12المؤتمر، في نوفمبرقتشرين الثاني 

النباتية باعتبارها مكونا أساسيا من مكونات الأمن الغذذائي، مذن خذلال الزراعذة المسذتدامة في مواجهذة تغذ         

ية من دورها كمكون داع  للمعاهدة الدولية بشنن الموارد المناخ. كما يعزز الت ديث التدريجي لخطة العمل العالم

، بعد سبع سذنوات مذن   2001الوراثية النباتية للأغذية والزراعة، التي اعتمدت من قبل مؤتمر المنظمة في عام 

 المفاوضات في الهيئة. 

  ،تي وافقت عليهذا الهيئذة   الخطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتها

والتي تركز على التالي: تحسله  2013،13خلال دورتها العادية الرابعة عشرة واعتمدها مؤتمر المنظمة في عام 

توافر المعلومات عن الموارد الوراثية الحرجية والحصول عليها؛ وصون الموارد الوراثية الحرجيذة داخذل المواقذع    

دام المذوارد الوراثيذة الحرجيذة وتنميتهذا وإدارتهذا بطريقذة مسذتدامة؛        الطبيعية وخذار  هذذه المواقذع؛ واسذتخ    

 والسياسات والمؤسسات وبناء القدرات.
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لذدع  صذون    14بمساعدة أجهزتها الفرعيذة صذكوكاً أخذرى    وبالإضافة إلى هذه الصكوك الرئيسية، أعدت الهيئة -8

مختلفذة، مثذل إعذداد     اتعوتناول هذه الصكوك موضذ واستخدام التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة بطريقة مستدامة. وت

 17،الصون في المواقع الطبيعية وخار  هذه المواقع، وتوصيف الموارد الوراثيذة  16وأساليب ومعاي  15،استراتيجيات وطنية

كمذا أعذدت الهيئذة صذكوكاً      19.والجوانب المؤسسية وصياغة السياسات 18،واستراتيجيات التربية والمواضيع ذات الصلة

ن المسائل المشتركة بله القطاعات تتعلق بجميع القطاعات الفرعية للموارد الوراثية للأغذيذة والزراعذة، بمذا في ذلذ      بشن

 22.والتغذية 21،وتغ  المناخ 20،الحصول على الموارد الوراثية وتقاس  منافعها

 

 التنفيذ
 

طذة العمذل العالميذة للمذوارد الوراثيذة      أقرت الهيئة، خلال العقد الماضي، استراتيجية التمويل لتعزيز تنفيذذ خ  -9

وبالنسبة للموارد الوراثية الحرجيذة، اعتمذدت الهيئذة اسذتراتيجية تنفيذذ لذدع  صذون واسذتخدام المذوارد           23الحيوانية.

وهنذاك حاجذة إلى مذوارد مذن خذار  الميزانيذة بالإضذافة إلى المذوارد مذن البرنذامج            24.الوراثية الحرجية بطريقة مستدامة

نسبة لعدد من الأنشطة المذكورة أعلاه، ولا سيما التقييمات العالمية. وقد كانت الذبرامج والمشذاريع المشذتركة    العادي، بال

سبانيا والسويد، أساسذية للتقذدم في   إبل حكومات ألمانيا وإيطاليا وهولندا والنرويج وسويسرا وبله القطاعات والممولة من قِ

ظمة الدع  لعدد كب  مذن البلذدان في الأنشذطة الذتي تسذه  في تنفيذذ صذكوك        دمت المنوق برنامج العمل المتعدد السنوات.

السياسات الصادرة عن الهيئة. ومع ذل ، لا يزال تنفيذها يشكل تحدياً رئيسياً للمنظمة والهيئذة. وفي حذله أن الهيئذة    

طريقذة مسذتدامة، يمكذن    قد اتخذت عددا من المبادرات لدع  صون واسذتخدام المذوارد الوراثيذة علذى المسذتوى الذوطني ب      

تحسله أثر صكوك السياسات الصادرة عن الهيئة من خلال دع  أفضذل، وبنذاء القذدرات، ونقذل التكنولوجيذا، وتذوف        

  الموارد المالية. 

                                                      
بدأت جماعذة العمذل المعنيذة بذالموارد الوراثيذة        .codes/en-global/cgrfa-http://www.fao.org/nr/cgrfa/cgrfa/متاحة على العنوان التالي:   14

 عداد استراتيجية وطنية للموارد الوراثية الحرجية.الحرجية العمل على وضع الخطوو التوجيهية لإ
وو التوجيهية إعداد الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للموارد الوراثية الحيوانية؛ وضع الإطار المؤسسي لإدارة الموارد الوراثية الحيوانية؛ الخط  15

رجمة خطة العمل العالمية الثانية للموارد الوراثية النباتية للأغذيذة والزراعذة إلى   لوضع استراتيجية وطنية للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة: ت

 إجراءات وطنية.
 يوانية.للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة؛ حفظ الموارد الوراثية الحيوانية بالتجميد؛ الصون في الجس  الحي للموارد الوراثية الح الجيناتمعاي  بن    16
 ة.ورصد الموارد الوراثية الحيوانية؛ التوصيف الوراثي الجيني للموارد الوراثية الحيوانية؛ التوصيف المظهري للموارد الوراثية الحيوانيمسح   17
 الخطذذوو التوجيهيذذة لوضذذع نظذذ  متكاملذذة متعذذددة الأغذذراض اسذذتراتيجيات التربيذذة مذذن أجذذل الإدارة المسذذتدامة للمذذوارد الوراثيذذة الحيوانيذذة؛    18

 جيل الحيوانات.لتس
 الدليل الطوعي لصياغة سياسات البذور الوطنية؛ وضع إطار مؤسساتي لإدارة الموارد الوراثية الحيوانية.  19
 اعة.عناصر لتسهيل التنفيذ المحلي لل صول على الموارد الوراثية وتقاس  منافعها لقطاعات فرعية مختلفة من الموارد الوراثية للأغذية والزر  20
 التوجيهية الطوعية لدع  إدما  التنوع الجيني في الخطط الوطنية للتكيف مع تغ  المناخ. الخطوو  21
 الخطوو التوجيهية الطوعية لتعمي  التنوع البيولوجي في السياسات والبرامج وخطط العمل الوطنية والإقليمية المعنية بالتغذية.  22
 ./pdf00e1674e/i1674/i012http://www.fao.org/docrep. متاحة على العنوان التالي:  23
 CGRFA-15/15/Reportالمرفق هاء بالوثيقة   24

http://www.fao.org/nr/cgrfa/cgrfa-global/cgrfa-codes/en/
http://www.fao.org/docrep/012/i1674e/i1674e00.pdf
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 الرصد والإبلاغ

 

تقوم الهيئة برصذد تنفيذذ خطذط العمذل العالميذة للمذوارد الوراثيذة الحيوانيذة والنباتيذة، مذن خذلال الأهذداف              -10

لل يوانات المستننسذة؛ النظذام    )نظام معلومات التنوع الوراثيالمؤشرات، ونظ  معلومات مخصصة على شبكة الإنترنت و

العالمي للمعلومات والإنذار المبكر بشنن الموارد الوراثية النباتية(. وتقدم البلدان البيانات كنساس للمؤشرات التي راجعتها 

في دورتهذا   ت عليها الهيئة. وبالنسبة للموارد الوراثية النباتية، اعتمذدت الهيئذة،  مجموعات العمل التابعة للهيئة ووافق

الأخ ة، مؤشرات لرصد التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل العالمية الثانية للموارد الوراثية النباتية للأغذيذة والزراعذة،   

لمحذرز نحذو تحقيذق الأهذداف الثلاثذة المتفذق       ومؤشرات مركبة ذات مرتبة عالية، توفر تقيي  مبسط وموجز عن التقذدم ا 

عليها، على المستويات القطرية والإقليمية والعالمية. وبالنسبة للموارد الوراثية الحيوانية، أقرّت الهيئذة مؤشذرات لتقيذي     

ارد الوراثيذة  تنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية، ومؤشرات لتقيي  حالة هذه المذوارد. أمذا بالنسذبة للمذو    

. وتتماشذى المؤشذرات القطاعيذة الذتي وضذعتها هيئذة المذوارد        25الحرجية، فإن الأهداف والمؤشرات قيد التطذوير حاليذاً   

لإعذداد   وقذد اسذتخدمت  المتعلقذة بذالتنوع البيولذوجي،     آيتشذي مذن أهذداف    13الوراثية النباتية والحيوانية مع الهدف 

لبيولذوجي في العذالم. وبالتذالي، تسذهل نظذ  المعلومذات المركزيذة للمذوارد الوراثيذة          الدراسة الاستشرافية الرابعة للتنوع ا

 ومواءمة أهداف الهيئة مع المؤشرات، عملية الإبلاغ بالنسبة للبدان. 

 

 الترتيبات الداعمة لتنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات 
 

، الهيئة على تحقيق النتذائج المطلوبذة منهذا في    ساعد عدد من الترتيبات الجديدة، أُنشئت خلال العقد الماضي -11

 جميع مراحل دورة عملها: 

 

 إنشاء أجهزة فرعية جديدة
 

عة العمل الفنية الحكومية الدوليذة المعنيذة بذالموارد الوراثيذة الحرجيذة،      وممج، 2009أنشنت الهيئة، في عام 

لعالم، وتنفيذ خطة العمذل العالميذة للمذوارد    للإشراف على إعداد التقرير عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في ا

، أنشنت الهيئة مجموعذة العمذل الفنيذة المخصصذة المعنيذة بالحصذول علذى        2011الوراثية الحرجية. وفي عام 

بفريق الخذبراء   2013الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاس  المنافع المترتبة عليها، التي تم استبدالها في عام 

، أنشنت الهيئة خلال دورتها 2015نونيله المعني بالحصول على الموارد وتقاس  منافعها. وفي عام الفنيله والقا

الأخ ة، مجموعة العمل الفنية الحكومية الدولية المخصصة المعنية بالموارد الوراثية المائيذة للأغذيذة والزراعذة،    

  ئية للأغذية والزراعة في العالم. وكلفتها بإعداد واستعراض التقرير عن حالة الموارد الوراثية الما

                                                      
 .CGRFA/WG-FGR-4/16/3الوثيقة   25
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 نقاو الاتصال
 

يدع  عدد كب  من نقاو الاتصال الوطنية الهيئة في عملها علذى القطاعذات الفرعيذة المختلقذة للمذوارد الوراثيذة       

والتنذذوع البيولذذوجي للأغذيذذة والزراعذذة، وفي حالذذة المذذوارد الوراثيذذة الحيوانيذذة يذذدع  عمذذل الهيئذذة المنسذذقون  

وقد أقرّت الهيئة في دورتهذا الأخذ ة، بالذدور الرئيسذي لنقذاو الاتصذال القطاعيةقالمنسذقله لذدى          26.الوطنيون

الهيئذذة، ودعذذت أعضذذاء الهيئذذة إلى ترشذذيح نقذذاو اتصذذال وطنيذذة لذذدى الهيئذذة، بالإضذذافة إلى نقذذاو الاتصذذال  

لذدى الهيئذة. وأيضذاً،    بلداً نقاو اتصال وطنية  72وفي غضون أقل من تسعة أشهر، رشح  27.القطاعيةقالمنسقله

 لا يزال عدد نقاو الاتصال القطاعية الأخرى يزداد باستمرار.

 

 ندوات إعلامية خاصة
 

واصلت الهيئة تكريس ندوات إعلامية خاصة، تسبق دوراتها العادية، لمواضيع محددة ذات صلة إمذا بالذدورة   

ت المواضذيع الذتي غطهتهذا النذدوات     أو بمواضيع ذات أهمية خاصة لمنظمذة الأغذيذة والزراعذة والهيئذة. و لذ     

(؛ والحصذول علذى المذوارد الوراثيذة وتقاسذ       2007الإعلامية الخاصة ما يلي: برنامج العمل المتعدد السنوات )

(؛ والأمذن الغذذائي   2013(؛ والتنذوع البيولذوجي للأغذيذة والزراعذة )    2011(؛ وتغ  المنذاخ ) 2009منافعها )

(2015). 28 

 

 الشراكات
 

ة التعاون مع الشركاء وكسب شركاء جدد، بما في ذلذ  المنظمذات والصذكوك والشذبكات الدوليذة      واصلت الهيئ

والإقليمية والوطنية. وقد سجلت الهيئة رسمياً تعاونها مذع الجهذاز الرئيسذي للمعاهذدة الدوليذة بشذنن المذوارد        

ومركز التعاون الدولي للب ث  30،ةوأمانة المنتدى العالمي للب وث الزراعي 29،الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

 32.وأمانة اتفاقية التنوع البيولوجي 31،الزراعي من أجل التنمية

  

                                                      
  contact/en/-about/national-http://www.fao.org/nr/cgrfa/cgrfa  .تفاصيل الاتصال متوفرة على العنوان التالي:  26
 CGRFA-15/15/Report بالوثيقة 76الفقرة   27
28  http://www.fao.org/nr/cgrfa/events/en/.   
 CGRFA-12/09/Reportلوثيقة اي باالمرفق ز  29
 .CGRFA-15/15/Inf. 34الوثيقة   30
 .CGRFA-15/15/Inf. 33 الوثيقة   31
  CGRFA-13/11/Inf.11 و CGRFA-12/09/Inf. 8 الوثيقتان  32

http://www.fao.org/nr/cgrfa/cgrfa-about/national-contact/en/
http://www.fao.org/nr/cgrfa/events/en/
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 الخاتمة  
 

على الرغ  من أن الهيئة قد ركزت معظ  عملها على الموارد الوراثية النباتيذة، وعلذى التفذاوض علذى المعاهذدة       -12

، حققت الهيئذة خذلال العقذد الماضذي تقذدماً      2001راعة، حتى العام الدولية بشنن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والز

كب اً في التنفيذ التدريجي لولايتها الموسعة. وقد تناولت عددا كب ا مذن القطاعذات الجديذدة للمذوارد الوراثيذة للأغذيذة       

د السذنوات للهيئذة   والزراعة، وأعدت صكوكا متعددة قطاعية ومشتركة بله القطاعات. وقذد سمذح برنذامج العمذل المتعذد     

ومعالجذة الاتجاهذات والتطذورات الجديذدة، مثذل       33،بمواءمة عملها بالكامل مع الإطار الاستراتيجي المراجذع للمنظمذة  

اعتماد بروتوكول ناغويا بشنن الحصول علذى المذوارد الوراثيذة وتقاسذ  المنذافع الناشذئة عذن اسذتخدامها بطريقذة عادلذة           

دة الناشئة وعمليذات السياسذات، علذى سذبيل المثذال، في مجذال تغذ  المنذاخ. وقذدم          ومنصفة، والرد على القضايا الجدي

 برنامج العمل المتعدد السنوات أيضاً التوجي  للإدارات الفنية في المنظمة، مما سمح لها بالتخطيط لمساهماتها.

 

 عمذل د الوراثيذة، في تقيذي    يتجلى دور الهيئة المعزز على ساحة السياسات العالميذة للتنذوع البيولذوجي والمذوار     -13

 منظمة الأغذية والزراعة هذي سذلطة محترمذة    التي تخلص إلى أن و ،الموارد الوراثية بالنسبة إلىمنظمة الأغذية والزراعة 

فيما يتعلق بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة، وهيئة الموارد الوراثيذة للأغذيذة والزراعذة التابعذة للمنظمذة تذوفر المنتذدى        

ي الوحيد الذي تقوم في  الحكومات بب ث المسائل المتعلقة على وج  الت ديد بالتنوع البيولوجي والمذوارد الوراثيذة   العالم

للأغذية والزراعة والتفاوض بشننها. وتنع  الهيئة باحترام شديد، وقد أطلعت تقارير حالة العالم وخطذط العمذل العالميذة    

 .ية المختلفة الحكومات والجمهور على أهمية الموارد الوراثية للأغذيذة والزراعذة  وغ ها من الأدوات المعيارية أو السياسات

وهذه المنتجات المعيارية مفيدة بشكل خاص في إطلاع البلدان المنخفضة والمتوسطة الذدخل علذى الحالذة الراهنذة للمذوارد      

قذل المذوارد الوراثيذة للأغذيذة والزراعذة.      الوراثية للأغذية والزراعة وكذل  على التطورات التي تحك  تبادل المعلومات ون

ونظ  المعلومات عن الموارد الوراثية للأغذية والزراعة التابعة للمنظمة حاسمذة الأهميذة في تمكذله أصذ اب المصذل ة مذن       

 .  34الحصول على المعلومات وتقاسمها

 

 (2027-2018) اقتراح خطة استراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة   -ثالثاً

 

المقترحذذة )الخطذذة  ( 2027-2018الخطذذة الاسذذتراتيجية لهيئذذة المذذوارد الوراثيذذة للأغذيذذة والزراعذذة )     تهذذدف  -14

الاستراتيجية(، على الن و الوارد في المرفق الأول لهذه الوثيقذة، إلى دعذ  الهيئذة مذن خذلال نهذج اسذتراتيجي، في جهودهذا         

بتشذجيع صذون تلذ  المذوارد        زراعة، وإلى كفالة الأمن الغذائي العالمي والتنمية المسذتدامة الوراثية للأغذية وال   لوقف فقدان الموارد

    الحيوية واستخدامها المستدام، بما في ذل  الحصول عليها وتقاس  المنافع الناجمة عن استخدامها بطريقة عادلة ومنصفة.

                                                      
 CGRFA-15/15/Report الوثيقةفي  71الفقرة   33

ال المذوارد الوراثيذة متذاح علذى العنذوان التذالي:       . تقيي  عمل منظمة الأغذية والزراعة في مج1النتيجة  PC 119/5 الوثيقة  34
reports/en/-and-documents-http://www.fao.org/evaluation/oed  

http://www.fao.org/evaluation/oed-documents-and-reports/en/
http://www.fao.org/evaluation/oed-documents-and-reports/en/
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ت والخطط )الاستراتيجية( لتنفيذذ برنذامج العمذل    تعاملت الهيئة، في الماضي، مع برنامج العمل المتعدد السنوا -15

، كذوثيقتله منفصذلتله تم تحذديثهما في دورات مختلفذة، وإن كانذت متعاقبذة علذى الفذور، وبالتذالي،          المتعدد السنوات

 مع بعضذهما الذبع . وبالإضذافة إلى ذلذ ، كانذت الأهذداف الاسذتراتيجية والأهذداف الذواردة            تماماًلهتكونا متزامنت لم

ذات طابع تشغيلي بدلا من الطابع الاستراتيجي. وتهدف الخطذة الاسذتراتيجية    2023-2014لخطة الاستراتيجية في ا

( الجمع بله جدول برنامج العمذل المتعذدد   1لهذه الوثيقة، إلى تحقيق ما يلي: ) 1المقترحة، على الن و الوارد في المرفق 

( مواءمذة عمذل الهيئذة، بمذا في ذلذ  الأهذداف       2طيط واحذدة؛ ) السنوات السابق والتخطيط لدورات الهيئة، في أداة تخ

( تحديث المخرجات والإنجذازات  3والغايات الاستراتيجية ورصد حالة الموارد الوراثية، مع أهداف التنمية المستدامة؛ )

ة الذتي قذد ترغذب    المتوقعة للجلسات العادية الخمسة المقبلة للهيئة، مع الأخذ بعله الاعتبار للقضذايا الجديذدة والناشذئ   

 الهيئة في معالجتها.  

 

وستواصل الخطة الاستراتيجية المقترحة الاحتواء علذى  مهمذة  و رةيذة  الهيئذة. وسيتضذمن قسذ   الأهذداف         -16

 الاستراتيجية  أربعة أهداف: 
 

عذة  ضمان استخدام وتنميذة المذوارد الوراثيذة والتنذوع البيولذوجي للأغذيذة والزرا       الاستخدام المستدام: (1)

 بطريقة مستدامة، لت قيق الأمن الغذائي العالمي والتنمية المستدامة؛

 وقف فقدان الموارد الوراثية للأغذية والزراعة؛ الصون: (2)

تسذهيل الحصذول المناسذب علذى المذوارد الوراثيذة للأغذيذة         الحصول على الموارد وتقاسم  مناععاما:   (3)

 ناشئة عن استخدامها؛والزراعة والتقاس  العادل والمنصف للمنافع ال

 مشاركة المزارعله والرعاة والصيادين وسكان الغابات في صنع القرار. المشاركة: (4)

  المبادئ التشغيلية . صبحليالقس  السابق بشنن  الأهداف والغايات الاستراتيجية   تنقيحت  يوس 

 

 التوج  الاستراتيجي: المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة
 

 -، بله الأبعذاد الثلاثذة للتنميذة المسذتدامة     2030هداف التنمية المستدامة لخطة التنمية المستدامة لعام تدمج أ -17

مع أهداف متشابكة بشكل وثيق. وتذدعو أهذداف التنميذة المسذتدامة إلى جعذل نظذ         -الاقتصادية والاجتماعية والبيئية 

هج استهلاك وإنتا  أكثذر اسذتدامة. وتذدع  الزراعذة والأغذيذة      الزراعة والأغذية أكثر كفاءة واستدامة، وإلى الت ول إلى نُ

. ومذن المتوقذع أن تحفذز أهذداف التنميذة      2030المستدامة الت ديات الإنمائية الأخرى التي يتناولها جدول أعمذال عذام   

ة، واتتمذع  المئة والتسعة والستله، عمل وإجراءات الحكومات، والوكذالات الدوليذ   غاياتهاالمستدامة السبعة عشرة مع 

. وقد توائ  البلدان مع أص اب المصذل ة بذله الخطذط    2030و 2016المدني، والمؤسسات الأخرى، خلال الفترة ما بله 

والاستراتيجيات القائمة وأهداف التنمية المستدامة، أو أنها قد تضع استراتيجيات للتنميذة قائمذة علذى أهذداف التنميذة      
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ويسذاه    سنوية بشنن التقدم المحرز نحو تحقيق مؤشرات أهداف التنمية المسذتدامة. وسترفع البلدان تقارير  35.المستدامة

 15.37و 36 2عمل الهيئة في عدة غايات، ولا سيما في ظل الهدفله 

 

مع اعتماد اللجنة الإحصائية التابعة للأم  المت دة لمؤشرات أهداف التنمية المسذتدامة خذلال دوراتهذا السذابعة      -18

، فإن  من المهذ  مواءمذة مخرجذات ومراحذل الخطذة الاسذتراتيجية للهيئذة مذع         2016ة في مارسقآذار والأربعله المنعقد

مخرجات ومؤشرات أهداف التنمية المستدامة، من أجل تحديد التغي ات التي حدثت نتيجة لعمل الهيئذة. وبالإضذافة   

لخطذط العمذل العالميذة وتنفيذذ العمليذات      إلى إبلاغ أفضل عن النتائج، فإن ذل  سيسذمح بذالتوفيق بذله التنفيذذ الذوطني      

 الأخرى، وتسهيل الإبلاغ بالنسبة للبلدان. 

 

المقترحة الأهذداف والغايذات الذتي اعتمذدتها الهيئذة لمختلذف قطاعذات المذوارد          ةتعكس الأهداف الاستراتيجي -19

هذداف الذتي اقترحتهذا الهيئذة     الوراثية للأغذية والزراعة، وستوج  عملية وضع الأهداف القطاعية الجديدة. وستكون الأ

ياً وفقا لمواءمتها مع أهذداف التنميذة المسذتدامة، وبالتذالي سذوف تتطلذب تعذديلا        نمركبة وتغطي القطاعات، ومحددة زم

 لبع  الأهداف القطاعية التي تم الاتفاق عليها سابقاً. 

 

 الجديدة أو المعدلة المخرجات والمعالم البارزة
 

لذدوراتها العاديذة السذابعة     المخرجذات والمعذالم البذارزة   رتها العادية الرابعة عشرة على وافقت الهيئة خلال دو -20

 مخرجذات ومعذالم بذارزة   قترحة في مل قها الأول، الخطة الاستراتيجية المعشرة والثامنة عشرة والتاسعة عشرة. وتضيف 

ديدة ودورة عمل الهيئة، المكونة من: تقذارير  للدورة العادية العشرين للهيئة، مع مراعاة القضايا والاتجاهات الناشئة الج

  .ياسات؛ التنفيذ؛ والرصد والإبلاغالبلاد والتقييمات العالمية؛ صكوك الس

                                                      
دليل لأص اب المصل ة. متوفر على  –مل على أهداف التنمية المستدامة الشروع في الع 2015شبكة حلول التنمية المستدامة التابعة للأم  المت دة،   35

  pdf-PDF-FINAL-eguid-started-getting-151211/12/2015content/uploads/-http://unsdsn.org/wp. .العنوان التالي:
ضذمان وجذود نظذ  إنتذا  غذذائي       4-2القضاء على الجوع وتوف  الأمن الغذائي والتغذية المحسنة وتعزيز الزراعة المستدامة. الهذدف   -2الهدف   36

لوجيذة، وتعذزز القذدرة علذى     مستدامة، وتنفيذ ممارسات زراعية متينة تؤدي إلى زيادة الإنتاجية والمحاصيل، وتساعد على الحفاظ علذى الذنظ  الإيكو  

اضذي  التكيّف مع تغ  المناخ وعلى مواجهة أحوال الطقس الشديدة وحالات الجفاف والفيضانات وغ ها من الكوارث، وتحسِّذن تذدريجيا نوعيذة الأر   

فة وما يتصل بها من الأنواع البرية، الحفاظ على التنوع الجيني للبذور والنباتات المزروعة والحيوانات الألي 5-2. والهدف 2030والتربة، بحلول عام 

وصذول إليهذا   بما في ذل  من خلال بنوك البذور والنباتات المتنوّعة التي تُدار إدارة سليمة على كل من الصعيد الوطني والإقليمذي والذدولي، وضذمان ال   

 .2020وإنصاف على الن و المتفق علي  دوليا، بحلول عام  وتقاس  المنافع الناشئة عن استخدام الموارد الجينية وما يتّصل بها من معارف تقليدية بعدل
حماية النظ  الإيكولوجية البرية وترميمها وتعزيز اسذتخدامها علذى نحذو مسذتدام، وإدارة الغابذات علذى نحذو مسذتدام، ومكاف ذة           -15الهدف   37

تعزيز تنفيذ الإدارة المستدامة لجميذع أنذواع الغابذات،     2-15التص ر، ووقف تدهور الأراضي وعكس مساره، ووقف فقدان التنوع البيولوجي. الهدف 

لذول عذام   ووقف إزالة الغابات، وترمي  الغابات المتدهورة وتحقيق زيادة كب ة في نسبة زرع الغابذات وإعذادة زرع الغابذات علذى الصذعيد العذالمي، بح      

، 2020عية، ووقف فقدان التنوع البيولوجي، والقيام، بحلول عام اتخاذ إجراءات عاجلة وهامة لل د من تدهور الموائل الطبي 5-15؛ والهدف 2020

تعزيز التقاس  العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن اسذتخدام المذوارد الجينيذة، وتعزيذز سذبل       6-15بحماية الأنواع المهدَّدة ومنع انقراضها؛ والهدف 

 الوصول إلى تل  الموارد، على الن و المتفق علي  دوليا.

http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2015/12/151211-getting-started-guide-FINAL-PDF-.pdf
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اعتمدت الهيئة، في دورتها العادية الرابعة عشرة، برنامج العمل بشنن تغذ  المنذاخ والمذوارد الوراثيذة للأغذيذة       -21

مج العمل خلال الدورة العادية السادسذة عشذرة. ولمعالجذة الت ذديات المسذتمرة      وسيت  إجراء استعراض لبرنا 38.والزراعة

من المقترح دمذج عمذل الهيئذة بشذنن تغذ  المنذاخ والمذوارد الوراثيذة في         الناتجة عن تغ  المناخ، بطريقة منسقة ومتسقة، 

 من الاستمرار ب  كبرنامج عمل مستقل.  الخطة الاستراتيجية المقترحة، بدلًا

 

توخى برنامج العمل المتعدد السنوات استعراض العمل المعني بالتنوع البيولوجي والتغذية كناتج ومحطة إنجاز ي -22

الخطذوو التوجيهيذة   رئيسية للدورة العادية السابعة عشرة، التي طلبت الهيئة فيها من المنظمة أن تقدم تقريرا عن تنفيذ 

وتواصذل المنظمذة   خطذط العمذل الوطنيذة والإقليميذة في مجذال التغذيذة.       لتعمي  التنوع البيولوجي في السياسات والبرامج و

صيانة وتحديث قاعدة بيانات تركيبة الأغذية للتنوع البيولوجي المشتركة بله المنظمذة والشذبكة الدوليذة لذنظ  البيانذات      

اسذبة وأنشذطة التوعيذة    الخاصة بالأغذية، وتعزيز النظ  الغذائية الص ية، بما في ذلذ  مذن خذلال تذوف  المعلومذات المن     

 العامة، والتعرف على الثقافذات الغذائيذة التقليديذة والوطنيذة والمحليذة، واسذتخدام الحذوافز الاجتماعيذة والاقتصذادية          

 على طول سلسلة العرض.
 

 القضايا الناشئة
 

 ات، مع التطذور السذريع للتكنولوجيذات الحيويذة الجديذدة، مثذل التسلسذل الكامذل للجينذوم وتعذديل الجينذ            -23

ومع إمكانية وجود مجموعة كاملة لآثارها، على التربية والاختيار، والحصول عليها وتقاس  منافعها، وتنمية القذدرات،  

 ما يلي:   مخرجاتها ومعالمها البارزةقد ترغب الهيئة في أن تضيف إلى 
 

 ة وصون المذوارد الوراثيذة   استعراض للأبعاد الفنية والسياساتية للتكنولوجيات الحيوية الجديدة لاستخدام وتنمي

للأغذية والزراعة بطريقة مستدامة )ضمن إطذار التكنولوجيذا الحيويذة في الذدورة السذابعة عشذرة لهيئذة المذوارد         

 الوراثية للأغذية والزراعة(

           الحصول على المعلومات الجينومية وتقاس  المنافع المسذتمدة منهذا )ضذمن إطذار الحصذول علذى المذوارد وتقاسذ

 الدورة الثامنة عشرة لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة( منافعها في

 

ومذع  نظرت الهيئة خلال دورتيها الأخ تله في موضوع الأهداف والمؤشرات كمسنلة مشذتركة بذله القطاعذات.     -24

لأغذية والزراعة. ذل ، يرتبط معظ  العمل الفعلي على الأهداف والمؤشرات بالقطاعات الفردية المحددة للموارد الوراثية ل

وبما أن القضايا المنهجية والمشذتركة فيمذا يتعلذق بالأهذداف والمؤشذرات قذد تم حلذها في الغالذب، مذن المقذترح النظذر في            

 .المستقبل في مسنلة الإبلاغ عن المؤشرات القطاعية كجزء من الأقسام القطاعية للخطة الاستراتيجية

 

لاقتضاء، عن التطورات المتعلقة بالأهداف والمؤشذرات، وعذن أهذدافها    ستواصل الهيئة تقدي  التقارير، حسب ا -25

وغاياتها، كمساهمات في أهداف التنمية المستدامة. ولذل ، قد ترغب الهيئة في معالجة هذذه المسذنلة في سذياق قطذاعي،     

 ما يلي:  بارزة،مخرجاتها ومعالمها الوكذل  في استعراض خطتها الاستراتيجية. وقد ترغب الهيئة في أن تضيف إلى 
 

                                                      
  .http://www.fao.org/3/a-bl009e.pdfعلى العنوان التالي:  متوفر  38

http://www.fao.org/3/a-bl009e.pdf
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          استعراض لغايات ومؤشرات الأهذداف الاسذتراتيجية للهيئذة المشذتركة بذله القطاعذات )ضذمن إطذار الإدارة في

 .الدورة السابعة عشرة لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة(
 

ر التقريذذر سذذيت  تنذذاول اسذذتعراض تنفيذذذ الأهذذداف الاسذذتراتيجية للهيئذذة المشذذتركة بذذله القطاعذذات ضذذمن إطذذا          

 المرحليقالتقيي قاستعراض الخطة الاستراتيجية.

 

 التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة وص ة الإنسان
 

بالإضافة إلى الآثار المباشرة على التغذية، هناك العديد من التفاعلات بله الإنتا  الزراعذي والتنذوع البيولذوجي     -26

ة واحدة  لإدارة النظ  الإيكولوجية إلى الحد من الاضطرابات الذتي  ويهدف نهج  ص للأغذية والزراعة وص ة الإنسان. 

لا لزوم لها على النظ  الطبيعية، وبالتالي تجنب الظهور المحتمل لمسببات الأمراض الجديدة، أو الحد من ، مذن أجذل   

المنقولة. وتسذاه  الذنظ    الحد من خطر الأمراض المعدية والإصابات بها، بما في ذل  الأمراض الحيوانية المنشن والأمراض 

في زيذادة الإنتذا  بطريقذة مسذتدامة، والحذد مذن اسذتخدام المبيذدات والمذدخلات          الإيكولوجية الزراعية المتنوع بيولوجيا 

الكيميائية الأخرى، وربما خف  مقاومة مضادات الميكروبات، وجميعها عوامل قذد تسذاه  في فوائذد تعذود علذى صذ ة       

التكيف القائ  على النظ  الإيكولوجيذة لل ذد مذن مخذاطر الكذوارث والتخفيذف مذن آثارهذا،         الإنسان والبيئة. ويُستخدم 

والتكيف مع تغ  المناخ، مع اتخاذ تداب  تساه  في ص ة الإنسان والحفاظ على التنوع البيولوجي والذنظ  الإيكولوجيذة   

   الهشة. وقد ترغب الهيئة في إضافة ما يلي إلى مخرجاتها ومعالمها البارزة:
 

         مذكرة مفاهيمية بشنن التنوع البيولوجي للأغذية والزراعذة وصذ ة الإنسذان )في الذدورة السذابعة عشذرة لهيئذة

 الموارد الوراثية للأغذية والزراعة(

      الروابط بله التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة وص ة الإنسان: تحديد الأولويذات )في الذدورة التاسذعة عشذرة

 ية للأغذية والزراعة(.لهيئة الموارد الوراث

 

 إدارة الخطة الاستراتيجية
 

تتوخى الخطة الاستراتيجية المقترحة تقريرا مرحلياقتقييما دوريذاق استعراضذا للخطذة الاسذتراتيجية لكذن مذن        -27

بالإضذافة  دوراتها المقبلة. وقد يبدو من المفيد النظر في حالة تنفيذ الخطة الاستراتيجية للهيئة في كل دورة من دوراتها. و

إلى ذل ، وبالنظر إلى الطبيعة المتوالية للخطة الاستراتيجية، هناك حاجة إلى تحذديث الخطذة الاسذتراتيجية والتخطذيط     

 المحدد للدورات، بشكل منتظ .
 

 التوجياات المطلوبة   -رابعاً
 

ي، ومراجعذة وتنقذيح   إن جماعة العمل مدعوة إلى استعراض التقدم الذي أحرزت  الهيئة على مدى العقذد الماضذ   -28

 1المرفذق  (، علذى الن ذو الذوارد في    2027-2018مشروع الخطة الاستراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعذة ) 

  لهذه الوثيقة، وبحسب الاقتضاء. 
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 1 المرعق

 

 (2027-2018مسودة الخطة الاستراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )

 

 ياتبيان المحتو

 

 

 الفقرات

 الرةية، والمهمة الأساسية، والأهداف الاستراتيجية، والمبادئ التشغيلية

 4-1 ................................................. (2027-2018الأساس المنطقي للخطة الاستراتيجية ) -أولًا

 8-5 .......................................................................... التنفيذ والرصد والاستعراض -ثانياً

 10-9 ................................................................................................ الشراكات -ثالثاً

 (2027 - 2018) المخرجات والمعالم البارزة - 1المرفق 

 التخطيط للدورتله السابعة عشرة والثامنة عشرة لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة  - 2المرفق 
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 الرؤية

للأمن الغذائي العالمي وللتنمية المسذتدامة، مذن أجذل     صون التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة وتشجيع استخدام  دعما

 .أجيال الحاضر والمستقبل

 الأساسية المامة

مشتركاً لجميع البلدان، حيث إن البلدان جميعها تعتمذد علذى    اعترافاً بنن الموارد الوراثية للأغذية والزراعة تمثل شاغلًا

والزراعة التي يكون منشؤها في أماكن أخذرى، تسذعى هيئذة المذوارد الوراثيذة للأغذيذة والزراعذة         الموارد الوراثية للأغذية

 الوراثية للأغذية والزراعة، وإلى كفالة الأمذن الغذذائي العذالمي والتنميذة المسذتدامة      وارد)الهيئة( جاهدة إلى وقف فقدان الم

والمنصف للمنافع التي تت قق مذن   بتشجيع صون تل  الموارد واستخدامها المستدام، بما في ذل  تبادلها، والتقاس  العادل

 .استخدامها

 الأهداف الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية للهيئة مشتركة بله القطاعات وتتماشى مذع أهذداف التنميذة المسذتدامة، والخطذة الاسذتراتيجية       

 .يتشي للتنوع البيولوجي التابعة لهاآوأهداف  2020-2011للتنوع البيولوجي للفترة 

 وتماشياً مع مهمتها، فإن أهداف الهيئة الاستراتيجية هي كالتالي: 

 ستخدام المستدام: الا1الهدف 

 ضمان استخدام وتنمية الموارد الوراثية والتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة بشكل مستدام 

 لتحقيق الأمن الغذائي العالمي والتنمية المستدامة

مذن خذلال الاسذتمرار في اسذتخدام وتنميذة المذوارد الوراثيذة         ضمان وجود نظ  إنتا  غذائية وزراعية مسذتدامة، الهدف: 

تنفيذذ ممارسذات زراعيذة متينذة تذؤدي إلى زيذادة الإنتاجيذة        دعذ   وتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة بشكل مستدام، وال

والمحاصيل، وتساعد على الحفاظ على النظ  الإيكولوجية، وتعزز القدرة على التكيّف مذع تغذ  المنذاخ وعلذى مواجهذة      

ا من الكوارث، وتحسِّن تذدريجيا نوعيذة الأراضذي والتربذة،     أحوال الطقس الشديدة وحالات الجفاف والفيضانات وغ ه

 2030بحلول عام 

 المؤشر: ] ينبغي أن يعالج المؤشر)سيت  وضع ( مستوى الموارد الوراثية، ومستوى نظام الإنتا  والمناظر الطبيعية(

 صون الموارد الوراثية: 2الهدف 

 وقف عقدان الموارد الوراثية للأغذية والزراعة

شذجار  أو لحفاظ على التنوع الجيني للنباتات المعرضة للخطر والحيوانات الأليفة وما يتصل بها من أنواع بريذة الهدف: ا

 .2020، في برامج الصون على المديله المتوسط أو الطويل، بحلول عام حرجية

تذزال المؤشذرات للمذوارد    المؤشر: ]وُضعت المؤشرات لهذا الهدف وأقرتها هيئة المذوارد الوراثيذة للأغذيذة والزراعذة؛ ولا     

 الوراثية الحرجية قيد التطوير.[
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 : الحصول على الموارد الوراثية وتقاس  مناععاا3الهدف 

 تيسير الحصول المناسب على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة والتقاس  العادل والمنصف للمناعع

 الناشئة عن استخداماا

بطريقذة مسذتدامة مذن خذلال التقاسذ  العذادل والمنصذف        واسذتخدام   زراعة الهدف: صون التنوع البيولوجي للأغذية وال

للمنافع الناشئة عن استخدام الموارد الوراثية للأغذية والزراعة والمعارف التقليدية المرتبطة بهذا، بمذا في ذلذ  عذن طريذق      

 .2030مويل، بحلول عام نقل التكنولوجيا والتتعزيز الحصول المناسب على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة، و

المؤشذذر: ]ينبغذذي أن يعذذالج المؤشذذر )سذذيت  وضذذع ( الذذروابط بذذله عمليذذات التبذذادل وفقذذا للاتفاقذذات الموحذذدة لنقذذل       

 للتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة.[ الموادقالتراخيص، أو ما يعادلها، وحالة الاستخدام والصون المستدامله

 والصيادين وسكان الغابات في صنع القرارمشاركة المزارعين والرعاة : 4الهدف 

الهدف: مشاركة المزارعله والرعاة والصيادين وسكان الغابات في صنع القذرار، علذى المسذتوى الذوطني، وبشذنن جميذع       

 .2030المسائل ذات الصلة بالصون والاستخدام المستدامله للموارد الوراثية للأغذية والزراعة، بحلول عام 

يركز المؤشر )سيت  وضع ( على مشاركة المزارعله والرعاة والصيادين وسكان الغابذات في التذداب  التشذريعية    المؤشر: ]ينبغي أن 

 والإدارية والسياسات ذات الصلة بالصون والاستخدام المستدامله للموارد الوراثية والتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة.[
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 التشغيلية المبادئ

القطاعية والمسمائل المشمتركة    بدور تنسيقي وتتعامل مع المسائل المتصلة بالسياسات والمسائلتضطلع الهيئة  :1 المبدأ

 .الوثيقة الصلة بالأغذية والزراعة بين القطاعات في الأمور المتصلة بصون الموارد الوراثية

ذية والزراعة، الوراثية للأغ توج  الهيئة وترصد سياسات المنظمة وبرامجها وأنشطتها المتعلقة بالموارد - 

 في إطار الأهداف الاستراتيجية للمنظمة. 

أخذرى، ومذن بينهذا     تُبقي الهيئة قيد الاستعراض المستمر المسائل ذات الصذلة المتناولذة في منتذديات    - 

للأغذيذة والزراعذة واسذتخدامها     التطورات على صعيد السياسات، فيما يتعلق بصون المذوارد الوراثيذة  

 من استخدامها. ادل والمنصف للمنافع التي تت ققالمستدام والتقاس  الع

 ترصد الهيئة حالة الموارد الوراثية والتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة في العالم. :2المبدأ 

 تشذذذرف الهيئذذذة علذذذى الإعذذذداد الذذذدوري للتقييمذذذات العالميذذذة بشذذذنن المذذذوارد الوراثيذذذة والتنذذذوع   - 

 ام أو نظذذذذذذ  معلومذذذذذذات عالميذذذذذذة  إقامذذذذذذة نظذذذذذذو البيولذذذذذذوجي للأغذيذذذذذذة والزراعذذذذذذة، 

 . ، بحسب الاقتضاءشاملة عن الموارد الوراثية ذات الصلة دعماً لهذا الدور

عمل لكفالة صمون المموارد    تسعى الهيئة جاهدة إلى التوصل إلى تواعق دولي في الآراء بشأن سياسات وبرامج :3المبدأ 

التقاسم  العمادل    المسمتدام، عضمع عمن    الوراثية والتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة واستخداماا

 .والمنصف للمناعع التي تتحقق من استخدامه

 الوراثيذذة تذذوفر الهيئذذة منتذذدى حكوميذذاً دوليذذاً للتفذذاوض علذذى سياسذذات دوليذذة بشذذنن المذذوارد        - 

 للأغذية والزراعة

ن المذوارد  صو تتناول تشرف الهيئة على تنفيذ وتحديث خطط العمل العالمية وغ ها من الصكوك التي - 

والمنصذف   العذادل  المستدام، وكذل  التقاس  للأغذية والزراعة واستخدامها والتنوع البيولوجي الوراثية

 .للمنافع التي تت قق من استخدامها

 تستجيب الهيئة للتطورات في المنتديات الأخرى، حيثما كان ذل  ملائما. - 

 الإقليمية بشأن التنوع البيولوجي للأغذية والزراعمة وتشمجع  تعزيز السياسات الوطنية و تساه  الهيئة في :4المبدأ 

 التعاون في مجال بناء القدرات

تدع  الهيئة أو تعزز سياسذات وبذرامج وطنيذة وإقليميذة بشذنن المذوارد الوراثيذة والتنذوع البيولذوجي           - 

يذات تنسذيقية   آل للأغذية والزراعة، لاسيما بتيس  تنفيذ خطط عمل عالمية للموارد الوراثيذة، وتُنشذ   

 الجهات الفاعلة. لتشجيع التعاون الوطني والإقليمي عبر القطاعات ذات الصلة وفيما بله
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الهيئة لكذي يكونذوا    تحدد الهيئة وتُيسر توافر موارد مالية وبشرية وعلمية وفنية وتكنولوجية لأعضاء - 

يجية للهيئة ولتنفيذذ السياسذات   الخطة الاسترات مخرجات ومعالمقادرين على المساهمة النشطة في تحقيق 

 والتوصيات التي تضعها الهيئة.

وتيسذ  التثقيذف مذن     تدع  الهيئة أعضاءها في وضع وتنفيذ استراتيجيات وأنشطة لإثارة الوعي العام - 

توسذيع نطذاق مشذاركة أصذ اب      أجل تحسله فه  أهمية التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة عمذلا علذى  

 والزراعة. تخدام الموارد الوراثية للأغذيةالمصل ة في صون واس

 وتعزز التعاون والشراكات بشأن التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة تواصل الهيئة: 5المبدأ 

تيسر الهيئة وتشرف على التعاون بله المنظمة والأجهزة الحكومية الدولية وغذ  الحكوميذة الأخذرى     - 

 ذات الصلة.

أنشطتها في مجال الموارد الوراثية النباتيذة والحيوانيذة والحرجيذة والمائيذة      وتجمع الهيئة، إضافة إلى - 

والكائنات الحية الدقيقة واللافقاريات، ما بله الشركاء الدوليله الذين يتناولون قضذية التنذوع البيولذوجي    

 للأغذية والزراعة، وذل  لتيس  تبادل الخبرات وإقامة شراكات جديدة. 

المفاوضذات في   ئة مع الأجهذزة الدوليذة الأخذرى ذات الصذلة إلى كفالذة أن تراعذي      ويسعى تعاون الهي - 

مكونات التنوع البيولوجي ذي  المنتديات الأخرى الاحتياجات الخاصة للقطاع الزراعي، مع مراعاة جميع

 الصلة بالأغذية والزراعة.

اتتمع المدني  منظماتوستعمل الهيئة بهمة على زيادة مشاركة جميع أص اب المصل ة، من قبيل  - 

المنتجله، ومؤسسات وصناعات التربيذة،   ومنظمات المنتجله، بما يشمل المنظمات التي تمثل المرأة وصغار

 مجال الموارد الوراثية للأغذية والزراعة. ومنظمات القطاعله العام والخاص التي تعمل في
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 (2027-2018الأساس المنطقي للخطة الاستراتيجية ) – أولًا

 

إن التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة من أه  الموارد على الأرض. فالمحاصيل، والثروة الحيوانية، والكائنات  -1

هذي الذتي تشذكل شذبكة      –آلاف الأنواع وتنوعها الوراثي  -المائية، وأشجار الغابات، والكائنات الدقيقة واللافقاريات 

لأغذية في العالم. ويسذه  التنذوع البيولذوجي للأغذيذة والزراعذة في تحقيذق       التنوع البيولوجي الذي تعتمد علي  إمدادات ا

الأمن الغذائي والتغذوي وفي استدامة سذبل المعيشذة، وهذو الذذي يذدع  مذن خذلال تقذدي  خذدمات الذنظ  الإيكولوجيذة            

ية المتغ ة باستمرار، مثل التنظيمية والداعمة، القدرة الطبيعية على التكيف مع الديناميات البيئية والاجتماعية الاقتصاد

 نمو السكان، والأفضليات الغذائية، والاحتياجات التغذوية، وتغ  المناخ.

 

وتسعى الهيئة، وعياً منها بنهمية كل عنصر من عناصر التنذوع البيولذوجي للأغذيذة والزراعذة بالنسذبة للأمذن        -2

لأغذيذة والزراعذة واسذتخدامها بصذورةت مسذتدامة، والتقاسذ        الغذائي العالمي والتغذية، إلى التكفل بصون الموارد الوراثية ل

 العادل والمنصف للفوائد الناجمة عن استخدامها، سواء للأجيال الحاضرة أو القادمة

 

2007وتعمل الهيئة بموجب برنامج عمل متعدد السنوات منذ عام  -3
. وقد اعتمدت الهيئة خطذة اسذتراتيجية   39

طة الاستراتيجية وبرنامج العمذل المتعذدد السذنوات في السذنوات التاليذة. وفي عذام       واستعرضت الخ 2009لتنفيذه في عام 

، الذتي  2023 – 2014، اعتمدت الهيئة الخطة الاستراتيجية لهيئة المذوارد الوراثيذة للأغذيذة والزراعذة لفذترة      2013

كرات تفسذ ية عذن الأسذاس    تعتمد برنامج العمل المتعدد السنوات وتحتوي على الأهذداف الاسذتراتيجية للهيئذة، ومذذ    

المنطقي للخطة الاستراتيجية وعن تنفيذها، بالإضافة إلى بيانات رةيذة الهيئذة ومهمتهذا الأساسذية وأهذدافها وأغراضذها       

  40استكملت الخطة الاستراتيجية بخطة تنفيذ لبرنامج عمل الهيئة المتعدد السنوات.، 2015وفي عام الاستراتيجية. 

 

ستراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )الخطة الاسذتراتيجية( جميذع النسذ     وتلغي هذه الخطة الا -4

المخرجذات   1المرفذق  السابقة لبرنامج العمل المتعدد السنوات والخطذط الاسذتراتيجية، وتحذل محلذها. وهذي تتضذمن في       

ا أكثذر تفصذيلا لذدورتي الهيئذة المقبلذتله.      خططذ  2المرفذق  لجلسات الهيئة العادية الخمسة القادمة، وفي  والمعالم البارزة

 وسيت  استعراض وتحديث الخطة الاستراتيجية ، بما في ذل  مرفقاتها، حسب الاقتضاء في كل دورة من دورات الهيئة. 

 

 التنفيذ والرصد والاستعراض –ثانياً 

 

اتيجية عبارة عن مجموعة مذن  تسترشد الهيئة في تنفيذ ولايتها بهذه الخطة الاستراتيجية. وهذه الخطة الاستر -5

ن اسذتعراض هذذه   مرنة وتبقيها الهيئذة قيذد الاسذتعراض المسذتمر. وسذيمكه      يالمخرجات والمراحل المتجددة، وبالتالي فه

الخطة الاستراتيجية الهيئة من تقدير التقدم المحرز في عملها نحو تحقيق أهدافها الطموحة، لمعالجذة وتجميذع المسذائل    

                                                      
 .المرفق هاء  CGRFA-11/07/Reportالوثيقة   39
 CGRFA-15/15/Inf. 29الوثيقة   40
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في مجال الموارد الوراثية والتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة، ولمراعاة التطذورات والعمليذات الجديذدة    الجديدة والناشئة 

 في المنتديات الأخرى ذات الصلة. 

 

ولتنفيذ هذه الخطة الاستراتيجية، تواصل الهيئة اعتمادها على الدع  الذي تتلقاه مذن الأجهذزة التابعذة لهذا،      -6

ل الفنية الحكومية الدولية. وتقدم مجموعات العمذل الفنيذة الحكوميذة المشذورة للهيئذة بشذنن       بما في ذل  مجموعات العم

وتصذدر توصذيات   المسائل المتصلة بالتنوع البيولوجي في اتالات التي تقع ضمن اختصاص كل منها. وهي تقدم المشورة 

 .لاستراتيجيةإلى الهيئة بشنن هذه المسائل، وتنظر في التقدم المحرز في تنفيذ الخطة ا

 

وتتوقع الهيئة، عن طريق هذه الخطة الاستراتيجية، مواعيد إعداد تقييماتها العالمية وطرحها عن حالة التنذوع   -7

 البيولوجي للأغذية والزراعة في العالم، بما في ذل  عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية والنباتية والحرجية والمائية. 

 

تنفيذ هذه الخطة الاسذتراتيجية علذى الذدع  الذذي يقذدم عذن طريذق برنذامج العمذل           يتوقف النجاح فيوسوف  -8

والميزانية في المنظمة، وعلى تعبئذة مذوارد مذن خذار  الميزانيذة، فضذلًا عذن الشذراكات مذع المنظمذات الدوليذة الأخذرى             

 ومساهماتها في هذا الشنن. 

 

 الشراكات –ثالثاً 

 

ا الاستراتيجية، ودعذ  تنفيذذ برنذامج العمذل المتعذدد السذنوات، ستواصذل        تحقيق أهدافها وأغراضهسعياً وراء  -9

الهيئة جهودها لإقامة شراكات قوية بالإضافة إلى التآزر مع الوكالات المتخصصة واتفاقيات الأمذ  المت ذدة ذات الصذلة،    

 ذوث الزراعيذة الدوليذة،    فضلًا عن المنظمات الحكومية الدولية الأخرى. كما ستزيد الهيئذة مذن تعاونهذا مذع مراكذز الب     

والمنظمات العلمية الوطنيذة والإقليميذة، والمنظمذات غذ  الحكوميذة الدوليذة والإقليميذة، واتتمذع الذدولي، ومنظمذات           

 المنتجله، ووكالات التمويل ذات الصلة، والقطاع الخاص.

 

بيولوجي للأغذية والزراعذة، أقامذت   لتنفيذ هذه الخطة الاستراتيجية وتعزيز التعاون في مجال التنوع الوتيس اً  -10

برامجهذا وأنشذطتها المتعلقذة    سياسذاتها و الهيئة عملية تشاور مركزة، دعت بها المنظمات الدولية إلى تقدي  معلومات عن 

 .بالموضوعات التي لها أولويتها في كل دورة من دورات الهيئة العادية
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  (2027 - 2018) المخرجات والمعالم البارزة – 1المرعق 

 الدورة

 الحادية والعشرون

2027 

 الدورة

 العشرون

2025 

 الدورة

 التاسعة عشرة

2023 

 الدورة

 الثامنة عشرة

2021 

 الدورة

السابعة عشرة 

2019 

 

 المسائل القطاعية

اسذذذذتعراض الخطذذذذة  

العالمية للموارد الوراثية 

 الحيوانية

التقريذذذر الثالذذذث  عذذذرض 

لحالذذذة المذذذوارد الوراثيذذذة  

يذذذذذذة الحيوانيذذذذذذة للأغذ

  والزراعة في العالم

خطة العمذل  استعراض تنفيذ  

العالميذذذة للمذذذوارد الوراثيذذذة  

  الحيوانية

الممموارد الوراثيممة  

 الحيوانية

اسذذتعراض تنفيذذذ العناصذذر  

السلوك ذات الصلة بمدونة 

 بشنن الصيد الرشيد

تطذذوير العناصذذر ذات الصذذلة  

بمدونة السلوك بشذنن الصذيد   

 االرشيد والأدوات المرتبطة به

حالذذة تقريذذر  عذذرض

الموارد الوراثية المائيذة  

للأغذيذذة والزراعذذة في  

 العالم

الممموارد الوراثيممة 

 المائية

خطذذة العمذذل   اسذذتعراض   

العالميذذذة لصذذذون المذذذوارد   

الوراثيذذذذذذة الحرجيذذذذذذة  

واسذذذذتخدامها المسذذذذتدام  

  وتنميتها

التقريذذر الثذذاني  عذذرض 

لحالذذة المذذوارد الوراثيذذة  

 الحرجية في العالم

خطة ذ استعراض تنفي 

العمل العالميذة لصذون   

المذذذذذوارد الوراثيذذذذذة  

الحرجية واستخدامها 

  المستدام وتنميتها

الممموارد الوراثيممة 

 الحرجية

اسذذتعراض العمذذل المعذذني    

بالكائنذات الحيذذة الدقيقذذة  

 واللافقاريات 

اسذذذتعراض العمذذذل المعذذذني   

بالكائنذذات الحيذذة الدقيقذذة   

 واللافقاريات 

الكائنات الحيمة   

الدقيقمممممممممممممة 

 عقارياتوالع

خطذذة العمذذل   اسذذتعراض   

العالميذذذة الثانيذذذة للمذذذوارد 

الوراثيذذة النباتيذذة للأغذيذذة 

 والزراعة

التقرير الثالث عن عرض 

حالذذة المذذوارد الوراثيذذة   

النباتيذذذذذذة للأغذيذذذذذذة 

 والزراعة في العالم

اسذذذذذتعراض حالذذذذذة  

السياسذذذات الخاصذذذة 

 بالبذور واتجاهاتها

الممموارد الوراثيممة 

 النباتية 

 شتركة بين القطاعاتالمسائل الم

التقريذذر الثذذاني عذذرض 

لحالذذذذذذذة التنذذذذذذذوع  

البيولذذذوجي للأغذيذذذة  

 والزراعة في العالم

حالذذذذة التنذذذذذوع  متابعذذذذة   

البيولوجي للأغذية والزراعذة  

 في العالم

حالذذة التنذذوع متابعذذة  

البيولذذذوجي للأغذيذذذة 

 والزراعة في العالم

حالممممة التنمممموع 

البيولمممممممموجي 

للأغذيممممممممممممة 

 والزراعممممممممممة 

 في العالم

عراض الصذذذكوك اسذذذت

القائمة لل صذول علذى   

  الموارد واقتسذام المنذافع  

وأثرهذذذا علذذذى المذذذوارد  

الوراثيذذذذذة للأغذيذذذذذة 

 والزراعة

اسذذتعراض الصذذكوك القائمذذة  

لل صول على الموارد واقتسام 

وارد وأثرهذذا علذذى المذذ   المنذذافع

 الوراثية للأغذية والزراعة

اسذذتعراض اسذذتخدام عناصذذر 

ة الحصول على الموارد الوراثي

 وتقاس  منافعها

الحصذذذول علذذذى المعلومذذذات 

المتعلقذذذة بذذذالموارد الوراثيذذذة  

 وتقاس  المنافع الناجمة عنها 

اسذذذتعراض الصذذذكوك 

القائمة لل صول علذى  

  الموارد واقتسام المنذافع 

وأثرهذذا علذذى المذذوارد    

الوراثيذذذذة للأغذيذذذذة  

 والزراعة

الحصمممول علمممى 

الممموارد الوراثيممة 

 وتقاس  مناععاا 
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ل اسذذذذذتعراض عمذذذذذ   

جماعات عمذل الهيئذة   

المعنية بتطبيق وإدمذا   

  التكنولوجيذذذذذذذذذذذات

البيولوجيذذذذة لصذذذذون   

الموارد الوراثية للأغذية 

والزراعذذة واسذذتخدامها 

 المستدام

اسذذتعراض عمذذل جماعذذات     

عمل الهيئذة المعنيذة بتطبيذق    

   وإدما  التكنولوجيات

البيولوجيذذذة لصذذذون المذذذوارد  

الوراثيذذة للأغذيذذة والزراعذذة  

 ا المستدامواستخدامه

اسذذذذتعراض الأبعذذذذاد 

الفنيذذذذة والسياسذذذذية 

للتكنولوجيذذذذذذذذذذات 

 الحيوية الجديدة

التكنولوجيممممات 

 الحيوية 

استعراض العمل بشنن  

تغذذ  المنذذاخ والمذذوارد   

 الوراثية

استعراض العمل بشذنن تغذ     

 المناخ والموارد الوراثية

 تغير المناخ  

التنذذذذذوع الذذذذذروابط بذذذذذله   

عذة  البيولوجي للأغذية والزرا

صذذ ة الإنسذذان: تحديذذد   و

 الأولويات 

مذكرة مفاهيمية بشنن  

التنذذذذوع البيولذذذذوجي 

للأغذيذذذذة والزراعذذذذة 

 وص ة الإنسان 

 الصحة 

استعراض العمل بشنن التنوع   

 البيولوجي والتغذية

استعراض العمل بشنن  

التنذذذذوع البيولذذذذوجي 

 والتغذية

 التغذية  

 تقيي تقريذذذر مرحلذذذيق 

دوريق اسذذذذذذذذتعراض 

 تراتيجيةالخطة الاس

 تقيي تقريذذذر مرحلذذذيق

دوريق اسذذذذذذذتعراض  

 الخطة الاستراتيجية

دوريق  تقيي تقريذذر مرحلذذيق

اسذذذذذذذذتعراض الخطذذذذذذذذة 

 الاستراتيجية

دوريق  تقيي تقريذذر مرحلذذيق 

اسذذذذذذذذتعراض الخطذذذذذذذذة 

 الاستراتيجية

 تقيي تقريذذر مرحلذذيق 

دوريق اسذذذذذذذتعراض 

 الخطة الاستراتيجية

اسذذتعراض الأهذذذداف  

والمؤشذذذرات الخاصذذذة 

يئذذذذذة بنهذذذذذداف اله

الاستراتيجية المشتركة 

 بله القطاعات

 الإدارة 
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 : التخطيط للدورتين السابعة عشرة والثامنة عشرة لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة2المرعق 

 

 (2019-2018الأنشطة لإعداد الدورة السابعة عشرة لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )

 

 مسائل قطاعية

 قريذذذر مرحلذذذي عذذذن تنفيذذذذ خطذذذة العمذذذل )الثانيذذذة( العالميذذذة للمذذذوارد إعذذذداد ت 

 الوراثية الحيوانية

 إعداد تقرير موجز عن حالة واتجاهات الموارد الوراثية الحيوانية 

 الموارد الوراثية الحيوانية

  راثية المائيةالموارد الو حالة الموارد الوراثية المائية للأغذية والزراعة في العالمتقرير عن مشروع الإعداد 

   إعداد مشروع مخطط وجدول زمني وميزانية، وتطوير عملية لجمع البيانات الوطنيذة

 لإعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم

     إعداد تقرير المنظمة المرحلي بشنن تنفيذ خطة العمل العالمية لصذون المذوارد الوراثيذة

 ةمستدام بطريقةميتها الحرجية، واستخدامها وتن

      إعداد التقرير الأول عن تنفيذ خطة العمل العالمية لصذون المذوارد الوراثيذة الحرجيذة

 تخدامها وتنميتها بطريقة مستدامةواس

 الموارد الوراثية الحرجية 

  للموارد الوراثية النباتيةإعداد تقرير مرحلي عن تنفيذ خطة العمل العالمية الثانية 

  إعداد التقرير الثالث بشنن حالة الموارد الوراثية النباتيذة للأغذيذة   تقرير مرحلي عن

 والزراعة في العالم )بما في ذل  جمع البيانات الوطنية(

 الموارد الوراثية النباتية 

 مسائل مشتركة بين القطاعات

  حالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة في العالمإعداد استراتيجية التنفيذ لمتابعة 

 حالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة في العالمعداد تقرير موجز عن إ 

حالذذة التنذذوع البيولذذوجي  

 للأغذية والزراعة في العالم

  إعداد استعراض لصكوك الحصول على الموارد الوراثية وتقاس  منافعها وتنث ها على

 الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتحديد العمل المستقبلي

ل علذذذى المذذذوارد الحصذذذو

 الوراثية وتقاس  منافعها  

 التكنولوجيات الحيوية استعراض الأبعاد الفنية والسياساتية لعلوم الجينوم 

 تغ  المناخ متابعة التوصيات السابقة للهيئة بشنن هذا الموضوع 

   إعداد دراسة لتقيي  أثر تعمي  التنوع البيولوجي في السياسات والبرامج وخطط العمذل

 ة والإقليميذذة حذذول التغذيذذة، وبشذذنن صذذون واسذذتخدام المذذوارد الوراثيذذة     الوطنيذذ

 للأغذية والزراعة

 التغذية 

       إعذذداد دراسذذة ومذذذكرة مفاهيميذذة بشذذنن التنذذوع البيولذذوجي للأغذيذذة والزراعذذة 

 وص ة الإنسان

 

 

 الص ة
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 استعراض أثر الخطة الاستراتيجية وخطط العمل العالمية ووثائق السياسات الأخرى 

 الغايات والمؤشرات لأهداف الهيئة الاستراتيجية المشتركة بله القطاعات راض استع 

 الإدارة 

    دعوة الصكوك والمنظمات الدولية )بما في ذل  المعاهدة الدولية بشنن المذوارد الوراثيذة

للأغذيذذة والزراعذذة، والصذذندوق العذذالمي لتنذذوع المحاصذذيل، والجماعذذة الاستشذذارية  

ة( إلى الإبذلاغ عذن عملذها في مجذال دعذ  أنشذطة الهيئذة،        للب وث الزراعية الدوليذ 

 وتجميع مدخلاتها

 مسائل أخرى
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 (2021-2020الأنشطة لإعداد الدورة الثامنة عشرة لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )
 

 مسائل قطاعية

    إعداد مشروع مخطط وجدول زمني وميزانية، وتطوير عملية لجمع البيانذات الوطنيذة

 دع  إعداد التقرير الثالث عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية في العالمل

  إعداد تقرير مرحلي توليفي لتوف  نظرة عامة عن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل

 العالمية )الثانية(

  إعذذذداد تقريذذذر المنظمذذذة المرحلذذذي بشذذذنن تنفيذذذذ خطذذذة العمذذذل العالميذذذة الثانيذذذة 

 واستراتيجية تمويلها

 اد التقرير المرحلي للمنظمات الدوليةإعد 

 إعداد تقرير موجز عن حالة واتجاهات الموارد الوراثية الحيوانية 

 الموارد الوراثية الحيوانية

 ات المرتبطذة بهذا   والأدو بمدونة السذلوك بشذنن الصذيد الرشذيد     المتصلةالعناصر  بلورة

الاسذتخدام والصذون    الحفاظ على قاعدة جينية واسعة وضمان بهدفلتقيي  تنفيذها، 

 المستدامله للموارد الوراثية المائية

  التقرير عن حالة الموارد الوراثية المائية للأغذية والزراعذة  من   مقتضبة إعداد نسخة

 في العالم

 الموارد الوراثية المائية 

             إعذداد تقريذر المنظمذة المرحلذي بشذنن تنفيذذ خطذة العمذل العالميذة للمذوارد الوراثيذة

 الحرجية

 عداد تقرير مستكمل بشنن إعداد التقرير الثاني بشنن التنفيذ، والتقرير الثاني لحالة إ

 الموارد الوراثية الحرجية في العالم )بما في ذل  جمع البيانات الوطنية(

 الموارد الوراثية الحرجية 

 الكائنذات الحيذة الدقيقذة    مراجعة العمل المتعلق بالكائنات الحية الدقيقة واللافقاريات 

 واللافقاريات  

 إعداد تقرير عن حالة السياسات الخاصة بالبذور واتجاهاتها 

  تنفيذ خطذة العمذل العالميذة الثانيذة للمذوارد      تقرير مرحلي يصدر عن الفاو عن إعداد

 الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

  ة للأغذيذة  الموارد الوراثية النباتيتقرير عن جدوى المؤشرات المركهبة بالنسبة إلى إعداد

 في العالم والزراعة

 الموارد الوراثية النباتية 

 مسائل مشتركة بين القطاعات

         إعداد تقرير مرحلي عذن تنفيذذ متابعذة حالذة التنذوع البيولذوجي للأغذيذة والزراعذة 

 في العالم

التنذذوع البيولذذوجي حالذذة 

 للأغذيذذذذذذة والزراعذذذذذذة 

   في العالم
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   الهيئة بشنن هذا الموضوعمتابعة التوصيات السابقة الصادرة عن 

  إعداد دراسة حول إمكانية الحصول على معلومات عن الموارد الوراثية وتقاس  المنافع

 الناشئة عنها

الحصذذذول علذذذى المذذذوارد 

 الوراثية وتقاس  منافعها  

  استعراض عمل جماعات العمل التابعة للهيئة، المعنية بتطبيق وإدما  التكنولوجيات

 م الموارد الوراثية للأغذية والزراعة بطريقة مستدامةالحيوية لصون واستخدا

 التكنولوجيات الحيوية

 متابعة التوصيات السابقة الصادرة عن الهيئة بشنن هذا الموضوع 

 استعراض تنفيذ العمل بشنن تغ  المناخ والموارد الوراثية 

 تغ  المناخ 

 التغذية  ضوعمتابعة التوصيات السابقة الصادرة عن الهيئة بشنن هذا المو 

 إعداد تقرير مرحليقتقيي  دوريق استعراض للخطة الاستراتيجية 

        إعداد تقرير عن حالة الموارد البشرية والماليذة، والحاجذة لهذا، لذدع  تنفيذذ الخطذة

 الاستراتيجية

 متابعة التوصيات السابقة الصادرة عن الهيئة بشنن الأهداف والمؤشرات 

 الإدارة 

 الدولية )بما في ذل  المعاهدة الدولية بشذنن المذوارد الوراثيذة     دعوة الصكوك والمنظمات

للأغذية والزراعة، والصندوق العالمي لتنوع المحاصيل، والجماعة الاستشارية النباتية 

للب وث الزراعية الدوليذة( إلى الإبذلاغ عذن عملذها في مجذال دعذ  أنشذطة الهيئذة،         

 وتجميع مدخلاتها

 مسائل أخرى  

 


