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 مقدّمة   -أوّلًا
 

قدة                        -1 ــرة المنع عة عاــ ية الراب عاد ها ال ئة(د في دورت عة )ا(ي ية والةرا ية لة ذ ئة الموارد الوراث لت هي ــكه  شــ

ــان  ــم منافعها )فريق  2013في أبريل/نيس ــول على الموارد الوراثية وتقاس ــأن الحص د فريقاً من خبراء فنيين وقانونيين با

ــلة من اجتماعات   ــند إليئ من ا(يئةد في اتجةاء ةات الصــ ــاري فريق الخبراءد  وجب التفويس المســ الخبراء(. وشــ

ضي    ساهم في تو صول على الموارد     مجموعات العمل الفنية الحكومية الدولية )مجموعات العمل(د و اأن الح ااتها ب ح مناق

 الوراثية وتقاسم منافعهاد وبحث في أعقاب كلّ اجتماع العبر المستخلصة من كلّ قطاع فرعي. 

 

ستناداً إلى مجموعة من الدراسات والتقارير و يرها من المدخلاتد أعدّ فريق الخبراء    -2  لتيسير  ماروع العناصر   وا

وارد وتقاســـم منافعها بالنســـبة إلى قتلف القطاعات الفرعية للموارد الوراثية لة ذية التنفيذ المحلي للحصـــول على الم

 . وشملت المواد 1)عناصـــر الحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها( ووافق على رفعها إلى ا(يئة لكي تنظر فيها والةراعة

 التي أتيحت إلى فريق الخبراء وا(يئة: 
 

   ؛2العمل التابعة للهيئةالمدخلات الواردة من مجموعات  -

 4والحيوانية 3دراســات تضــمنت معلومات أســاســية باــأن اســتخدام وتقاســم الموارد الوراثية المائية       -

 ؛ 7وباأن عوامل المكافحة البيولوجية لة ذية والةراعة 6والميكروبية 5والحرجية

 ؛ 8نتائج الحوار المتعدد أصحاب المصلحة -

ــف الاــرو  ا   - ــهامات الحكومة التي تص ــتخدام موارد وراثية محددة لة ذية  إس لتي ترعى تقاســم واس

 ؛9والةراعة

إسهامات أصحاب المصلحة باأن مدوّنات السلوي الطوعيةد والخطو  التوجيهيةد وأفضل الممارساتد           -

سبة إلى جميع القطاع     سم منافعها بالن صول على الموارد وتقا لموارد  الفرعية ل اتو/أو المعايير المتعلهقة بالح

 ؛ 10ية لة ذية والةراعةالوراث

 .11للسمات المميّةة للموارد الوراثية لة ذية والةراعةوالملاحظات التفسيرية  -
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  .45-40 الفقرات CGRFA-15/15/14والوثيقة  36-30 الفقرات CGRFA-15/15/12 والوثيقة 25 -19 لفقراتا CGRFA-15/15/9ر الوثيقة انظ  2
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ــرة المنعقدة في يناير/كانون الثاني   -3 ــة عا ــير  د 2015ورحّبت ا(يئةد في دورتها العادية الخامس ــر لتيس بالعناص

للحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها بالنســـبة إلى قتلف القطاعات الفرعية للموارد الوراثية لة ذية  المحليالتنفيذ 

د ودعت المدير العام لمنظمة ات ذية والةراعة إلى أن يلفت عناية 12)عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها(والةراعة 

ــعة والثلاثين المنعقدة في يونيو/حةيران       . ورحّب مؤتمر منظمة ات ذية والةرا    13المؤتمر إليها  د  2015عةد في دورتئ التاســ

بعناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعهاد ودعا اتعضاء إلى بحثها واستخدامها حسبما هو ملائم. وأخذ المؤتمر علماً         

منافع  تقاسم العادل والمنصف للكذلك بالتكامل بين عمل ا(يئة وبروتوكول نا ويا باأن الحصول على الموارد الوراثيةد وال

الناجمة عن استخدامها الملحق باتفاقية التنوع البيولوجي )بروتوكول نا ويا(د في ما يتعلهق بالحصول على الموارد الوراثية   

 .14وتقاسم منافعها

 

ــاً ا(يئة إلى مجموعات العمل التابعة (اد  ا في ةلك مجموعة العمل               -4 الفنية الحكومية الدولية      وطلبت أيضــ

ــة   ــص ــاعدة اتمانةد   المخص ــل  س ّــكهلت حديثاًد أن تواص  عدادإالمعنية بالموارد الوراثية المائية لة ذية والةراعة التي ش

العناصر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحصول على الموارد وتقاسم منافعهاد  ا في ةلك النظر في دور المعارف التقليدية    

بطة بالموارد الوراثية لة ذية والةراعة واســتخدامها العرفيد مع اتخذ في الحســبان اتناــطة أو الإجراءات المســتمرة المرت

 وجب المعاهدة الدولية باأن الموارد الوراثية النباتية لة ذية والةراعة )المعاهدة(د لينظر فيها فريق الخبراء الذي شكهلتئ 

بت كذلك إلى فريق الخبراء الاجتماع مجدداً من أجل توحيد نتائج اجتماعات مجموعات         وطل 15ا(يئة في دورتها اتخيرة  

اأن القطاعات التي لم تغطيها مجموعات العملد ورفع        ضيعية ب سات الموا ضافية منبثقة عن الدرا العمل وأية معلومات إ

 التقارير إلى ا(يئة في دورتها التالية. 

 

ات العمل مواصــلة إعداد العناصــر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحصــول واســتبابةً لطلب ا(يئة من مجموع -5

ــم منافعهاد  ا في ةلك النظر في دور المعارف التقليدية            المرتبطة بالموارد الوراثية لة ذية والةراعة        على الموارد وتقاســ

صول على الموارد وتقاسم منافعها. وتوضّح واستخدامها العرفيد توفهر هذه الوثيقة نظرة عامة موجةة عن السياق العالمي للح

الموارد وتقاســم منافعهاد بعس الســمات التي تعافيها في  الوثيقة بعد ةلك من خلال الإشــارة إلى عناصــر الحصــول على

 العادة التدابير التاريعية أو الإدارية أو السياساتية الخاصة بالحصول على الموارد وتقاسم منافعهاد وتدعو مجموعة العمل

 إلى توفير توجيهات وتوصيات في مجال خبرتها بالنسبة إلى:  
 
  ــاً و/أو معافية في معرت إعداد وتنفيذ ــايا المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي التي قد تســـتحق اهتماماً خاصـ القضـ

 التدابير المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحصول على الموارد وتقاسم منافعها؛ 

                                        
  Report-CGRFA/15/15ر من التقري باء المرفق  12

  Report-CGRFA/15/15ر ( من التقري2) 22 الفقرة  13

 C 2015/REPر من التقري 52 الفقرة  14

 Report-CGRFA/15/15ر من التقري 22 الفقرة  15
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  لتي يمكن أن تتخذها مجموعة العمل وا(يئةد  ا في ةلك فريق الخبراءد باأن الحصول   الإجراءات المستقبلية ا

 على الموارد وتقاسم منافعها في القطاع الفرعي؛  

  اســتعرات الصــكوي القائمة للحصــول على الموارد وتقاســم منافعها وأثرها على الموارد الوراثية لة ذية والةراعة

 .   16المتعدد السنوات للهيئة لدورتها العادية السابعة عارةالمنصوص عليئ في برنامج العمل 

 

ــتقدّم مدخلات مجموعات العمل التابعة للهيئة إلى كلّ من ا(يئة وفريق الخبراء الذي ســــيتولهى بناء  على  -6 وســ

ــيعية  ــات المواض ــافية منبثقة عن الدراس ورفع  طلب ا(يئةد توحيد نتائج اجتماعات مجموعات العمل وأية معلومات إض

 التقارير إلى ا(يئة في دورتها التالية. 

 

 السياق العالمي   -ثانياً

 

على الموارد الوراثية وتقاسم المنافع الناشئة عن استخدامها وما يتّصل بها من معارف تقليدية بعدل      يعتبر الحصول  -7

 .  17للتنمية المستدامة التي اتفق عليها عالمياً 2030وإنصاف على النحو المتفق عليئ دولياًد من أهداف جدول أعمال 

 

 الدولي باــــأن الحصــــول على الموارد الوراثية وتقاســــم منافعها الذي ينطوي على هذا ا(دف  النظامويتكوّن  -8

ياد و       نا و ية التنوّع البيولوجيد وبروتوكول  فاق هدة وخطو  بون            من ات عا لك الم يةد  ا في ة ــكوي تكميل لك من صــ كذ

ستخدامها          التوجيهية شئة عن ا صف للمنافع النا سم العادل والمن صول على الموارد الوراثية والتقا اأن الح ضاً    .18ب ويرد أي

صكوي الدولية الملةمة قانونياً  وجب         ضات تحد ال سم منافعها في جدول أعمال المفاو صول على الموارد الوراثية وتقا الح

 ع البيولوجي البحري في المناطق الخارجة عن الولاية الوطنية. اتفاقية اتمم المتحدة لقانون البحار باأن التنوّ

 

 اتفاقية التنوّع البيولوجي

 

 ي ريو دي جانيرو ـــدت فـــة اترت التي عقـــي قمـــي فـــة التنوّع البيولوجـــى اتفاقيـــع علـــح باب التوقيـــفُت -9

ــف مارس/آةار  1. واعتباراً من 1993ديســــمبر/كانون اتوّل  29ودخلت حيّة التنفيذ في  1992يونيو/حةيران  5ي ــــــ

طرفاً. وللاتفاقية ثلاث  ايات رئيســية: صــون التنوّع البيولوجي؛   196د باتت اتفاقية التنوّع البيولوجي تضــم 2016

خلال  ةلك منوالاستخدام المستدام لعناصره؛ وتقاسم المنافع الناشئة عن الموارد الوراثية على نحو عادل ومنصفد  ا في    

 الحصول على الموارد الوراثية ونقل التكنولوجيا والتمويل بصورة ملائمة. 

 

                                        
 . Report-CGRFA/14/13 للتقرير 1 من المرفق 1 افيدول  16

 . 6-15؛ 5-2 للتنمية المستدامةد ا(دفان 2030 تحويل عالمنا: جدول أعمال – A/RES/70/1ر القرا  17

 UNEP/CBD/COP/10/27 الوثيقةد X/1ر القر  18
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ية                        -10 ية أو الإدار ــريع تدابير التاــ تخاة ال ها ا قد في عا كل طرف مت ية التنوع البيولوجي من  فاق لب ات  وتتط

ــ ــياس ــبما هو مناســبد بهدف اتأو الس ــماليةد حس ــئة عن نتائج البحث ل العادل والمنصــف تقاس والتطوير والمنافع الناش

ستخدامات اتخرى للموارد الوراثية مع اتطراف المتعاقدة التي توفر مثل هذه الموارد    ستخدام التباري والا . وينبغي 19الا

ستنيرة     سبقة الم صول على الموارد الوراثية رهناً بالموافقة الم ارو  متفق   في حال منحئد يجب أن يتمّ و 20أن يكون الح فقاً ل

صورة متبادلة علي ستخدم        . و21ها ب صول على التكنولوجيا التي ت ضاً: الح امل المنافع المحتملة التي ينبغي تقاسمها أي ت

ــتند إلى الموارد  ــاركة في أناــــطة بحوث التكنولوجيا البيولوجية التي تســ الموارد الوراثية ونقل هذه التكنولوجيا؛ والماــ

  .22لمنافع الناشئة عن استخدام التكنولوجيا البيولوجية للموارد الوراثيةالوراثية؛ واتولوية في الحصول على النتائج وا

 

بروتوكول نا ويا باأن الحصول على الموارد الوراثية والتقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدامها 

 الملحق باتفاقية التنوع البيولوجي

 

يا في           -11 نا و ية التنوّع البيولوجي بروتوكول  فاق مد مؤتمر اتطراف في ات ــرين اتوّل  29اعت   2010أكتوبر/تاــ

ــرد ودخل البروتوكول حيّة التنفيذ في        ــرين اتوّل  12في اجتماعئ العاشــ مارس/آةار   1. واعتباراً من  2014أكتوبر/تاــ

ل نا ويا إلى مواصـلة النهوت با(دف الثالث لاتفاقية   . ويهدف بروتوكو23طرفاً 69د بات بروتوكول نا ويا يضـم  2016

التنوّع البيولوجي: التقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدام الموارد الوراثيةد  ا في ةلك من خلال الحصول   

 .على الموارد الوراثية ونقل التكنولوجيا والتمويل بصورة ملائمة

 

ــلطة   ويرتكة بروتوكول نا ويا على  -12 ــيادي الذي تتمتع بئ الدول على مواردها الطبيعيةد ما يعأ أنّ س الحق الس

تحديد الحصــول على الموارد الوراثية منوطة بالحكومات الوطنية وتخضــع للتاــريعات الوطنية. وردّد بروتوكول نا ويا 

ــمنها الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد في إط             ــمل الموارد الوراثيةد ومن ضــ من اتفاقية التنوع    15ار المادة  الذي ياــ

ــية لةطراف فيئ كي تتخذ تدابير تتعلهق  ا يلي:   ــاسـ ــل بها من معارف تقليديةد الالتةامات اتسـ البيولوجي وما يتصـ

ية             (1) بة الوراث هاد أي ت رات البحوث والتطوير على التركي خدام ــت جل اســ ية من أ ــول على الموارد الوراث  الحصــ

ــئة عن أعمال 2الحيوية للموارد الوراثيةد وإلى المعارف التقليدية المرتبطة بها؛ )و/أو الكيميائية  ــم المنافع الناشــ ( تقاســ

( امتثال مستخدمي الموارد الوراثية والمعارف  3البحوث والتطوير هذه وكذلك الاستخدامات اللاحقة والتسويق التباري؛ )  

 دابير المطبّقة باأن الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. التقليدية المرتبطة بها والمستخدمة ضمن ولايتها للت

 

                                        
 من اتفاقية التنوّع البيولوجي.  7-15المادة   19
 من اتفاقية التنوّع البيولوجي.  3-15؛ 5-15المادتان   20
 من اتفاقية التنوّع البيولوجي.  4-15المادة   21
 . 21؛ 20؛ 19؛ 16؛ 7-15اتفاقية التنوّع البيولوجيد المواد   22
23  protocol/signatories/-http://www.cbd.int/abs/nagoya. 
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يقرّ بروتوكول نا ويا صراحة في ديباجتئد بأهمية الموارد الوراثية بالنسبة إلى اتمن الغذائيد وبالطبيعة الخاصة     -13

فة إلى اع         تئ المميةة والماــــاكل التي تتطلهب حلولًا ،يةةد إضــــا  تماد جميع البلدان    للتنوع البيولوجي الةراعيد وسما

بعس في ما يتعلهق بالموارد الوراثية لة ذية والةراعةد وطبيعتها الخاصــةد وأهميتها لتحقيق اتمن الغذائي العلى بعضــها 

ضــاً  وفي هذا الاــأند يقرّ بروتوكول نا ويا أيفي العالمد والتنمية المســتدامة للةراعة في ســياق الحدّ من الفقر وتغيّر المناخ. 

 اتساسي الذي تؤديئ كلّ من المعاهدة وا(يئة.بالدور 

 

ــي  -14 ــريعاتها أو متطلباتها   البروتوكولويقتض ــع وتنفيذ تا د في أحكامئ التنفيذيةد من اتطراف أن تنظر لدى وض

ــم منافعهاد في أهمية الموارد الوراثية لة ذية والةراعة ودورها الخاص  ــول على الموارد وتقاســ   التنظيمية المتعلقة بالحصــ

سبة لةمن الغذائي  سهم      24بالن ابيع البحوث التي ت ضافة إلى ةلكد ينبغي أن تهيئ اتطراف الظروف لتعةية وت  . وبالإ

اأن           سطة ب سيّما في البلدان الناميةد  ا في ةلك من خلال تدابير مب ستدامد لا  ستخدامئ الم في حفظ التنوع البيولوجي وا

 . 25التباريةد مع مراعاة الحاجة إلى معافية تغيّر مقاصد هذه البحوثالحصول على الموارد ت رات البحوث  ير 

 

ــم منافعهاد    البروتوكولويتري  -15 ــول على الموارد وتقاسـ ــعاً للاتفاقات الدولية اتخرى في مجال الحصـ  مجالًا واسـ

ــلة وتنفيذهاد  ا في ةل ــع اتفاقات دولية أخرى ةات الصــ ك اتفاقات أخرى ولا يمنع البروتوكول اتطراف فيئ من وضــ

متخصــصــة تتعلق بالحصــول على الموارد وتقاســم منافعهاد شــريطة أن تدعم أهداف الاتفاقية والبروتوكول وألا تتعارت  

 . وحيثما ينطبق صــك دولي متخصــأ باــأن الحصــول على الموارد وتقاســم منافعها على نحو يتســق ويتماشــى   26معها

ــري على الطرف المتعاقد أو اتطراف المتعاقدة مع أهداف الاتفاقية والبروتوكول ولا يتعارت م عهاد فإن البروتوكول لا يس

ويتمثل أحد الصكوي التي   27في الصك المتخصأ في ما يتعلق بالمورد الوراثي المحدد المامول بالصك المتخصأ وت راضئ

بالإضافة إلى هذا الانفتاح على  . و28يعترف بها البروتوكول صراحةً بالمعاهدة الدولية التي وضعت في انسبام مع الاتفاقية   

ــتمر المفيد            بار الواجب رللعمل المســ ــرورة إيلاء الاعت ية اتخرىد ينأ البروتوكول أيضــــاً على ضــ لدول ــكوي ا  الصــ

ــريطة دعمها تهداف الاتفاقية    ــكوي الدولية هذه والمنظمات الدولية المعنيةد ش ــات  وجب الص ــلة أو للممارس وةي الص

 . 29عارضها معهارو(ذا البروتوكول وعدم ت
 

واســتخدام بنود  ديثويلةم بروتوكول نا ويا أيضــاً اتطراف بأن تاــبعد على نحو مناســبد على إعداد وتح  -16

ــلوي الطوعية والخطو     ــورة متبادلة ومدونات الس ــرو  المتفق عليها بص تعاقدية نموةجية قطاعية ومتعددة القطاعات للا

ــم منافعها   ــول على الموارد وتقاس ــات و/أو المعايير المتعلهقة بالحص ــل الممارس وينبغي أن يّبري مؤتمر . 30التوجيهية وأفض

                                        
 )ج(. 8بروتوكول نا وياد المادة   24
 )أ( من بروتوكول نا ويا. 8المادة   25
 من بروتوكول نا ويا.  2-4المادة   26
 من بروتوكول نا ويا.  4-4المادة   27
 من المعاهدة.  1-1المادة   28
 من بروتوكول نا ويا.  3-4المادة   29
 من بروتوكول نا ويا.  1-20؛ 1-19المادتان   30
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راف في بروتوكول نا ويا تقييماً دورياً لاســـتخدام البنود التعاقدية النموةجيةد ومدونات اتطراف بوصـــفئ اجتماعاً لةط

 . 31السلويد والخطو  التوجيهية وأفضل الممارسات و/أو المعايير

 

 المعاهدة الدولية باأن الموارد الوراثية النباتية لة ذية والةراعة

 

ــت ا(يئة على المعاهدة بين عامي         -17 واعتمدها مؤتمر منظمة ات ذية والةراعة في دورتئ          2001و 1994تفاوضــ

ية والثلاثين في     لحاد ثاني    3ا ــرين ال يذ في    2001نوفمبر/تاــ لت حيّة التنف باراً  2004يونيو/حةيران  29. ودخ  . واعت

ــم  2016مارس/آةار  1من  ــبحت المعاهدة تضـ ــون الموارد الوراثية النب 137د أصـ اتية طرفاً. وتتمثّل أهداف المعاهدة بصـ

ــفةد      ــورة عادلة ومنص ــتخدامها بص ــئة عن اس ــم المنافع الناش ــتدامد وتقاس ــتخدامها على نحو مس  لة ذية والةراعة واس

  ا ينسبم مع اتفاقية التنوّع البيولوجيد لتحقيق الةراعة المستدامة واتمن الغذائي.

 

ــية أنّ الدول تتمتع بحقوق         اتفاقية التنوّع البيولوجي وبروتوكول نا وياد      راروعلى  -18 ــتند المعاهدة إلى فرضــ تســ

صول على هذه الموارد.         سلطة الحكومات الوطنية في تقرير حق الح صة بهاد وتعترف ب سيادة على الموارد الوراثية الخا ال

س      سيادي بإقامة النظام المتعدد اتطراف لتي ست اتطراف المتعاقدة حقها ال صول  إلاه أنّئ  وجب هذه المعاهدةد مار ير الح

ــتخدام الموارد الوراثية النباتية لة ذية والةراعةد   ــئة عن اســ ــم منافعها النقدية و ير النقدية الناشــ  على الموارد وتقاســ

ــرو  موحدة على النحو المبيّن في الاتفاق الموحد لنقل المواد. وتنطبق المعاهدة على جميع الموارد الوراثية            من خلال شــ

محصــولًا من أهم المحاصــيل في العالم التي تمثّل  64النباتية لة ذية والةراعة. وينســحب نظامها المتعدد اتطراف على 

 ذية المستخلصة من النباتات. و وجب الاتفاقيةد تتدفق المنافع النقدية والمنافع   مجتمعةً نسبة مئوية مرتفعة جداً من ات 

 التبارية اتخرى إلى صـــندوق تقاســـم المنافع التابع للمعاهدة الذي يضـــمن في المقام اتوّل إتاحتها بصـــورة مباشـــرة     

ــيّما في البلدان النامية والبلدا  ــائر البلداند لا س ــرة للمةارعين في س ــهد تحوّلاً و ير مباش ــاديات التي تا  د ن ةات الاقتص

 والتي تصون الموارد الوراثية النباتية لة ذية والةراعة وتستخدمها على نحو مستدام. 

 

ــر   -19 ــروع كامل منقهح          افيهاز وباشــ ــي للمعاهدة في دورتئ اتخيرة إعداد ماــ  للاتفاق الموحد لنقل الموادد   الرئاســ

ااء ن      صة على إن صورة خا ضافة إلى ةلكد ينبغي        مع التركية ب سم المنافع. إ صندوق تقا شتراي بهدف زيادة دخل  ظام ا

 . 32وضع خيارات لتكييف تغطية النظام المتعدد اتطراف على أساس سيناريوهات قتلفة وتوقهعات الدخل

 

ستمرة لتنمية الثروة       -20 ساهمة الكبرى التي قدّمها المةارعون للبهود الم صراحة بالم وارد  العالمية للموتعترف المعاهدة 

من المعاهدة باــــأن حقوق المةارعين. وتدعو إلى  اية  9الوراثية النباتية لة ذية والةراعةد ولا ســــيّما من خلال المادة 

المعارف التقليدية (ؤلاء المةارعيند وزيادة ماـــاركتهم في العمليات الوطنية لاتخاة القراراتد وضـــمان تقاسمهم للمنافع  

                                        
 من بروتوكول نا ويا. 2-20؛ 2-19المادتان   31
 . Report-IT/GB/6/15من التقرير  1-ألفالمرفق   32
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ستخد    شئة عن ا اأن حقوق المةارعين   النا سي عدّة قرارات ب ااورة عالمية     33ام هذه الموارد. واعتمد افيهاز الرئا ستعقد م و

 . 34بخصوص حقوق المةارعين خلال الفترة المالية الحالية

 

 اتفاقية اتمم المتحدة لقانون البحار

 

ستخدام محيطات        -21 سبة إلى ا سؤولياتها بالن اتفاقية اتمم المتحدة لقانون البحار اتفاق دولي ردّد حقوق الدول وم

العالمد عن طريق تنظيم ســلوي بعس اتناــطة الاقتصــاديةد و اية البيئةد وصــون الموارد الطبيعية البحرية وإدارتها.  

ارين الثاني   16نفيذ في دخلت حيّة الت 1982والاتفاقية التي أبرمت في عام  مارس/آةار  1. واعتباراً من 1994نوفمبر/ت

 بلداً والاتحاد اتوروبي إلى الاتفاقية.  167د انضم 2016

 

الوراثية البحرية المتواجدة في المناطق الخارجة عن الولاية الوطنيةد أي في أعالي البحار وقاع أعماق   المواردتعتبر  -22

البحار )رالمنطقةر( خارج نطاق اتفاقية التنوّع البيولوجي وبروتوكول نا ويا التابع (ا. لكن في حالة العمليات واتناـــطة 

طبق أحكام هذين الصــكيند بصــرف النظر عن مكان  هور آثارهاد التي تجري ضــمن ولاية الدولة أو تحت رقابتهاد تن

ــمن ولاية الدولة الوطنية أو خارج حدود الولاية الوطنية ــكهل مدى تغطية اتفاقية اتمم المتحدة لقانون البحار  35ضـ . وياـ

ــيرات المخت  ــع جدل بفعل التفسـ كام  لفة لبعس أحللموارد الوراثية البحرية في المناطق الخارجة عن الولاية الوطنية موضـ

الاتفاقيةد  ا في ةلك تلك التي تعالج أعالي البحار والمنطقة والبحوث العلمية البحرية.  ير أنّئ بناء  على عمل مجموعة                

صون التنوّع البيولوجي البحري خارج مناطق           ضايا المتعلهقة ب سة الق صة لدرا ص ضوية والمخ العمل  ير الرسمية المفتوحة الع

التفاوت  2015يونيو/حةيران  19استخدامئ على نحو مستدامد قرّرت افيمعية العامة لةمم المتحدة في   الولاية الوطنية و

اأن صك دولي ملةم قانونياً ضمن اتفاقية اتمم المتحدة لقانون البحار يّعنى بصون التنوّع البيولوجي البحري في المناطق       ب

ون  صات ر ـع التي ستتطرّق إليها المفاوض ـتدام. وتامل المواضية واستخدامئ على نحو مس ـة الوطني ـة عن الولاي ـالخارج

ــدام                                 ــت ــئ على نحو مســ ــدام ــتخ ــة واســ ــة الوطني ــة عن الولاي ــارج ــاطق الخ  التنوّع البيولوجي البحري في المن

ــم المنافع والتدابير من قبيل    ــأن تقاس ــائل با ــورة كليةد  ا في ةلك المس ــيّما الموارد الوراثية البحرية مجتمعة وبص  ولا س

ــمّن المناطق المحمية البحريةد وتقييم ا ثار البيئيةد وبناء القدراتد ونقل              أدوات الإدارة القائمة على المناطق التي تتضــ

  ر. 36التكنولوجيا البحرية

                                        
  .5/2015؛ 8/2013؛ 6/2011؛ 6/2009؛ 2/2007 القرارات  33

34  http://planttreaty.org/notification/notifications. 

 .)ب( من اتفاقية التنوّع البيولوجي 4 المادة  35

اتمم المتحدة لقانون البحار باأن صون التنوّع البيولوجي البحري في المناطق وضع صك دولي ملةم قانونياً ضمن اتفاقية  – A/RES/69/292ر القرا  36

  الوطنية واستخدامئ على نحو مستدام. الخارجة عن الولاية
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 وضع العناصر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحصول على الموارد   -ثالثاً

 وتقاسم منافعها
 

اامل   -23 سم منافعها       يتمثّل ا(دف ال صول على الموارد وتقا صر الح سألة     لعنا ساعدة الحكومات على النظر في م

 ية للحصــول على الموارد وتقاســم منافعها أو تكييفها أو تنفيذهاد مع اتخذ اتوضــع تدابير تاــريعية أو إدارية أو ســياســ

من الغذائيد وسماتها المميةة لمختلف القطاعات  في الاعتبار أهمية الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد ودورها الخاص في ات

 . 37الفرعية والامتثالد حسب الاقتضاءد للصكوي الدولية للحصول على الموارد وتقاسم منافعها

 

ــم منافعهاد      -24 ــول على الموارد وتقاس ــر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحص ــير جهود إعداد العناص وبغرت تيس

السمات الرئيسية لبروتوكول نا ويا من منظور عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعهاد أي        يعرت هذا القسم بعس  

سية؛ )   1مع تركية خاص على: ) س صل بها من معارف تقليدية    2( الترتيبات المؤ صول على الموارد الوراثية وما يت ( الح

( يّناقَش نطاق القواعد 5لاوة على ةلكد )( الامتثال. ع4( تقاســم المنافع على نحو عادل ومنصــف؛ و)3واســتخدامها؛ )

 المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي وعلاقتها بقواعد أخرى متصلة بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 
 

 الترتيبات المؤسسية (1)
 

صول  الحيتعيّن على اتطراف في بروتوكول نا ويا أن تختار سلطة واحدة أو عدّة سلطات وطنية قتصة بقضية      -25

على الموارد وتقاسم منافعها تتولهى من بين جملة أمور أخرى إسداء الماورة باأن الإجراءات والارو  التي يمكن تطبيقها      

. وحين يقع الخيار على أكثر 38للحصول على الموافقة المسبقة والمستنيرة والعمل وفق الارو  المتفق عليها بصورة متبادلة      

وتوكول نا وياد ينبغي أن توفهر جهة الاتصــال الوطنية باــأن الحصــول على الموارد  من ســلطة وطنية قتصــة تعنى ببر

ــاتها وولاياتها على التوالي  ــاص ــم منافعها معلومات حول اختص ــم   39وتقاس ــول على الموارد وتقاس ــر الحص . وتلحظ عناص

ــأنها في ما وأ الموارد الوراثية لة   ــية باـ ــسـ ــيح الترتيبات المؤسـ ذية والةراعيةد قد تر ب منافعها أنّئ بهدف توضـ

 الحكومات في:
 

   تقييم المؤسسات القائمة والترتيبات المؤسسية التي رتمل أن تكون ةات صلة؛ 

          سم منافعها حيث سؤولية المؤسسية على قتلف جوانب الحصول على الموارد وتقا اأن توزيع الم اتخاة القرار ب

 أنّها تنطبق على قطاعات فرعية قتلفة للموارد الوراثية لة ذية والةراعة؛ 

  وضع آليات و/أو إجراءات للاتصال والتنسيق بين المؤسسات المختارة؛ 

                                        
 د عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 14الفقرة   37
 من بروتوكول نا ويا.  2-13المادة   38
تي لمن باب التاابئد تقوم بذلك أ لبية اتطراف التي تحظى  وجب المعاهدة بجهات اتصال ومؤسسات وطنية توفهر إمكانية الحصول على المواد ا  39

 لمواد. ا تعتبر جةءاً من نظام المعاهدة المتعدد اتطراف للحصول على الموارد ومنافعها عند قبول افيهة المتلقية للمواد بالاتفاق الموحّد لنقل
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 40ة التي تّم التوصّل إليهايأن الترتيبات المؤسسنار وتوفير المعلومات با  . 

 

وقد تختلف المسؤولية الإدارية للحصول على الموارد وتقاسم منافعها بالنسبة إلى الموارد الوراثية لة ذية والةراعة      -26

ل اــير عناصــر الحصــوحســب القطاع الفرعي (ذه الموارد )مثلًا النباتية أو الحيوانية أو الحرجية أو المائية(. وبالتالي ت

  .41على الموارد وتقاسم منافعها إلى وضوح وشفافية الترتيبات المؤسسية وإلى كفاية التنسيق وآليات تبادل المعلومات القائمة      

وحين تكون الاختصاصات موزّعة على مؤسسات قتلفةد يتعيّن على الحكومات أن تبحث إمكانية اختيار سلطة رائدة      

 ى سلسلة الموافقة برمّتها. أو مركة وطأ للإشراف عل

 

 الحصول على الموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بها واستخدامها (2)

 

يادية على الموارد الطبيعيةد و           -27 ــ ــة الحقوق الســ مع مراعاة  ينأ بروتوكول نا ويا على أنّئ رفي معرت ،ارســ

صول على الموارد          سم منافعهاد يكون الح صول على الموارد وتقا صة بالح اريعات أو المتطلبات التنظيمية المحلية الخا الت

ــأ هذه المواردد     ــتنيرة للطرف الذي يقدّم هذه الموارد ويكون بلد منا ــبقة المس ــعاً للموافقة المس ــتخدامها خاض  الوراثية لاس

 د الوراثية  قتضى اتفاقية التنوع البيولوجيد ما لم يقرر الطرف المعأ خلاف ةلكر. أو الطرف الذي يكتسب الموار

 

 استخدام الموارد الوراثية لة ذية والةراعة

 

في حين لا ردّد بروتوكول نا ويا رالحصول على المواردرد إلاه أنّ رالموارد الوراثيةر تعرّف بوصفها رمواد وراثية    -28

ــار إلى المواد الوراثية على أنّها رأية مواد           ــل نباتي أو حيواني أو جرثومي  (ا قيمة فعلية أو محتملةر وياــ  ةات أصــ

ــل آخر تحتوي على وحدات وراثية و يف ــتخدام الموارد الوراثيةر  .42يةرأو أي أصــ  وردّد كذلك بروتوكول نا ويا راســ

يةد  ا في ةلك               ية للموارد الوراث ية الحيو يائ ية و/أو الكيم بة الوراث يات بحوث وتطوير على التركي نّئ رإجراء عمل  على أ

وبالتالي فإنّ شرو   .43البيولوجيرمن اتفاقية التنوّع  2من خلال تطبيق التكنولوجيا الحيوية على النحو المحدّد في المادة 

بروتوكول نا ويا للحصول على الموارد تنطبق على الحصول على أيّة مواد ةات أصل نباتي أو حيواني أو جرثومي أو أي    

ــل آخر تحتوي على وحدات وراثية و يفية وةات قيمة فعلية أو محتملةد ت رات إجراء عمليات بحوث وتطوير          أصــ

 و/أو الكيميائية الحيويةد  ا في ةلك من خلال التكنولوجيا الحيوية.  على تركيبتها الوراثية

 

ــر على معنى      -29 ــة بها تقتص ــر الحصــول على الموارد وتقاســم منافعها أنّئ إةا كانت التدابير الخاص وتلحظ عناص

ــتخدامات النموةجية للموارد الوراثية لة ذية والةراعةد                ــتخدامر الوارد آنفاً فإنّها لن تنطبق على بعس الاســ  رالاســ

                                        

 
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 29الفقرة   40

 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 30الفقرة   41
 من اتفاقية التنوّع البيولوجي.  2من بروتوكول نا ويا والمادة  2المادة   42
 )ج( من بروتوكول نا ويا. 2المادة   43
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صيل ت رات    ستخدام اللاحق للمحا صول على الموارد        من قبيل زراعة البذور والا صر الح اري. إلاه أنّ عنا ستهلاي الب الا

وتقاسم منافعها تادّد أيضاً على أنّ راتناطة اتخرى التي تجري بانتظام في مجال الموارد الوراثية لة ذية والةراعة هي    

 فعها: . وتامل هذه اتناطة وفقاً لعناصر الحصول على الموارد وتقاسم منا44أكثر صعوبة لناحية التصنيفر
 

        ــاخها ــتنســ ــبيل المثال   اختيار الموارد الوراثية النباتية واســ  من قبل مةارعين أو مجتمعات مةارعيند   على ســ

 على أساس الصفات المظهرية من دون أية أساليب وراثية؛ 

 تربية اتسماي ت رات إنتاج اتسماي للاستهلاي الباريد وفي الوقت عينئد انتقاء اتسماي وتدجينها فعلياً؛   

   اختبارات المناــأ على أشــبار الغابات التي تســاعد على تحديد مصــادر البذور اتفضــل تكيّفاً مع  روف موقع

  ؛محدّد للةراعةد ت رات إعادة التابير وإنتاج اتخااب وتربية الحيوانات في الوقت نفسئ

   ــائل المنوي واختيار ةرية للإكثار حين يكون الغرت م       اختيار ــين الوراثي  الثيران المانحة للســ ن ةلك التحســ

 للقطعان وكذلك إنتاج اتلبان واللحوم.  

 

عناصــر الحصــول على الموارد وتقاســم منافعها إلى أنّئ يجري تصــميم وتطوير وتحســين العديد من الموارد   تاــير -30

الوراثية لة ذية والةراعة من خلال اســتخدامها المســتمر في الإنتاج الةراعي. وحين تتلازم عمليات رالبحوث والتطويرر  

 ناـــطة البحوث والتطوير التي تاـــملها تدابير الحصـــول    والإنتاج الةراعيد فإنّئ قد يكون من الصـــعب التميية بين أ 

اري          صيل الةراعية ت رات البيع والاستهلاي الب صلة بإنتاج المحا اطة المت سم منافعها من جهةد واتن على الموارد وتقا

ة ر صراح التي لا تعتةم قوانين الحصول على الموارد وتقاسم منافعها معافية الكثير منها من جهة أخرى. وتادّد العناص     

ــول على الموارد    ــير تنفيذ التدابير الوطنية للحص ــألة مهم لتيس ــأن هذه المس على أنّ توفير مةيد من التوجيهات الفنية با

 .45وتقاسم منافعها

 

ولمواصلة إعداد العناصر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحصول على الموارد وتقاسم منافعهاد قد يكون من المفيد      -31

إسداء توجيهات باأن اتناطة المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي التي تمثّل راستخداماًر للموارد الوراثية لة ذية والةراعة. 

وجيهات من التدابير الوطنية الخاصة بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها أو من     وقد يكون بالإمكان استخلاص هذه الت 

وقد تر ب مجموعة العملد ضــمن مجال اختصــاصــهاد في تحديد الاســتخدامات تجارب البلدان على مســتوى التنفيذ. 

ــتخــدا      ــا راســ ــاره ــان يمكن اعتب ــا إةا ك ــاقاــــــة م ــة والةراعــةد ومن ــذي ــة لة  ــة للموارد الوراثي ــاًرد  النموةجي  م

يةد  ا في ةلك من خلال              ية للموارد الوراث ية الحيو يائ ية و/أو الكيم بة الوراث يات البحوث والتطوير على التركي أي عمل

ــطة البحوث والتطوير بالإنتاج    ــاً أن تاــير إلى مدى ترابش أنا  تطبيق التكنولوجيا الحيوية. وقد تود مجموعة العمل أيض

ســتخدامات المةدوجةر النموةجية للموارد الوراثية التي حّدّدتد وصــلتها العمليةد  في قطاعها الفرعي. وعلى أســاس رالا

ستخدامات الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد أو أن تقترح على ا(يئة       صنيف لا ضع ت يمكن أن ترتئي مجموعة العمل و

                                        
 .عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعهامن  48-47 الفقرتان  44

  الحصول على الموارد وتقاسم منافعها.من عناصر  48 الفقرة  45
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سات والقرارات في إعداد وتنفي          سيا شرة وضع هذا التصنيفد بغرت مساعدة صانعي ال  ذ تدابير الحصول على الموارد مبا

 وتقاسم منافعها.   

 

 بلدان المناأ

 

وتلحظ عادة تدابير الحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها أنّ النفاة إلى الموارد الوراثية ت رات اســـتخدامها    -32

من اتفاقية التنوّع البيولوجي بلد المناــأ  2يتطلهب الموافقة المســبقة والمســتنيرة للبلد المناــأ للموارد الوراثية. وتحدّد المادة 

تواجد  ر بأنها  روفالمواقع الطبيعيةتعرف  روف رعلى أنّئ البلد الذي يملك تلك الموارد الوراثية في مواقعها الطبيعية. و

عةد                  ــتةر ــة أو المســ تأنســـ ــ لة اتنواع المســ حا يةد وفي  ئل الطبيع ية والموا ــمن النظم الإيكولوج ية ضــ  الموارد الوراث

  المحيطات التي اكتسبت فيها صفاتها المميةة. في

 

وتاير عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها إلى أنّئ في حالة الكثير من الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد      -33

صورة مؤكهدة. وتّم تبادل العديد من الموارد الوراثية على      اأ ب صعوبة  كان تحديد بلد المن س قد يكون من ال ع بين نطاق وا

ــحاب       اتقاليم والبلدان والمجتمعات المحلية لفترات طويلة من الةمن في أ لب اتحيان. و         ــاهم العديد من أصــ قد ســ

ــلي  ــكان اتص ــلحةد  ا في ةلك الس ة ند في تطوير الموارد الوراثيون والمربون والباحثون والمجتمعات المحلية والمةارعوالمص

الحصول على الموارد وتقاسم منافعها على   لة ذية والةراعةد في أماكن قتلفة وفي مراحل زمنية قتلفة. وتادّد عناصر   

ستدام في           ستخدامها الم ستمرد وأنّ ا اري الم صيانة الموارد الوراثية لة ذية والةراعية وتطوّرها يعتمد على التدخّل الب أنّ 

الحصــول على الموارد وتقاســم منافعها  تدابير . وبالتالي ينبغي أن تكون 46ال البحوث والتطوير والإنتاج مهم لصــونهاأعم

 واضحة بالنسبة إلى الظروف التي يّحدّد في ضوئها أنّ المورد الوراثي مستقدم من البلد الذي تنطبق عليئ التدابير. 

 

لوراثي بالقدر نفســئ من اتهمية بالنســبة إلى البلدان كما إلى المتلقين بلد المناــأ الصــحيح للمورد ا تحديدويتســم  -34

ــتخدمي الموارد   ــحاً للبلد المورّد ولمسـ ــريح بالعمل واضـ ــتخدمين المحتملين للموارد الوراثية. وينبغي أن يكون التصـ والمسـ

صول على مةيد من التوجيهات من     سواء. وبالتالي قد يكون من المجدي الح جانب مجموعة العمل للنظر  الوراثية على ال

ــاهم تطوّره في محيطات بلد معيّن في اعتبار البلد وفقاً للتعريف   ــمات المميّةةر لمورد وراثي يسـ في ما يمكن أن تعنيئ رالسـ

سم         صول على الموارد وتقا ستند هذه التوجيهات إلى التدابير الوطنية للح اأر للمورد الوراثي. ويمكن أن ت أعلاه رالبلد المن

 اد وتجارب التنفيذ في البلدان ور ا إلى نظم قانونية أخرى تستخدم مفهوم التماية. منافعه

 

  

                                        
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 35الفقرة   46



13 CGRFA/WG-AqGR-1/16/4 

 

 الموارد الوراثية التي تملكها المجتمعات اتصلية والمحلية

 

ــلية ومحلية.  -35 ــي بروتوكول نا ويا يمكن أن تكون الموارد الوراثية لة ذية والةراعة بحوزة مجتمعات أصـ  ويقتضـ

هذه الحالاتد اتخاة تدابير  قتضى القانون المحليد وعلى النحو المناسبد ترمي إلى ضمان الحصول      من اتطرافد في

على الموافقة المسبقة المستنيرة أو موافقة المجتمعات اتصلية والمحلية ومااركتها في الحصول على الموارد الوراثية حيثما       

 .47يسود الحق المكرّس في منح الحصول على هذه الموارد

 

وتاير عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها إلى أنّئ ينبغي أن تتناول التدابير كيفية الحصول على الموافقة  -36

ــاركتهاد مع اتخذ في الاعتبار القوانين العرفية              ــلية والمحلية وماــ ــتنيرة أو موافقة المجتمعات اتصــ ــبقة المســ المســ

ضاء    والبروتوكولات والإجراءات المجتمعية للمبتم سب الاقت صلية والمحليةد ح صر معنية      .48عات ات ضع عنا صلة و ولموا

تحديداً بالقطاع الفرعي للحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعهاد قد يكون من المفيد توفر دليل ردّد الخيارات المختلفة 

في قتلف  والمحلية ومااركتها  بالنسبة إلى كيفية الحصول على الموافقة المسبقة والمستنيرة أو موافقة المجتمعات اتصلية     

القطاعات الفرعية للموارد الوراثية لة ذية والةراعة. ويمكن أن ترتكة هذه الخيارات على التبارب القطريةد والقوانين             

  العرفيةد والبروتوكولات والإجراءات المجتمعية.

 

 والةراعةالحصول على المعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الوراثية لة ذية 

 

ــاءد  -37 ــب الاقتضـ يتعيّن على كل طرفد  وجب بروتوكول نا وياد ووفقاً للقانون المحليد اتخاة التدابيرد حسـ

 بهدف ضــمان الحصــول على المعارف التقليدية المتصــلة بالموارد الوراثيةد مع الحصــول على الموافقة المســبقة والمســتنيرة  

صلية والمحلية ا  ارو  المتفق عليها      أو موافقة المجتمعات ات ضع ال ااركتهاد وو لتي تمتلك مثل هذه المعارف التقليدية وم

 د وتقاســم منافعها إلى أنّ هذه الاــرو  تنطبق على الحصــول    ر. وتاــير عناصــر الحصــول على الموا  49بصــورة متبادلة

 .50تاحة في الوقت نفسئعلى المعارف التقليدية المتصلة بالموارد الوراثية  عةل عما إةا كانت الموارد الوراثية م

 

ووفقاً للعناصـــرد قد يكون من اللازم الحصـــول على مةيد من التوجيهات باـــأن كيفية الحصـــول على الموافقة  -38

. واســتبابةً لذلك ولطلب ا(يئة من مجموعة 51المســبقة والمســتنيرة أو موافقة المجتمعات اتصــلية والمحلية وماــاركتها

سم منافعهاد قد تر ب مجموعة         صول على الموارد وتقا صر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للح صلة إعداد العنا العمل موا

ــلة بالمو  ــألةد مع اتخذ في الاعتبار أنّئ في حالة المعارف التقليدية المتصـ ــأن هذه المسـ رد االعمل في توفير التوجيهات باـ

                                        
 من بروتوكول نا ويا.  2-6المادة   47
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 41الفقرة   48
 من بروتوكول نا ويا.  7المادة   49
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 63الفقرة   50
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 64الفقرة   51
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ــم   ــول على الموارد وتقاس ــم عادة مجتمعات عديدة معظم المعارفد ويمكن لتدابير الحص الوراثية لة ذية والةراعةد تتقاس

سياقد قد تود مجموعة        صالحة بالكامل في هذه الحالة. وفي هذا ال صول على موافقات  ضّح كيف يمكن الح منافعها أن تو

ضمان       اروع الخطو  التوجيهية ا العمل أخذ العلم  اريعات أو  يرها من المبادرات الملائمة ل لطوعية لوضع ا ليات والت

اعوب  [أو موافقة ومااركة ]والمسبقة والمستنيرة    [الحرة]الموافقة المحلية للحصول على معارفهاد  المجتمعات اتصلية و  ال

ــتخدام وتط    ــئة عن اس ــف للمنافع الناش ــم العادل والمنص ــاتهاد والتقاس بيق هذه المعارف والابتكارات وابتكاراتها و،ارس

والممارسات في ما وأ صون التنوّع البيولوجي واستخدامئ المستدامد وللإبلاغ عن التملهك  ير الماروع للمعارف التقليدية 

)ي( وأحكام  8وهو ما أوصــت مجموعة العمل المخصــصــة المفتوحة العضــوية لفترة ما بين الدورات المعنية بالمادة ومنعئد 

صلةد بأن يعتمده مؤتمر اتطراف في اتفاقية التنوّع البيولوجيد في اجتماعئ الثالث عار   اتفاقية ا لتنوّع البيولوجي ةات ال

 . 201652الذي سينعقد في ديسمبر/كانون اتوّل 

 

 إجراءات التصريح

 

سم منافعها وجود اختلافات عديدة في إجراءات التصريح       -39 صر الحصول على الموارد وتقا للحصول على  تلحظ عنا

. وبالتالي قد تر ب الحكومات في بحث محاسن ومساوئ الإجراءات المتباينة لمختلف القطاعات الفرعية للموارد   53الموارد

 الوراثية لة ذية والةراعةد وات رات المختلفة التي يمكن استخدام الموارد من أجلها.  

 

وتبحث عناصـــر الحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها الاعفاءات من شـــر  الحصـــول على الموافقة المســـبقة  -40

ضافة إلى         صغار المةارعين. إ صنيفية أو تبادل الموارد الوراثية لة ذية والةراعة بين  ستنيرةد مثلًا ت رات البحوث الت والم

فة لإجرا        عة من اتنواع المختل تأتي على ةكر مجمو لكد  عاملات     ة ــريع الم يل إجراءات تســ ــريحد من قب ءات التصــ

للاســتخدامات المحددة للموارد الوراثية. وبهدف مواصــلة إعداد العناصــر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحصــول على 

سبقة والم         صلة بالموافقة الم شرو  القطاع الفرعي المت اة  سم منافعهاد قد تر ب مجموعة العمل في مناق تنيرةد س الموارد وتقا

ــريح والطرائق الملائمة على نحو خاص لبعس أنواع أو  ــورة متبادلةد والتفكهر بإجراءات التصـ ــرو  المتفق عليها بصـ والاـ

اســتخدامات الموارد الوراثية لة ذية والةراعة. وحين يتغيّر الاســتخدام المقصــود لمورد وراثي بعد منح إمكانية الحصــول  

صريح على  ارو  المتفق         عليئد قد تنأ إجراءات الت ستنيرة وال سبقة والم شر  للتفاوت )إعادة التفاوت( على الموافقة الم

 عليها بصورة متبادلة.  
 

 التقاسم العادل والمنصف للمنافع (3)
 

العادل والمنصـف للمنافع الناشـئة عن اسـتخدام الموارد الوراثية أحد المكوّنات الرئيسـية لتدابير      التقاسـم اـكهل  ي -41

وارد الحصول على الموتاير عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. وقد تامل هذه المنافع منافع نقدية و ير نقدية. 

  لمنافع الناشئة عن استخدام الموارد الوراثيةد وكذلك التطبيقاتوتقاسم منافعها إلى بروتوكول نا وياد الذي يقتضي تقاسم ا

                                        
52  UNEP/CBD/WG8J/REC/9/1 (09-https://www.cbd.int/recommendations/wg8j/?m=wg8j). 

 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها.  62-53الفقرات   53

https://www.cbd.int/recommendations/wg8j/?m=wg8j-09
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ــويق التباري ــأ هذه المواردد أو   اللاحقة والتس ــفة مع الطرف الذي يقدّم هذه الموارد ويكون بلد منا بطريقة عادلة ومنص

قاً للارو  المتفق  المنافع طبالطرف الذي اكتسب الموارد الوراثية  قتضى اتفاقية التنوع البيولوجي. وينبغي أن يتمّ تقاسم     

 عليها بصورة متبادلة. 

 

 معايير تقاسم المنافع

 

تاير عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها إلى أنّ المفاوضات الثنائية على أساس فرادى الحالات باأن           -42

صورة متبادلة للموارد الوراثية لة ذية والةراعةد قد تنطوي على تكاليف أكبر للمعاملات وبالتالي     ارو  المتفق عليها ب ال

الوراثية لة ذية والةراعة ومســتخدموها في الاعتماد على شــرو  تعاقدية لذلكد قد ير ب مةودو الموارد لن تكون عملية. 

ضوعة لقطاعهم أو قطاعهم الفرعي.         سات و/أو المعايير المو ضل الممار سلويد وخطو  توجيهيةد وأف نموةجيةد ومدونات 

صراحةً إلى       صر  اير العنا ا   وت ضع في إطار المعاهدةد والذي ي اأن  الاتفاق الموحد لنقل المواد الذي و مل أحكاماً موحدّة ب

  54تقاسم المنافع

 

ــر المعنية تحديداً بالقطاع    -43 ــلة إعداد العناص وقد تر ب مجموعة العملد آخذةً في الاعتبار طلب ا(يئة منها مواص

سم المنافع          ضع آليات أو بنود نموةجية لتقا صية بو سم منافعهاد في بحث إمكانية التو صول على الموارد وتقا الفرعي للح

 الفرعي.   المستخلصة من استخدام الموارد الوراثية في قطاعها

 

 تقاسم المنافع لعمليات الابتكار المتةايدة

 

ــيّما الموارد الوراثية   عادةتعتبر  -44 ــبة إلى العديد من الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد لا ســ عملية الابتكار بالنســ

ــم منافعهاد ةات طبيعة تدريجية وقائمة على   ــول على الموارد وتقاســ ــر الحصــ النباتية والحيوانيةد كما أبرزت عناصــ

ــكان في أماكن قتلفة وفي محطات زمنية قت  ــاهمات قتلف الس ــتخرج معظم المنتبات من مورد وراثي مس لفة. ولا تّس

سم         صول على الموارد وتقا صر الح ساهمات موارد وراثية متعددة في مراحل قتلفة. وبالتالي تبحث عنا فرديد بل من م

لوراثية ا ما ياكهل تحدياً رئيسياً لمعظم القطاعات الفرعية للموارد  منافعها في إمكانية تقاسم المنافع مع المستفيد المناسب ر    

ــطلع التكنولوجيات بدور متةايد اتهمية . 55رلة ذية والةراعةد  ا في ةلك الموارد الوراثية المائية والحرجيةد حيث تضـ

وتخلأ العناصـــر إلى أنّئ حســـب درجة مســـاهمة الموارد الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بها في المنتج النهائيد قد 

م العادل والمنصف للمنافع مع قتلف البلدان والمجتمعات اتصلية والمحلية التي قدّمت    يكون من الصعب تحديد التقاس  

 مساهمات.  

 

                                        
 من عناصر الحصول على المنافع وتقاسم منافعها.  68الفقرة   54
 من عناصر الحصول على المنافع وتقاسم منافعها.  70الفقرة   55
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عة    -45 ية الابتكار النموةجية لكثير من الموارد الوراثية            وتتوفهر خيارات متنوّ تدريجية لعمل عة ال ــتيعاب الطبي لاســ

م المنافع وصــرف اتموال  ا يتماشــى مع الســياســات   لة ذية والةراعةد  ا في ةلك: تجميع المنافع في صــندوق لتقاســ

سم المنافع من خلال شراكات في مجال البحوث  56ومعايير الإنفاق المتفق عليها صر أيضاً إلى العملية      57؛ وتقا . وتاير العنا

ــتمرة  وجب بروتوكول نا ويا ــة بها ب 58المسـ ــم المنافع والطرائق الخاصـ ــبة للنظر في الحاجة إلى آلية عالمية لتقاسـ  النسـ

ــتنيرة      ــبقة والمســ  إلى الموارد الوراثية التي تظهر في الحالات العابرة للحدود أو التي لا يمكن من أجلها منح الموافقة المســ

 . وقد تود مجموعة العمل بحث خيارات تقاسم المنافع التي تتلاءم مع خصوصيات قطاعها الفرعي. 59أو الحصول عليها

 

الوراثية لة ذية والةراعة التي تّم الحصول عليها ما قبل اتفاقية التنوّع البيولوجي/بروتوكول  تقاسم المنافع للموارد 

 انا وي

 

تدور مناقاة دولية باأن إمكان الالتةامات الوطنية لتقاسم المنافع تغطية الموارد الوراثية التي تّم الحصول عليها       -46

ل دخول اتفاقية التنوّع البيولوجي/بروتوكول نا ويا حيّة التنفيذ. واســـتخدامها )للمرة اتولى أو على أســـاس مســـتمر( قب

بروتوكول نا ويا لا يمنع أطرافئ من تطبيق تدابيرهم الوطنية للحصــول على الموارد وتقاســم منافعها  وتوضّــح العناصــر أنّ 

صول عليهاد ما لم يك    ستخدامات الموارد الوراثية التي تقع خارج نطاق البروتوكول أو الح ن هناي قواعد بخلاف ةلك. لا

ــبة إلى هذه المواردد لا يتطلهب البروتوكول     ــاً أنّئ بالنس ــم منافعها تلحظ أيض ــول على الموارد وتقاس ــر الحص   ير أنّ عناص

ــتخدام في البلد       ــتخدم الموارد الوراثية       60من اتطراف اتخاة تدابير الامتثال للاســ د وأنّئ بالنظر إلى أنّ معظم البلدان تســ

والةراعة التي ناـــأت في بلدان أخرىد فإن تدابير الحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها التي تغطي الموارد   لة ذية 

ــع هذه المواردد    ــكوي كبيرة في ما يتعلق بوض ــابقاًد قد تؤدي إلى ش ــول عليها س الوراثية لة ذية والةراعة التي تم الحص

ــتخدمين المحتملين عن  ــدة المسـ ــتخدام هذه الموارد الوراثية لة ذية والةراعة ت رات  واتهم من ةلكد قد تثبش باـ اسـ

 . 61البحوث والتطوير

 

وقد تر ب مجموعة العمل في التوصية بأن يولي استعرات الصكوي القائمة للحصول على الموارد وتقاسم منافعها        -47

صّت عليئ الدورة العادية ال  صلة       وآثارها على الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد التي ن ارة للهيئةد في إطار موا سابعة ع

صول         صة  ثار تدابير الح سم منافعهاد عناية خا صول على الموارد وتقا صر المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للح إعداد العنا

سم منافعها التي تنطبق على الموارد الوراثية لة ذية والةراعة   سبة    على الموارد وتقا سابقاً بالن صول عليها  لى  إ التي تم الح

 استخدام هذه الموارد وتباد(ا. 
 

                                        
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 71الفقرة   56
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 74الفقرة   57
58  https://www.cbd.int/abs/bfmechanism.shtml. 
 من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 75الفقرة   59
 منافعها.من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم  33 الفقرة  60
  من عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 33 الفقرة  61
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 الامتثال (4)

 

الحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها بعس التوضـــيحات في ما يتعلهق باتنواع المختلفة لتدابير  عناصـــرتوفهر  -48

ــك ماد   ــم منافعها. وقد تعالج الامتثال )امتثال اتطراف المتعاقدة( لصــ ــول على الموارد وتقاســ  الامتثال في مجال الحصــ

الوراثية أو المعارف التقليدية وفقاً للاــرو  المتفق عليها  من قبيل المعاهدة أو بروتوكول نا وياد وامتثال مســتخدمي الموارد 

بصـــورة متبادلةد أو امتثال مســـتخدمي الموارد الوراثية والمعارف التقليدية المتصـــلة بها للتاـــريعات المحلية الخاصـــة 

ــبة إلى النوع الثالث من أنواع الامتث   ــم منافعها في البلد المورّد. وبالنس ــول على الموارد وتقاس روتوكول الد يتطلهب ببالحص

نا ويا من كلّ طرف اتخاة التدابير التاريعية أو الإدارية أو السياساتية الملائمة والفعّالة والمتناسبة لضمان الحصول على        

ارو  المتفق             ضع ال ستنيرةد وو سبقة والم ضمن ولايتئ طبقاً للموافقة الم ستخدمت  الموارد الوراثية/المعارف التقليدية التي ا

صــورة متبادلةد على النحو المطلوب في التاــريعات الخاصــة بالحصــول على الموارد وتقاســم منافعها أو الاــرو   عليها ب

ية للطرف ا خر  ثال            62التنظيم عدم الامت عافية  تدابير لم خذ أيضـــــاً  يا أن تت نا و . ويتعيّن على اتطراف في بروتوكول 

كات المةعو          ها حالات الانت عاون في  لد والت خدام في الب ــت لك أن        .63مة للاســ كذ ثالد ينبغي  لدعم الامت خذ اتطراف  و تت

الاقتضــاءد تدابير لرصــد وتعةية الاــفافية باــأن اســتخدام الموارد الوراثيةد  ا في ةلك تعيين نقطة   المتعاقدةد حســب 

 تتبع كل وتجدر الإشارة إلى أنئ  وجب المعاهدةد يتاح الحصول على الموارد بسرعة وبدون الحاجة إلى .64تفتيش أو أكثر

 .65مجموعة فردية على حدة

 

الحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها أنّ تدبير الامتثال يطرح تحدياً لقطاع ات ذية والةراعةد  عناصـــروترى  -49

ــبة إلى الموارد الوراثية لة ذية والةراعة    ــم منافعها بالنسـ ــول على الموارد وتقاسـ ــع الحصـ ــتخدم بوضـ حيث لا يلمّ المسـ

ــتخدمة في  ــبة إلى الموارد   المس ــم منافعها بالنس ــول على الموارد وتقاس ــع الحص التربية. وقد يكون اللبس الذي يكتنف وض

صر       الوراثية لة ذية والةراعة عاملًا مثبطاً يردع أصحاب المصلحة عن تحسين هذه الموارد الوراثية. وبالتاليد تدعو العنا

اكلةد   الحكومات إلى النظر في  ستناد    حلول متميةة (ذه الم ضع المعايير القطاعية الفرعية بالا ا في ةلك من خلال دعم و

 إلى أفضل الممارسات الحاليةد من قبيل إعفاء المربيند أو إيجاد حلول متعددة اتطراف. 

 

 نطاق وعلاقة القواعد المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي (5)

 

سم   -50 ضع وتكييف وتنفيذ            3يوفهر الق اأن و صّلة ب سم منافعها توجيهات مف صول على الموارد وتقا صر الح من عنا

ــمل الخطوات المختلفة التي قد تر ب الحكومات في اتخاةها: تقييم   ــم منافعها. وتا ــول على الموارد وتقاس تدابير الحص

 صــــحاب المصــــلحة ةوي الصــــلة الذين يملكون  القطاعات الفرعية المعنية بالموارد الوراثية لة ذية والةراعةد وتحديد أ

                                        
 من بروتوكول نا ويا. 1-16؛ 1-15 المادتان  62

 .من بروتوكول نا ويا 3-16و 2-16؛ 3-15؛ 2-15 المواد  63

 من بروتوكول نا ويا. 17 المادة  64

 . )ب( من المعاهدة3-12 المادة  65
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ــاور معهم؛ بحث وتقييم قتلف الخيارات لتدابير           ــتخدمون الموارد الوراثية لة ذية والةراعة والتاــ أو يوفرون أو يســ

الحصول على الموارد وتقاسم منافعها؛ إدماج تدابير الحصول على الموارد وتقاسم منافعها في السياسات والاستراتيبيات          

ــم منافعها في  اتوســ ــتدامة؛ إدماج تنفيذ تدابير الحصــول على الموارد وتقاس ع نطاقاً لةمن الغذائي والتنمية الةراعية المس

ــم منافعها على المورّدين والمســتخدمين المحتملين للموارد     الماــهد المؤســســي؛ تعميم تدابير الحصــول على الموارد وتقاس

 ورصدها.  66ابق لكفاءة وأثر تدابير الحصول على الموارد وتقاسم منافعهاالوراثية لة ذية والةراعة؛ وإجراء تقييم س

 

صر  -51 سم منافعها تحلي    وتلحظ عنا صول على الموارد وتقا صيليا الح صول على الموارد  ل لا تف تبعات نطاق قواعد الح

ضوعها      سبة إلى الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد  ا في ةلك مو سم منافعها بالن . وينبغي أن تكون  67والنطاق الةمأوتقا

قواعد الحصول على الموارد وتقاسم منافعها )للقطاعات الفرعية( للموارد الوراثية لة ذية والةراعة واضحة لناحية الموارد     

سبيل المثال أن تّمنح    ستخدامات التي تنطبق عليها. و وجب النظام المتعدد اتطراف للمعاهدةد ينبغي على   الوراثية والا

ــونها ت رات البحوث والتربية والتدريب في مجال ات ذية   ــتخدامها وص ــول على الموارد فقش من أجل اس إمكانية الحص

والةراعةد إةا كانت هذه ات رات لا تامل استخدامات كيميائية وصيدلية و/أو استخدامات أخرى صناعية  ير  ذائية      

ــر المعنية تح  .68و ير علفية ــع العناص ــلة وض ــم منافعهاد   وبغرت مواص ــول على الموارد وتقاس  ديداً بالقطاع الفرعي للحص

ــول   ــر معنية تحديداً بالقطاع الفرعي للحصـ قد تر ب مجموعة العملد على نحو خاصد في معافية نطاق تطبيق عناصـ

 على الموارد وتقاسم منافعهاد وعلاقتها بقواعد أخرى للحصول على الموارد وتقاسم منافعها. 

 

 التوجيهات الملتمسة -رابعاً

 

ــول على الموارد   -52 ــيات لفريق الخبراء وا(يئة المعنيين بالحصـ قد تودّ مجموعة العمل توفير توجيهات ورفع توصـ

 الفرعيد  ا في ةلك بالنسبة إلى:وتقاسم منافعها لقطاعها 
 

      ــم منافعهاد  ا في ةلك بنود تعاقدية نموةجية أو مدوّنات ــول على الموارد وتقاس ــافية للحص ــر إض ــع عناص وض

صول على الموارد         سات و/أو المعايير للقطاع الفرعيد بحيث تعالج الح ضل الممار سلويد وخطو  توجيهية وأف

شئة ع    سم المنافع النا ستخدام الموارد الوراثيةد  ا فيها الموا الوراثية والمعارف التقليدية المرتبطة بهاد وتقا رد ن ا

الوراثية التي تملكها المجتمعات اتصـــلية والمحليةد وتلك الناشـــئة عن المعارف التقليدية المتصـــلة بها والتي  

 تملكها المجتمعات اتصلية والمحلية؛  

    صول على الموارد وت صر المحتملة المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي للح سم منافعهاد وعلاقتها بقواعد  نطاق العنا قا

 أخرى للحصول على الموارد وتقاسم منافعها؛  

                                        
 عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها. من 15 الفقرة  66

 عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها.من  15 الفقرة  67

  )أ( من المعاهدة.3-12 المادة  68
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          صول على سية للح س صيات الإدارية للقطاع الفرعي وكيفية إبرازها في ترتيبات الحوكمة والترتيبات المؤ صو الخ

 الموارد وتقاسم منافعها بالنسبة إلى القطاع الفرعي؛ 

   ــتخداماتها النموةجية في ــتخدامات الموارد الوراثية لة ذية والةراعة المعنية تحديداً بالقطاع الفرعي أو اســ اســ

ــتخداماً للموارد الوراثيةر على النحو المحدّد في بروتوكول نا ويا    ــفها راسـ القطاعد وتصـــنيفها المحتمل بوصـ

 والتبعات العملية التي يمكن أن تنبم عن هذا التصنيف؛  

 سمات المحددة للموارد الوراثية لة ذية والةراعة التي يمكن عادة أن تعتبر رسمات ،يّةةر وأن تجعل بالتالي   ال

 من البلد حيث اكتسبت الموارد هذه السمات رالبلد المناأر للموارد الوراثية لة ذية والةراعة؛ 

 ة والمســـتنيرة أو موافقة المجتمعات  احتمال إعداد دليل للخيارات باـــأن كيفية الحصـــول على الموافقة المســـبق

اتصلية والمحلية ومااركتها في حال كانت تملك الموارد الوراثية لة ذية والةراعةد حين تحظى بالحق المكرّس 

 في منح إمكانية الحصول على هذه الموارد؛ 

     ا يعكس السمات  التعديلات المحتملة على إجراءات التصريح الخاصة بالحصول على الموارد وتقاسم منافعهاد   

أو الاحتياجات الخاصــــة للقطاع الفرعيد من قبيل الإعفاءات أو الامتيازات )لاســــتخدامات محددة( للموارد  

ــغار المةارعيند أو            ــنيفيةد وتبادل الموارد الوراثية لة ذية والةراعة بين صــ الوراثيةد من قبيل البحوث التصــ

 اعة على سبيل المثال؛ ت رات البحوث والتطوير في مجال ات ذية والةر

      ــتنيرة أو موافقة المجتمعات ــبقة والمس ــول على الموافقة المس ــأن كيفية الحص ــع خطو  توجيهية با إمكانية وض

اتصلية والمحلية ومااركتهاد في حال تّم الحصول على المعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الوراثية التي تملكها     

راعاة ماـــروع الخطو  التوجيهية الطوعية الذي يجري إعداده في إطار   المجتمعات اتصـــلية والمحليةد مع م

 اتفاقية التنوّع البيولوجي؛ 

  جدوى خيارات تقاســم المنافع باــكل يعكس عملية الابتكار في القطاع الفرعي بقدر ما هو تدريجيد  ا في ةلك

ــم المنافع وصــرف اتموال  ا يتماشــى مع الس ــ  ياســات ومعايير الإنفاق المتفق تجميع المنافع في صــندوق لتقاس

 عليهاد وتقاسم المنافع من خلال شراكات في مجال البحوث؛ 

  اســتعرات الصــكوي القائمة للحصــول على الموارد وتقاســم منافعها وأثرها على الموارد الوراثية لة ذية والةراعة

 الحصــول على الموارد وتقاســم التي نصــت عليها الدورة العادية الســابعة عاــرة للهيئةد  ا في ةلك أثر تدابير

ــتخدام هذه    ــابقاً على اس ــول عليها س منافعها التي تنطبق على الموارد الوراثية لة ذية والةراعة التي تّم الحص

 الموارد وتباد(ا؛ 

  :الموارد الوراثية النباتية لة ذية والةراعةد  ا يتصل بولاية مجموعة العملد وقد تر ب في التوصية  ا يلي 

o  تواصــل أمانتا ا(يئة وافيهاز الرئاســي للمعاهدة توطيد التعاون من أجل تعةية الاتســاق في جهود  أن

 وضع وتنفيذ برامج عمل افيهازين على التواليد في ما يتعلهق بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها؛ 
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o          ــتمرة ل ــي للهيئةد في معرت إدارتئ المســ لموارد الوراثية   أن تجدّد ا(يئة دعوتها إلى افيهاز الرئاســ

النباتية لة ذية والةراعةد لمواصلة التنسيق على نحو وثيق مع ا(يئة بهدف معافية السمات المميةة     

ضوء        سيّما في  ستخدامات المحددة للموارد الوراثية النباتية لة ذية والةراعة بطريقة تكميليةد لا  والا

لمستويين الوطأ والدولي معاًد مع اتخذ في   وضع تدابير للحصول على الموارد وتقاسم منافعهاد على ا   

ستمرة  وجب المعاهدةد  ا في ةلك العملية الراهنة لتعةية عمل النظام     اطة والعمليات الم الاعتبار اتن

ية التنوّع البيولوجيد                 فاق هدةد وات عا ــق للم يذ المتســ لدعم التنف فياري  عاون ا عدد اتطراف والت المت

 وبروتوكول نا ويا؛ 

o     اأن العملية الرامية سي إلى تةويد ا(يئة في فترات منتظمة  علومات ب وأن تدعو ا(يئة افيهاز الرئا

 إلى تعةية النظام المتعدد اتطراف بغرت تفادي ازدواجية افيهود. 


