Processus —|
d'élaboration du plan
d'investissement
complet

1. SCOPING,
VISION-CADRE

ancement
2. PLANIFICATION

DE TRAVAIL

3. IDEES IP et le
développement

4. PROCHAINES nationales avenir

ETAPES




Groupe de travail n ° 1 (2 h): Vision et scoping

* Question: «Homment cible communautés bénéficier d'un plan
d'investissement multisectorielle et inclusive? »

* "Commentaire les CIBLES COMMUNAUTES-ELLES BENEFICIER PEUVENT
d'un plan d'un investissement Multisectoriel et Inclusif?"

* Organisation: Identifier une chaise / présentateur, deux secrétaires

Portée? Vision?

Echelle de plan Les objectifs
d'investissement? environnementaux?

* Quel site(S) / geographie? Les objectifs sociaux?
* Quels sont les acteurs? Les objectifs

« Secteurs? vchaines aleur? économiques?

e timing? Autre?

 construire sur quoi?




Groupe de Travail # 2: Du Travail Planification

* Question de guidage /question directrice: « Comment organiser les composantes du projet et
ce qui est nécessaire pour commencer a formuler un plan d'investissement?» "Comment les du
projet Composantes-elles Etre doivent et Que organisées Faut-il & verser Commencer un d'un
plan Elaborer investissement?"

 organisation: Comme yesterjournée; Comme hier, un président / présentateur, un secrétaire

e Timing: 2 heures, retour en Pleniere Au plus tard 11:00 (thé travail pause)

Plan de travail (en anglais) Plan de travail (Francais)
1. Réactions / modifications au calendrier 1. / Modifications du Réactions calendario des
de réunion (indicatifAnnexe Il)? meetings indicatif (annexe I1)?
2. A besoin d'élaborer / valider le plan 2. Besoin d'Elaborer / d'un plan de valider
d'investissement? Investissement?
a. méthodologie et les etapes a. methodologie et etapes
b. la formation et la technologie. les b. formation et technologie. needs d'aide?
besoins d'assistance? 3. Sujets / concentrer la verser Prochaine Réunion /
3. Sujets / mise au point pour la prochaine formation?
reunion / formation?
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