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INTRODUCCION

El entorno de la agricultura ha experimentado cambios significativos en los Gltimos afios. El alza de los precios
de los alimentos y la consiguiente crisis mundial de los precios de los alimentos a fines del decenio de 2000,

junto a la expansion del 60 % de la demanda de productos agricolas prevista para 2050, han impulsado un
resurgimiento del interés en el sector —entre los encargados de formular politicas, los profesionales del desarrollo
y los agentes del sector privado. A medida que los mercados rurales y agricolas se transforman, con el aumento de
la demanda y de los precios, la mayor integracion de las cadenas de suministro, la mejor conexién entre las zonas
rurales y las urbanas en muchas regiones y el crecimiento exponencial de los mercados urbanos, surgen nuevas
oportunidades para que los jévenes pongan en marcha y gestionen agronegocios rentables. Sin embargo, para
hacerlo necesitan toda una serie de aptitudes y conocimientos —agricolas, financieros y empresariales— ademas
de un entorno mas general de politicas e inversiones orientadas a los jovenes.

Estas tendencias cobran un significado particular cuando se consideran en el contexto del auge de la
poblacién joven en muchos de los paises y regiones en desarrollo de la actualidad. Los nifios menores de 15 afios
constituyen alrededor de una cuarta parte de la poblacion de los paises en desarrollo' mientras que los jovenes?
representan otra quinta parte de la poblaciéon en muchos de estos paises®. En Africa, la estructura demografica
es particularmente juvenil, ya que la edad de mas del 60 % de la poblacion es inferior a los 25 afios*. Una gran
proporcion de estos jovenes viven y trabajan en poblaciones y asentamientos rurales. Es significativo que, incluso
con las perspectivas mas optimistas, haya dudas acerca del potencial del sector urbano para absorber a esos
jovenes en el empleo asalariado. Esta claro que en los proximos afios la agricultura —en particular la agricultura
familiar de pequenas explotaciones— tendra una funcién importante a la hora de ofrecer a los jovenes rurales
oportunidades para ganarse la vida dignamente. Al mismo tiempo, la mayoria de los jévenes no consideran
en este momento que la agricultura sea una salida profesional viable teniendo en cuenta las bajas tasas de
productividad y las dificultades que, como ellos ya saben, han experimentado las generaciones anteriores. Si
los pequefios agricultores no pueden obtener ingresos viables, es probable que sus hijos y los hijos de sus hijos
se dirijan a las ciudades. Fomentar los conocimientos, las aptitudes y el talento de los jévenes requerira también
invertir en la agricultura de pequefias explotaciones a fin de ofrecer ejemplos de éxito y medios de vida viables
para todas las generaciones futuras.

Los beneficios potenciales que supondria aprovechar la oportunidad de hacer participar a los jovenes de hoy
en el desafio de aumentar la produccion agricola en un 60 % para 2050 —en lo relativo a la seguridad alimentaria,
la reduccion de la pobreza, la generacién de empleo, asi como la paz y la estabilidad politica— son enormes, pero
también lo son las dificultades. Recursos naturales fundamentales, la diversidad biologica y los ecosistemas
de que depende la agricultura se han degradado o se han perdido, en algunos casos de manera irreversible.
Entretanto, el cambio climatico ya esta dejando su huella en los paisajes rurales, y lo seguira haciendo a mucha
mayor escala en los préximos afios. Al mismo tiempo, en algunas regiones la conectividad entre las zonas rurales
y las urbanas sigue siendo escasa, particularmente por lo que respecta a la infraestructura, pero también son
limitados los servicios y las instituciones que se necesitan para facilitar las corrientes de bienes, informacién,
dinero y personas. Estas deficiencias pueden incrementar los costos de transaccién asociados con la inversiéon en
la agricultura, o en las instituciones financieras que operan en las zonas rurales. Todas estas realidades exigen
respuestas especificas a nivel de politicas a fin de crear un entorno en que el potencial y el talento de los jévenes
puedan utilizarse como motor que impulse el cambio en los sistemas agricolas y alimentarios para que sean
capaces de proporcionar seguridad alimentaria y nutricién para todos.

Invertir en la educacion y la capacitacion de los jovenes rurales es cada vez mas importante a medida que crecen
los desafios asociados con la adopcién de métodos de produccién sostenibles e inteligentes en funcién del clima
y las vinculaciones con las oportunidades de comercializacion en las cadenas de valor modernas. La creciente
participacion de empresas multinacionales y nacionales en las cadenas de valor de los alimentos —junto con
una mayor sensibilidad de los consumidores respecto de cuestiones mundiales de sostenibilidad y reduccion

de la pobreza— significa que posiblemente las oportunidades que existen para que los jévenes se dediquen a

la agricultura hoy y en el futuro son mayores que las que hubo en el caso de sus padres. No obstante, al mismo
tiempo una mayor competencia y unas normas de calidad mas exigentes en los mercados —y mas competencia
por unos recursos naturales escasos, incluida la tierra, en la esfera de la produccién— conllevan la necesidad
de que esos jovenes adquieran una variedad de aptitudes y conocimientos que no siempre es facil obtener en las
zonas rurales.

Teniendo esto en cuenta, es lamentable que las necesidades de capacitacion de los jévenes rurales —en
particular las que se necesitan para el desarrollo de la capacidad para dedicarse a una agricultura productiva,
rentable y sostenible— raramente se han abordado de forma sistematica en los programas de educaciéon y
capacitacién. Incluso hoy, muchos planes nacionales de capacitacién no contienen ningin reconocimiento
especifico de las necesidades particulares de los jovenes®. Con este panorama, no es sorprendente que muchos
jovenes no consideren la agricultura como una carrera viable y atractiva.

Con todo, es alentador que en los Gltimos afios hayan surgido muchos ejemplos de iniciativas orientadas
especificamente a los jovenes rurales que han puesto de relieve nuevos enfoques y metodologias para desarrollar
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la capacidad de los jovenes para dedicarse a la agricultura. Muchas de esas iniciativas encierran un potencial
considerable de adaptacion a distintos contextos y de ampliacién de escala. Es importante asegurarse de que las
ensefianzas que se extraigan de esas iniciativas se documenten y se integren en los programas de planificacion

y de politicas. El presente documento de antecedentes contribuira a que se alcance este objetivo proporcionando
una descripcién y un analisis de algunas de las iniciativas y de los enfoques que han dado mejores resultados a la
hora de fomentar los conocimientos y las aptitudes de los jovenes para dedicarse a la agricultura.

Las Naciones Unidas definen a los jovenes como las personas de edades comprendidas entre los 15 y los

24 afos. Sin embargo, las definiciones varian segtin los paises y regiones y muchas de ellas abarcan a las
personas de hasta 35 afios (por ejemplo, la Carta Africana de la Juventud, de la Uni6n Africana, define
como jovenes a las personas de entre 15 y 35 afios de edad). Sea cual fuere la definicién que se utilice, es
importante destacar los diferentes grupos que abarca el término “jovenes”. Cabe esperar que las diferentes
categorias de edad que estan incluidas en las definiciones de juventud entrafien diferentes necesidades y
oportunidades. Para las categorias de edad mas jovenes —por ejemplo, los que tienen entre 15y 18 afios—
las prioridades pueden guardar relaciéon con la necesidad de concluir la educacién secundaria y hacer la
transicion hacia el trabajo productivo, eliminando todas las formas de trabajo peligroso. Por el contrario,
las personas incluidas en las categorias de mayor edad, que tal vez ya estén trabajando y manteniendo

sus familias, pueden beneficiarse de iniciativas para mejorar sus conocimientos técnicos o aprender otros
nuevos pertinentes para sus ambitos laborales especificos. También es probable que los miembros de este
grupo de edad afronten diferentes limitaciones temporales y econémicas que influyen en sus posibilidades
de participar en diferentes programas de fomento de la capacidad.

El género es una dimensioén importante que influye en las oportunidades de crear y mejorar las capacidades
dela juventud en la agricultura. Los desafios que representa llegar a las mujeres jévenes —que con frecuencia
sufren limitaciones a causa de la gran carga de trabajo en el hogar o de costumbres y creencias tradicionales, e
incluso limitaciones para su movilidad en algunas sociedades— con las iniciativas de educacién y capacitacién
pueden ser en muchos casos mayores que las que supone llegar a los jovenes varones. Dinamicas como las
tasas elevadas de embarazo en la adolescencia y de matrimonios precoces también impiden que muchas
mujeres jovenes participen en la educacion y la capacitacion y limitan considerablemente las opciones de que
disponen para ganarse la vida. Es necesario hacer frente a los prejuicios persistentes relacionados con el género
en lo relativo al acceso a los recursos productivos —especialmente la tierra— de forma paralela a iniciativas de
desarrollo de la capacidad especificas a fin de lograr que las mujeres jovenes tengan la oportunidad de utilizar
productivamente sus conocimientos y aptitudes. Con demasiada frecuencia se ha puesto de manifiesto que en
los lugares donde se niega a las jovenes cualquier posibilidad de ser propietarias de tierras, las mujeres jévenes
consideran que la migracion es la opcién mas viable®.

Es obvio que los contextos socioecondémicos también definen las oportunidades de que disponen los
jovenes rurales en diferentes paises y regiones, y se entrecruzan con las dinamicas del género y la edad. Estas
heterogeneidades deben tenerse en cuenta en el disefio y la aplicacién de enfoques y metodologias que se orienten
al fomento de las capacidades de los jovenes en la agricultura.

En este documento se presentaran estudios de casos de diferentes regiones que sirven para exponer

los desafios, éxitos y ensefianzas relativos al fomento de los conocimientos, aptitudes y capacidades de

los jovenes en la agricultura. Habida cuenta la necesidad de tratar de distintos enfoques dirigidos a los
jovenes, los estudios de casos abarcan los ambitos de la transferencia de conocimientos entre homologos, la
formacion profesional y el fomento de las aptitudes, y los sistemas educativos y la investigaciéon. Cuestiones
especificas relacionadas con el modo de integrar los conocimientos tradicionales o intergeneracionales

y la utilizacion de las nuevas tecnologias se iran intercalando con los distintos estudios de casos. En la
conclusion se ofreceran ideas sobre la forma en que aprender de estas iniciativas puede ayudar a determinar
el entorno normativo mas amplio, asi como el disefio de politicas, proyectos y programas destinados a

los jovenes, con el objetivo general de ofrecer a los jévenes medios de vida atractivos, remunerativos y
sostenibles en la agricultura a fin de mejorar la seguridad alimentaria y la nutricién.

Los estudios de casos que se describen en el presente documento son el resultado de un llamamiento hecho
por la Secretaria del CSA para que se dieran a conocer casos centrados en el fomento de los conocimientos,

las aptitudes y el talento de los jévenes para mejorar la seguridad alimentaria y la nutricién. El llamamiento
se puso en conocimiento de todos los interesados del CSA y también recibi6 publicidad en la plataforma
e-agriculture. Se recibieron mas de 60 casos que se estudiaron para incluirlos en el documento teniendo en
cuenta: i) la inclusion de los aspectos descritos en la nota de concepto, como la transferencia de conocimientos
tradicionales, las nuevas tecnologias y la innovacion, los sistemas de educacién agricola y la investigacion; ii)
el grado de madurez de los casos y las ensenanzas derivadas de ellos; iii) las posibilidades de ampliacion de
su escala; y iv) su pertinencia especifica para la seguridad alimentaria y la nutricion. Se ha dedicado atencion
ala diversidad en lo relativo a las regiones, el género y los interesados en los casos que se presentan. Todos los
casos pueden consultarse en el sitio web del CSA en www.fao.org/cfs/youth.
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FORMACION DE INSTRUCTORES PARA JOVENES

LUGAR: Africa, Asia, Oriente Medio ASOCIADOS: FAQ, Organizacion Mundial del Movimiento Scout

PRINCIPALES DESAFIOS

- Falta de aptitudes empresariales y de acceso a la capacitacion.

ENFOQUES & Entre homélogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales (O Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefianza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- El aprendizaje entre homélogos puede ser mas efectivo e influir en mayor medida en el
intercambio de conocimientos y en la promocion de la adopcion de nuevas practicas entre los
jovenes, particularmente cuando se presta atencién a seleccionar a los facilitadores apropiados.

% Lacreacion de un enfoque altamente adaptable mejora las posibilidades de ampliar la escala, al
tiempo que se abordan las especificidades del contexto.

Desde 2004, la FAO imparte capacitacion a los jovenes utilizando la metodologia de las escuelas de campo
y vida para jovenes agricultores. Hasta la fecha, gracias a su adaptabilidad, esta metodologia se ha utilizado
en diversos paises de Africa, Asia y el Oriente Medio. El objetivo de las escuelas de campo y vida para jévenes
agricultores es empoderar a los jovenes desfavorecidos y vulnerables, en particular los jovenes de las zonas
rurales, y ofrecerles opciones de empleo y medios de vida. El programa de escuelas de campo y vida para
jovenes agricultores mejora las técnicas agricolas, las aptitudes para la vida cotidiana y los conocimientos
empresariales de los participantes mediante distintos temas, como el analisis de los sistemas agroecolégicos,
el manejo integrado de plagas, la agricultura como negocio (por ejemplo, espiritu empresarial,
comercializacion, contabilidad, presentacion de informacion), la higiene y el saneamiento, la nutricion, el VIH
y el SIDA, la prevencién del trabajo infantil y el desarrollo personal. Los temas se abordan mediante debates
en grupos pequeios, la observacion, la escenificacion y la experimentacion. Los temas de capacitacién
se seleccionan junto con los jévenes entre una variedad de médulos y en colaboracién con los asociados,
sobre la base de las necesidades locales. La elevada adaptabilidad del enfoque pedagégico permite que la
metodologia modular aborde diferentes contextos socioeconémicos.

Por ejemplo, el programa Alimentos para la Vida de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout se
disefié como mecanismo de respuesta a la crisis alimentaria que sufren muchos paises de Africa aplicando
la metodologia de las escuelas de campo y de vida para jévenes agricultores. El objetivo era hacer frente
a lainseguridad alimentaria mediante la educacién, la capacitacion y la difusién de conocimientos. La
capacitacion se centraba en las estrategias agricolas para promover la seguridad alimentaria y la nutricién
frente a riesgos naturales o causados por el hombre (incluido especificamente el cambio climatico) y también
daba a conocer métodos de comunicacion y ensefianza para lograr que los jévenes del movimiento Scout que
habian recibido la capacitacién se convirtieran a su vez en instructores eficientes.

ESTUDIOS DE CASOS NIVEL MUNDIAL
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01 FORMACION DE INSTRUCTORES PARA JOVENES

Recientemente, la FAO ha puesto en marcha un nuevo tipo de formacién de instructores mediante las
escuelas de campo y de vida para jovenes agricultores impartiendo capacitacién a jovenes facilitadores
y alentando el aprendizaje entre homélogos. Una vez que han regresado a sus comunidades, los jovenes
capacitados participan activamente en la movilizacién y la concienciacién de sus homélogos respecto de
las oportunidades que ofrece el sector agricola aplicando las mismas técnicas que aprendieron durante
las sesiones de formacion de instructores. En algunos casos, los jévenes capacitados han organizado una
segunda oleada de capacitacion mediante escuelas de campo y de vida para jévenes agricultores para
homo6logos de sus grupos o asociaciones de jovenes. Se ha estimado que cada graduado formaba a su vez un
promedio de otros 20 jévenes de zonas rurales de su distrito, con lo que se ha generado un importante efecto
multiplicador.

La educacién entre homélogos mediante jovenes capacitados y motivados, que se utiliza cada vez mas
en ambitos como el de la educacién sobre la salud o la prevencién de VIH y el SIDA, y Gltimamente también en
los contextos de la enfermedad del virus del Ebola, ha demostrado su potencial y su adaptabilidad respecto
de la formacion profesional en la agricultura. Los jévenes tienen una gran influencia en otros jovenes, y a
menudo estan en mejor situacion para impartir conocimientos y alentar a que se adopten nuevas practicas.
Los jovenes tienden a sentirse mas comodos y a tener una actitud mas activa cuando también participan otros
jovenes. Ademas, este proceso contribuye a fortalecer las iniciativas y asociaciones dirigidas por los propios
jovenes. La capacitacion entre homélogos de las escuelas de campo y de vida para jévenes agricultores
también es una muy buena forma de empoderar a los jovenes, ya que les ofrece la oportunidad de participar
en un aprendizaje interactivo basado en las experiencias y de comunicar luego los conocimientos y aptitudes
adquiridos a otros jovenes de sus comunidades o distritos. Reuniendo a jévenes de diferentes asociaciones o
comunidades, la FAO también alienta el intercambio de experiencias y desafios entre los jovenes que reciben
la capacitacion.

Entre los casos de éxito figura el de un joven de Tanzania (Adam) que habia recibido capacitacion de
la FAO y que pudo movilizar y capacitar a otros 150 jévenes de su distrito. Después de organizar el grupo,
Adam y sus homélogos lograron obtener del comisionado regional 300 acres de tierra para poner en marcha
sus actividades agrocomerciales. En Ghana, gracias a la capacitacion de 12 representantes de seis grupos
de jévenes (6 muchachas y 6 muchachos) y al apoyo que estos recibieron para que capacitaran a suveza
homélogos de sus grupos respectivos, el proyecto pudo llegar a aproximadamente 150 jovenes del distrito
de Gonja Occidental. Como se puso de manifiesto en Ghana, especialmente cuando las comunidades de
beneficiarios son cercanas entre ellas, los beneficios son mayores cuando los miembros del grupo efectian
visitas de intercambio a los campos de otros miembros y se incrementa el aprendizaje mutuo.

La seleccion de los facilitadores es un elemento crucial para determinar la calidad de los programas
de capacitacion de las escuelas de campo y de vida para jévenes agricultores. Los problemas a la hora de
reclutar y capacitar a facilitadores apropiados pueden menoscabar considerablemente los resultados al
obstaculizar la difusién y adopcidn sostenibles de los conocimientos entre jévenes que no participaron en
los programas y la ampliacién de la escala de esos programas. Por consiguiente, desde el principio se presta
mucha atenci6én a lograr una mayor sostenibilidad a lo largo de todo el proceso y mas adelante.

La difusion eficaz de la educacion y los conocimientos puede ayudar a luchar contra la inseguridad
alimentaria y ofrecer a los jévenes de zonas en que deben hacer frente a riesgos naturales y creados por el
hombre para su propia seguridad alimentaria los medios para alcanzar la autosuficiencia y la capacidad de
proveer para sus familias y comunidades.

ENRICHISSEMENT DES CONNAISSANCES, DES COMPETENCES ET DES TALENTS DES JEUNES AU SERVICE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE ET DE LA NUTRITION
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MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD AGRARIAYY
RURAL CATOLICA (MIJARC)

LUGAR: Nivel mundial ASOCIADOS: N/A

PRINCIPALES DESAFiOS

- Motivar a los jovenes para que permanezcan en las zonas rurales y generen medios de vida
viables.

ENFOQUES ® Entre homélogos @ Formacién profesional
® Conocimientos tradicionales O Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefianza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- Esimportante promover la educacion tanto académica como no académica y valorar los
conocimientos y las técnicas tradicionales locales.

-+ Empoderar a los jovenes para que encuentren soluciones a sus propios problemas, como la
inseguridad alimentaria y la desnutricion, puede dar lugar a soluciones mejor orientadas y mas
duraderas.

El Movimiento Internacional de la Juventud Agraria y Rural Catélica (MIJARC) fue fundado en 1954. El
MIJARC integra a mas de 1 millén de jévenes en cuatro continentes (Asia, Africa, América Latina y el
Caribe y Europa). Fue establecido en un periodo en que el éxodo rural dejaba las aldeas sin jovenes. El
MIJARC trabaja con los jovenes de las zonas rurales para contribuir a desarrollar su capacidad para que se
conviertan en agentes decisivos y para transformar sus comunidades y paises. Mediante la “capacitacion
en laacciéon” y la metodologia de “ver, juzgary actuar”, los jovenes pueden mejorar sus condiciones de
vida y generar ingresos mediante su participacion en los sistemas agricolas y alimentarios rurales.

Los conocimientos y las técnicas no convencionales han perdido importancia en algunos casos. En
muchas culturas no se confia en los jévenes y no se da importancia a sus iniciativas. Se les considera “un
cuenco vacio que hay que llenar” y no una fuente de creatividad e innovacion. Los hombres y mujeres
jévenes que viven en las zonas rurales a menudo carecen de acceso a la educacion académica, lo cual
tiene como consecuencia una fuga de cerebros, ya que los jovenes mas prometedores y aptos abandonan
las zonas rurales, lo cual crea desafios aun mayores para el futuro de las comunidades rurales.

En el MIJARC se considera que empoderar a los jovenes para que encuentren soluciones a
sus propios problemas es la mejor forma de responder a los desafios que afrontan las sociedades
rurales. Concretamente, el MIJARC empodera a los jovenes: i) creando en las aldeas rurales grupos de
homélogos dirigidos por jévenes en cuyo marco estos pueden intercambiar experiencias; ii) aplicando
una metodologia de “ver, juzgar y actuar”, que incluye considerar cada experiencia y analizarla para
determinar la forma de colaborar para encontrar soluciones; iii) fomentando la capacidad en muchas
aptitudes para la vida cotidiana como el modo de trabajar en grupo, organizar la planificacion,
administrar un presupuesto, llevar a cabo tareas de investigacién y tomar decisiones democraticamente.
Cada equipo local se convierte en un “laboratorio de ideas” local dedicado a formular estrategias para
fomentar la seguridad alimentaria y la nutricion. Esto asegura que la solucién esté adaptada cultural,
social y econémicamente al contexto de que se trate.

ESTUDIOS DE CASOS NIVEL MUNDIAL
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02 | MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD AGRARIA Y RURAL CATOLICA (MIJARC)

Un ejemplo de un proyecto reciente en el norte de Benin, donde la mayoria de agricultores jévenes
trabajan en el sector agricola dedicdndose principalmente a la produccién de hortalizas, ilustra como
empoderar a los jovenes puede dar lugar a soluciones innovadoras. A causa del cambio climético, se
enfrentan a variaciones en la pluviometria que perturban el calendario agricola. A consecuencia de
ello, los agricultores pobres que histéricamente se han concentrado en la produccion de hortalizas se
ven muy afectados por la variabilidad de las lluvias. En el marco del JAC Benin (un grupo nacional del
MIJARQ), los j6venes idearon nuevas técnicas para realizar otras actividades de generacion de ingresos
que dependieran menos de la lluvia. Por consiguiente, en los Gltimos afios muchos jévenes han
recibido capacitacion en las esferas siguientes: cria de aves de corral, ovejas y cabras, elaboracién de
jaboény de jarabe, etc. En 2014, los jovenes decidieron concentrarse en la apicultura.

El MIJARC esta basado en el empoderamiento voluntario mutuo de los jovenes. Esta metodologia
se enfrenta al desafio que suponen los cambios en la sociologia y las expectativas de los jovenes:
las organizaciones sociales tienen que adaptarse a los nuevos estilos de vida y expectativas de la
juventud. Es necesario reconocer y promover la educacién informal y no convencional. Las politicas
educativas académicas que tienen como finalidad empoderar a los ciudadanos asignan importancia a
los conocimientos de las personas, incluidos los conocimientos practicos de los jovenes rurales. @
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JOVENES PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO AGRICOLA
(YPARD)

LUGAR: Nivel mundial ASOCIADOS: Agencia Suiza para el Desarrollo

PRINCIPALES DESAFiOS

- Motivar a los jovenes para que permanezcan en las zonas rurales y generen medios
de vida viables.

ENFOQUES & Entre homdlogos @ Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales ~® Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefianza agricola ® Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- Los procesos de formulacion de politicas requieren vias claras y establecidas para integrar las
aportaciones de los jovenes en las deliberaciones y los procesos de adopcion de decisiones.

% La difusion de informacion sobre iniciativas que han dado buenos resultados puede contribuir a
movilizar una mayor participacion y ofrecer a los jévenes una red de la cual pueden aprender.

El movimiento de Jovenes Profesionales para el Desarrollo Agricola (YPARD)* fue creado en 2005

como respuesta a la ausencia relativa de jovenes profesionales que se habia observado en el debate
sobre investigacion agricola para el desarrollo en los planos mundial, regional y nacional. Los jovenes
son muy reacios a entrar en el sector del desarrollo agricola, a pesar del potencial que presenta para
encontrar empleo y las elevadas tasas de desempleo entre los jovenes, que también se ponen de
manifiesto en las economias orientadas a la agricultura. La agricultura no atrae a los jovenes, y estos
tienen pocos ejemplos de iniciativas con éxito de las cuales puedan aprender. Los jévenes profesionales
tienen ideas nuevas, una buena comprensién de las nuevas tendencias y capacidad para afrontar el
desafio de ensayar nuevos enfoques. A fin de movilizar una mayor innovacion en el sector agricola se
necesitan las ideas de los jovenes de hoy; los jovenes deben intervenir decisivamente en la creacién de
su propio futuro.

Es vital movilizar a los jovenes para que se dediquen a carreras agricolas y utilizar su potencial para
encontrar enfoques de la agricultura innovadores y orientados al futuro. Las redes pueden desempefiar
una funcién importante para asegurar un intercambio efectivo de informacion, experiencias y
conocimientos entre los interesados, y para encontrar soluciones innovadoras para el desarrollo
agricola. EL YPARD no es méas que una de estas redes que ofrece una plataforma global a los jovenes,
pero también representaciones nacionales y regionales para intercambiar y mejorar los conocimientos y
las experiencias.

1 Con elfin de evidenciar que el YPARD se orienta a un grupo de interesados mas amplio, el movimiento cambi6 su nombre por
el de ”J6venes Profesionales para el Desarrollo Agricola”, eliminando la palabra “investigacién” a fin de no dar la impresion de
que se centraba Ginicamente en cuestiones académicas.

ESTUDIOS DE CASOS NIVEL MUNDIAL
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03 | JOVENES PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO AGRICOLA (YPARD)

EL YPARD se centra en los enfoques que figuran a continuacién para conseguir que se escuche mejor la
voz de los jévenes:

Las relaciones de asesoramiento permiten a los jovenes desarrollar las aptitudes
y competencias pertinentes para el desarrollo agricola.

El YPARD ha disefiado un robusto
programa de fomento de la capacidad y la participacion de los jovenes en los debates sobre
politicas, en colaboracién con el Centro de Investigacion Forestal Internacional (CIFOR). El modelo
se formuld y se aplic6 con éxito en el Foro Global sobre Paisajes (GLF) en 2013 y 2014, con 20
participantes presenciales y mas de 450 participantes en linea. Se basa en tres medidas: fomento
de la capacidad de los profesionales jovenes antes del acto a través de clases magistrales,
sesiones para jovenes que realizan aportaciones a las deliberaciones de los grupos de debate y
un papel activo de los jévenes en la sesion central de la conferencia en calidad de moderadores,
maestros de ceremonias y oradores.

Las investigaciones emprendidas
pusieron de manifiesto que las aptitudes y competencias que poseen los profesionales jovenes
de hoy en materia de desarrollo agricola con frecuencia no se corresponden con las que necesitan
los empleadores. Por lo tanto, es fundamental adaptar los planes de estudios para adquirir las
aptitudes y competencias pertinentes para el mercado de trabajo.

El YPARD
describe las experiencias de profesionales jovenes que han tenido éxito en el sector del desarrollo
agricola. Las publica en su sitio web y las da a conocer a otros socios para lograr una mayor
difusién. Ademas, el movimiento ha establecido una colaboracién con la iniciativa para la igualdad
de género en la agricultura para dar a conocer experiencias de mujeres jovenes en el sector.

Hoy en dfa, el YPARD es una red mundial que apoya a los jévenes en el desarrollo agricolay en
2015 tiene 10 000 miembros y 41 representantes nacionales.

Institucionalizar programas de asesoramiento para jovenes en las organizaciones pertinentes
y demostrar los beneficios reciprocos entre quienes ofrecen el asesoramiento y quienes lo reciben
aumenta el valor de la colaboracién con los jovenes. Dar a conocer las experiencias de éxito
pertinentes a nivel local puede tener una gran influencia y la ampliacién de la escala de este tipo de
actividades es relativamente facil.

Para que las redes se conviertan en instrumentos poderosos para influir en las percepciones se
requiere un compromiso de largo plazo de todas las partes, que incluye el apoyo financiero. Actuar en un
marco cada vez mas centrado en el corto plazo y orientado a los resultados puede ser contraproducente
para esas iniciativas e inversiones, y se corre el riesgo de absorber recursos para demostrar resultados
y movilizar fondos en lugar de alcanzar objetivos.

Los programas de fomento de la capacidad requieren una evaluacién de las necesidades centrada
claramente en los jévenes a fin de cumplir los objetivos de los profesionales jovenes. Se necesitan las
aportaciones de los jovenes en las reformas de los planes de estudios. Los procesos de formulacion
de politicas requieren vias claras y establecidas para integrar las aportaciones de los jévenes en las
deliberaciones y los procesos de adopcién de decisiones.

ENRICHISSEMENT DES CONNAISSANCES, DES COMPETENCES ET DES TALENTS DES JEUNES AU SERVICE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE ET DE LA NUTRITION
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EVALUACION DE LOS METODOS PARA LA ENSENANZA
DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y FORMAS DE ADQUIRIR
SABER PARA LOS JOVENES RURALES

LUGAR: Camboya, Egipto, Etiopia ASOCIADOS: FIDA, UNESCO

PRINCIPALES DESAFiOS

-% Llegar a comprender los métodos actuales para determinar innovaciones y mejoras.

ENFOQUES O Entre homélogos O Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales ~® Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefanza agricola & Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- Facilitar el aprendizaje al margen de las instituciones formales, como aprender de
manera informal de los padres y homélogos, de forma que los jovenes rurales adquieran
conocimientos y aptitudes tanto tradicionales como nuevos es fundamental para efectuar
aportaciones a largo plazo.

- Existe la necesidad de fortalecer los vinculos entre los métodos informales, no formales y
formales de aprendizaje como parte del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Este proyecto de investigacion del FIDA'y la UNESCO (concluido en 2014) tenia por objeto profundizar el
conocimiento de la forma en que la ensefianzay el aprendizaje relacionados con la agricultura y los medios de
vida rurales tienen lugar en las comunidades rurales, y qué tipos de conocimientos y aptitudes se comunican
alos jovenes rurales. Se prest6 una atencion especial a las opiniones de los jovenes sobre la educaciony la
capacitacion que reciben, el modo en que se les comunican los conocimientos y aptitudes, la forma en que

el género influye en la adquisicién de conocimientos y aptitudes, y las aspiraciones y percepciones de los
jovenes acerca de la agricultura y los medios de vida rurales.

Se espera que los conocimientos obtenidos gracias a este proyecto contribuyan a adaptar y ampliar
metodologias innovadoras de ensefianza y aprendizaje, asi como a nuevas formas de promover la
participacion de los jovenes en la agricultura. También se espera que contribuyan a fortalecer y reforzar
el didlogo de politicas sobre la funcién de la educacién en el desarrollo rural y a contrarrestar la imagen
negativa prevaleciente del sector agricola, que es una de las razones de que los jovenes consideren a menudo
que la agricultura es una ocupacion de dltimo recurso. Ademas, el proyecto fortaleci6 las capacidades de
investigacion sobre el tema a nivel nacional.

El proyecto se centr en el aprendizaje en el contexto de las comunidades rurales de tres paises:
Camboya, Egipto y Etiopia. En la investigacion se recogian las voces de hombres y mujeres jovenes de las
zonas rurales —que normalmente quedan ocultas tras los datos estadisticos y las investigaciones orientadas
a las politicas— que exponian su situacion real y sus aspiraciones. Las actividades de investigacion
produjeron una imagen global e ideas para comprender mejor el aprendizaje de conocimientos y aptitudes
para la agricultura y los medios de vida rurales respecto de varios elementos clave, como las experiencias
adquiridas de las politicas y programas existentes, las disposiciones institucionales pertinentes y las
dinamicas de género en el aprendizaje, a partir de estudios tedricos y sobre el terreno. Esto proporcion6 el
punto de partida para evaluar las consecuencias para politicas y programas futuros.

ESTUDIOS DE CASOS NIVEL MUNDIAL
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04 | EVALUACION DE LOS METODOS PARA LA ENSENANZA DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y FORMAS DE ADQUIRIR
SABER PARA LOS JOVENES RURALES

El estudio te6rico —consistente en una revisién de la documentacién y la identificacién de los
conocimientos y la informacién actuales— estuvo seguido por un estudio etnografico sobre el terreno.
Este permitié describiry analizar el contenido y la variedad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
de conocimientos y aptitudes pertinentes para la agricultura y para otras actividades (por ejemplo,
alfabetizacion y técnicas necesarias en relacion con otros medios de vida rurales), incluida la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

Se realizaron entrevistas biogréficas al menos con 15 personas de cada uno de los lugares de estudio
en cada pais, la mayoria de las cuales eran mujeres y hombres jévenes de entre 15 y 24 afios, muchos de
los cuales fueron considerados vulnerables a la inseguridad alimentaria. Las entrevistas se centraron en
cémo, cuando y de quién habian aprendido diferentes técnicas y practicas que utilizaban actualmente
en su vida cotidiana, los momentos “perdidos” para la capacitacién y el aprendizaje durante sus vidas,
su parecer sobre necesidades de capacitacion en el sector y sus opiniones acerca de las disposiciones
vigentes. También se llevaron a cabo debates de grupos tematicos con jévenes, utilizando instrumentos
de facilitacién como cronogramas para comparar las actividades de las mujeres y las de los hombres en un
dia tipico, calendarios estacionales, mapas de la movilidad con una indicacién de las técnicas utilizadas
y necesarias en varios contextos cotidianos y diagramas institucionales basados en las opiniones de los
suministradores de servicios en la zona. También se organizaron grupos tematicos con adultos de mas
edad a fin de comparar las estrategias relacionadas con los medios de vida y las perspectivas sobre el
aprendizaje, las aptitudes y los proveedores de servicios con las de los jovenes.

Los resultados de las investigaciones pusieron de relieve las importantes funciones que desempefia el
aprendizaje fuera de las instituciones formales, como el aprendizaje informal de los padres y homélogos,
para que los jévenes rurales adquieran conocimientos y técnicas tanto tradicionales como nuevas, asi
como la necesidad de reforzar los vinculos entre el aprendizaje informal, no formal y formal como parte del
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

En las recomendaciones sobre la formulacién de politicas y la investigacion en el futuro de destacé lo
siguiente:

promover una vision mas compleja de la educacioén y el aprendizaje y la agricultura mediante la
exploracion de las interconexiones entre la escolarizacion, la agricultura, la transformacion rural, el
cambio social y la seguridad alimentaria y la nutricion;

valorar el aprendizaje no formal e informal en las politicas;

asignar prioridad al desarrollo de aptitudes intangibles entre los jovenes rurales (por ejemplo, la
confianza en si mismos y las técnicas de comunicacién y negociacion);

adoptar un enfoque holistico para desarrollar las capacidades de los jovenes en la agricultura
superando las barreras que aislan los ambitos de politicas y de investigacion;

adoptar un enfoque en que se tengan en cuenta las cuestiones de género en las politicas e
investigaciones sobre agricultura, aprendizaje y medios de vida.

ENRICHISSEMENT DES CONNAISSANCES, DES COMPETENCES ET DES TALENTS DES JEUNES AU SERVICE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE ET DE LA NUTRITION
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CENTRO SONGHAI

LUGAR: Africa ASOCIADOS: FIDA

PRINCIPALES DESAFIOS

- La falta de acceso a la capacitacién y de modelos de conducta hace que los jovenes se trasladen
a los centros urbanos.

ENFOQUES O Entre homélogos & Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales (O Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- Combinar los métodos y técnicas de aprendizaje tradicionales y modernos pude contribuir a
hacer que los jovenes vean potencial en el empleo agricola.

- Impartir ensefianzas sobre temas relacionados con las cuestiones empresariales puede
incentivar a los jévenes a ser mas emprendedores.

El futuro de la agricultura en Africa depende de atraer a los jévenes con talento del continente para
que se dediquen a la agricultura como vocacion profesional. No obstante, debido a la falta de acceso a
la capacitacion y a la tecnologia, muchos jovenes consideran que la agricultura es una ocupacién “sin
salida” y buscan empleo en las zonas urbanas. Como respuesta a esta situacion y como método de
promover las iniciativas empresariales en la agricultura, en 1985 se fund6 el Centro Songhai en Porto
Novo (Benin).

El centro, que es un vivero para jovenes emprendedores socioeconémicos, es un lugar de
investigacion y formacioén para que agricultores africanos jovenes aprendan acuicultura y produccién
agricolay ganadera. Todavia es mas importante que los jovenes aprendan a aplicar distintos
aspectos del desarrollo sostenible a su propia vida. Los jovenes también aprenden a participar en la
reconstruccion socioeconémicay a contribuir al desarrollo de sus propias comunidades.

El centro es una institucién tanto econémica como social que lleva a cabo actividades de
capacitacion, produccion e investigacion combinando métodos de aprendizaje tradicionales y
modernos. El modelo de Songhai presenta un sistema integrado de produccién en que la agricultura,
la ganaderia y la piscicultura entran en contacto con las agroindustrias y los servicios. En él se asigna
una importancia especial a valores como la creatividad, el asumir la iniciativa, la competitividad y la
capacidad de organizacion.

El Centro Songhai ha firmado un memorando de entendimiento con el Programa de Ordenacién
Comunitaria de los Recursos Naturales — Delta del Rio Niger, financiado por el FIDA, que también ha
obtenido buenos resultados dirigiendo sus actividades a los jovenes de las zonas rurales mediante
financiacién y capacitacion técnica. El memorando de entendimiento construye sinergias entre las dos
iniciativas, con el objetivo de cambiar las mentalidades de los jovenes y de alentarlos a dedicarse a
negocios productivos a lo largo de las cadenas de valor de los alimentos.

Las Naciones Unidas promovieron el modelo de Songhai como centro de excelencia en Africa, y
se esta reproduciendo en otros 14 paises africanos. Una donacién regional del FIDA para actividades
de desarrollo en favor de los jévenes del medio rural y los negocios agricolas ha apoyado al centro
regional en la ampliacion de la escala de las actividades que se llevan a cabo, promoviendo el acceso
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de mujeres y hombres jovenes a técnicas empresariales, de liderazgo y de gestion para permitirles
poner en marcha empresas agricolas viables. Gracias a la donacidn, el centro ha capacitado a unos

3 000 hombres y mujeres jovenes y ha constituido 62 grupos y redes de jovenes, y ha apoyado la
reproduccion del modelo de Songhai en Benin, Nigeria, Cote d’Ivoire, Liberia y Sierra Leona mediante
acuerdos de concesidn.

La Gltima iniciativa para los jévenes del Centro Songhai ha sido la fundaci6n de la Academia de
Liderazgo de Songhai (LSA), un centro donde los jovenes aprenden las técnicas que necesitan para
creary gestionar negocios satisfactoriamente. En la LSA, los jovenes rurales reciben ensefianzas
sobre temas relacionados con los negocios, como matematicas, estadistica, agricultura, sociologia y
administraciéon de empresas. El objetivo de esta iniciativa es educar a los jévenes lideres rurales del
futuro y facultarlos para liderar proyectos de desarrollo de forma satisfactoria y con ello mejorar los
medios de vida rurales, la seguridad alimentaria y la nutricién y la alfabetizacién en las zonas rurales.

Actualmente hay mas de 400 alumnos recibiendo capacitacién en el centro de Porto Novo y en sus
sucursales de Savalou, Parakou y Kinwedji. Los alumnos siguen un programa de estudios de 18 meses
y obtienen experiencia en mas de 250 explotaciones agricolas de Benin. Los estudiantes se encargan
de la gestion de las explotaciones con la orientacién de unidades de coordinacién locales. Cada afio
mas de 300 participantes de diversos paises asisten a cursos cortos en el centro. El Centro de Songhai
tiene mas de 150 empleados fijos, incluidos facilitadores, técnicos y administradores. Ha establecido
asociaciones con mas de 4o instituciones, asociaciones, universidades y grupos internacionales, tanto
publicos como privados. @
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FORO DE NAIROBI'Y SUS INMEDIACIONES PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, LA AGRICULTURAY LA GANADERIA (NEFSALF)

LUGAR: Nairobi ASOCIADOS: Instituto Mazingira, una organizacion sin fines de lucro de Kenya

PRINCIPALES DESAFIOS

- Falta de capacitacion en agricultura urbana.

ENFOQUES O Entre homélogos & Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales (3 Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

% La practica de agricultura urbanay periurbana es un medio de aumentar el bienestar y las
oportunidades de ingresos para los jovenes y puede recibir apoyo de las politicas vigentes a
nivel nacional y local dedicadas a la juventud.

El Foro de Nairobiy sus Inmediaciones para la Seguridad Alimentaria, la Agricultura y la Ganaderia (NEFSALF)
es una plataformay una red (planetaria) de interesados miiltiples para una comunidad de practicas, la mejora
de la seguridad alimentaria y la nutricién, la agricultura urbanay periurbana o los sistemas agroalimentarios,
dirigida por el Instituto Mazingira, una organizacién de la sociedad civil de Kenya sin fines de lucro que
funciona desde 2002. La mayoria de los participantes en el NEFSALF son agricultores urbanos de los cuales
una buena parte son jévenes. El NEFSALF celebra cursos cortos de capacitacion sobre la practica de la
agricultura urbanay periurbana desde 2004.

El principal desafio era, entre otros, el desarrollo de la capacidad de los jévenes en la practica de
la agricultura en un medio urbano y periurbano. Este enfoque se eligié para hacer frente a los desafios
del propio desarrollo de la capacidad, y las intervenciones se adaptaron al contexto urbano, que es muy
distinto del contexto rural. La finalidad del curso de capacitacién era promover el bienestar, el trabajo y
las oportunidades de ingresos, asi como el interés comdn de la comunidad. El objetivo era fomentar los
conocimientos, técnicas y actitudes de la comunidad agricola a la que se dirigia el curso, formada por
hogares, grupos, organizaciones y empresas, incluidos los jévenes, sobre la practica de la agricultura urbana
y periurbana.

En el disefio del modelo de capacitacién se adoptd un enfoque sistémico. La atencién se centra
fundamentalmente en los sistemas agroalimentarios y sus entornos sociales, estructurales y naturales. El
sistema agroalimentario esta formado por tres componentes: las practicas agricolas, los recursos agricolas
y la comunidad agricola. Las practicas agricolas abarcan: la gestion y el funcionamiento de las actividades
agricolas, esto es, la produccion, la elaboracién, la distribucién y el consumo. Los recursos agricolas
abarcan: los espacios para la agricultura, el capital para la agricultura y la iniciativa empresarial agricola.

La comunidad agricola abarca: los hogares, grupos organizaciones, empresas, plataformas y redes (como
NEFSALF) dedicados a la agricultura. Entre 2004 y 2014 unas 1 200 personas, de las cuales 480 eran jévenes
(de edades comprendidas entre los 15 y los 35 afos) asistieron al curso de capacitacion. Entre 2010y 2014
se realizaron intentos concretos para aumentar la participacion de los jovenes en los cursos de capacitacion,
y su participacién aumenté del 16 % en 2006 al 60 % en 2014. Los estudios del impacto de los cursos de
capacitacion han demostrado que los jovenes dedicados a distintos aspectos de la agricultura urbanay
periurbana han observado mejoras en su bienestar por lo que se refiere a la seguridad alimentaria y la
nutricion y las oportunidades de empleo e ingresos. La primera consideracién es que la adopcién de un
enfoque sistémico en lugar de un enfoque sectorial es vital para que se tenga un concepto mas amplio de la
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agricultura desde la perspectiva de los sistemas agroalimentarios. Con frecuencia se sefiala que la adaptacion
debe ser especifica para cada contexto. Atraer a los jovenes de las ciudades y poblaciones a la practica de la
agricultura urbanay periurbana es un desafio, pero este puede superarse si la agricultura se concibe en un
sentido que no sea simplemente el convencional de “arar la tierra”, sino en el sentido mas amplio del sistema
agroalimentario. La clave esta en el cambio de la percepcién. EL NEFSALF ha demostrado que la practica de la
agricultura urbanay periurbana es un medio de aumentar el bienestar y las oportunidades de ingresos para
los jévenes. Esta iniciativa, o iniciativas similares, pueden recibir el apoyo de las politicas vigentes a nivel
nacionaly local centradas en los jévenes. La ampliacién de la escala puede lograrse mediante oportunidades
de formacién profesional. @

07

PROGRAMA DE AGROINDUSTRIAS PARA LOS JOVENES
DE MALAWI

LUGAR: Malawi ASOCIADOS: Foro de Agricultores para el Comercio y la Justicia Social

PRINCIPALES DESAFIOS

-+ Acceso a técnicas empresariales y capacitacion agricola.

ENFOQUES & Entre homdlogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales (O Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

-% Ayudar a las mujeres y los jovenes a crear agroempresas y a asociarse mejora su poder de
negociacion y les faculta para aprovechar nuevos mercados.

El Foro de Agricultores para el Comercio y la Justicia Social (FAFOTRAJ) se cred con el objetivo de ayudar a las
mujeresy a las personas jovenes a establecer agroempresas y asociarse para mejorar su poder de negociacion
y aprovechar nuevos mercados. El Programa de Agroindustrias para los J6venes de Malawi (MAYOP) del
FAFOTRA) ha ayudado a cientos de jévenes a empezar a producir y comercializar materias primas como la
soja, el mani, los frijoles y el arroz, asi como productos con valor afiadido como el aceite para cocinar, la leche
de soja, la mermelada y la harina de arroz. Los gobiernos de Botswana, Ghana y Kenya han pedido ahora al
FAFOTRAJ que reproduzca este modelo innovador en sus paises.

El MAYOP ofrece capacitacién en la creacién y la gestion de empresas en la practica, de modo que
los jovenes pueden establecer sus propias agroempresas. Entre 2010y 2011 el programa capacit6 a
3380 personas jovenes y estableci6 75 agroempresas de jovenes. Los planes para el futuro abarcan la
ampliacion de la escala de la iniciativa a nivel nacional de modo que llegue a por lo menos 1 millén de jévenes.
Juma Youth Investment es una agroindustria establecida en la aldea de Juma del distrito de Thyolo que se
ha beneficiado del programa para jévenes del FAFOTRA]. Establecida en 2011 por 15 agricultores jovenes, se
centra en la cadena de valor de la cria de ganado porcino. La idea surgi6 después de que los miembros llevaran
a cabo un estudio de viabilidad que revel6 que en las poblaciones cercanas habia una buena demanda de carne
de cerdo y especialmente de salchichas. El grupo empez6 con dos cerdos comprados mediante contribuciones
de los miembros. A medida que los animales se reproducen, las crias se comparten. El siguiente paso sera
comprar una maquina para la elaboracién de salchichas. En Matapwata, una poblacién cercana, se ha creado
un grupo empresarial de 35 miembros para producir y comprar tomates y con ellos elaborar mermeladas,
salsas y zumos utilizando utensilios domésticos basicos. Los mercados incluyen los hospitales, las escuelas,
los consumidores y los detallistas locales. @
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SOORETUL

LUGAR: Senegal ASOCIADOS: AwaCaba

PRINCIPALES DESAFIOS

- Falta de financiacion, estructura administrativa compleja y falta de confianza en el proyecto
porque lo gestionan lideres jovenes.

ENFOQUES O Entre homélogos @ Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales =~ ®& Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

-% La escala del enfoque podria ampliarse en el sector de las agroempresas con el apoyo de
una mejor infraestructura y el compromiso politico de los encargados de la formulacién de
politicas.

La iniciativa tuvo lugar en Dakar (Senegal), donde mujeres jévenes crearon una solucién de TIC denominada
“SOORETUL” mediante la cual la demanda urbana se satisface mediante la oferta rural, y los consumidores
tienen acceso a la produccion agricola de su propio pais. En el Senegal la elaboracién de productos

locales esta dominada por las mujeres que viven en las zonas rurales. Estas mujeres elaboran productos
agricolas durante todo el afio, pero la tnica oportunidad que tienen de vender sus productos es en las ferias
comerciales internacionales que tienen lugar solo durante 15 dias al afio. Las mujeres no tienen acceso a
financiacion para establecer negocios o para poder utilizar la Internet para promocionar sus productos. Es en
este contexto que se ha creado una plataforma de comercio electrénico para vender productos agricolas y dar
visibilidad a estos productos, con lo que los habitantes del Senegal pueden consumir productos locales y se
aumenta la produccién agricola.

Los desafios a que hubo que hacer frente fueron la falta de financiacion, las dificultades para preparar
los documentos administrativos necesarios y la falta de confianza debido a que los lideres del proyecto eran
muy jévenes. Los agentes y los encargados de la formulacion de politicas no han entendido la importancia de
las TIC en sectores como la agricultura y fue un desafio considerable hacerles entender que las TIC pueden
resolver los problemas de comercializacion de los productos locales y contribuir a la seguridad alimentaria.
SOORETUL participé en una competicién para obtener fondos para poner en marcha el proyecto, luego
identific6 a las mujeres en las agroempresas y decidié qué productos podian promocionarse mejor a través
de la plataforma de comercio electrénico. Eligieron el enfoque de TIC para reducir la distancia entre los
agricultores, las mujeres y los consumidores, y para que pudieran hacerse pedidos y entregas de productos.
Més de 500 jovenes se beneficiaron de este proyecto; algunos intervinieron en el disefio y la gestion de la
plataforma, otros trabajaron estrechamente con las mujeres para obtener informacién sobre sus productos,
otros se dedicaron a la venta de productos y otros a entregarlos a los clientes. El proyecto proporciond
oportunidades para trabajar a jovenes que hasta entonces estaban desempleados y a jovenes proveedores a
quienes se ofreci6 la posibilidad de disfrutar de nuevos mercados.

En total, 250 hombres y mujeres jovenes se beneficiaron del proyecto y tuvieron la oportunidad de
cultivar, transformar y envasar diariamente productos locales para los consumidores. La creacién de una
tienda en linea ha permitido que las mujeres jovenes vendan sus productos y se empoderen, ha impulsado la
economia digital en el sector de las agroempresas y ha contribuido a la reduccién de la brecha digital. Mas de
300 personas pudieron consumir productos naturales y saludables, y el proyecto ha mejorado la seguridad
alimentaria y la nutricién al hacer aumentar la produccién agricola y el consumo de productos agricolas
locales, naturales y saludables.
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Este proyecto también ha facilitado el desarrollo de las capacidades de las mujeres jovenes para utilizar
la plataforma y comprender mejor el potencial de las TIC en la agricultura. La escala del enfoque podria
ampliarse en el sector de las agroempresas con el apoyo de una mejor infraestructura y el compromiso
politico de los encargados de la formulacion de politicas. Estos deben asignar un nivel de prioridad
elevado a la agricultura y las agroempresas. Las politicas nacionales deberian apoyar a los jévenes que
desean contribuir al desarrollo agricola a través de las TIC, y proporcionar financiacién para la creacién de
agroindustrias a fin de garantizar la soberania alimentaria en el Senegal. @

09

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PARA LA FORMULACION
DE POLITICAS EDUCATIVAS

LUGAR: Mozambique ASOCIADOS: FAO y Ministerio de Educacion y Cultura

PRINCIPAUX PROBLEMES
- Limitaciones presupuestarias en el sector de la educacion.

- Falta de conocimientos y capacidad de los maestros para educar a los jovenes sobre agriculturay
seguridad alimentaria y nutricion.

% Dificultades para llegar a las escuelas de zonas remotas.

- Metodologias de aprendizaje en linea inadecuadas para la mayoria de zonas debido a la falta de
aparatos y conexiones.

ENFOQUES O Entre homélogos O Formacién profesional
& Conocimientos tradicionales  (J Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

% Crear un cuadro de maestros capacitadores con manuales especificos y contextualizados puede
ayudar a garantizar que se desarrollen las capacidades, incluso en zonas rurales remotas.

- Los materiales que tienen en cuenta el género y las edades permiten llegar tanto a mujeres y
hombres jévenes como a los de distintos grupos de edad.

- Los conocimientos, cultivos y practicas agricolas tradicionales tienen un potencial enorme para
fomentar la resiliencia y adaptar la agricultura al cambio climatico.

La educacién es uno de los sectores fundamentales del plan de accién del Gobierno para reducir la pobreza
absoluta y el hambre en Mozambique. En 2006, una directiva del Ministerio de Educacién y Cultura introdujo
la produccién agricola en las escuelas como actividad obligatoria de los planes de estudios en la ensefianza
de nivel primario, secundario e intermedio de Mozambique. Mas adelante, en 2007, en un seminario
celebrado por el Ministerio de Educacién y Cultura con varios socios nacionales, se decidi6 integrar las
actividades de produccion agricola en las escuelas en el programa de capacitacion de maestros. El objetivo
general de esta decision era contribuir a una mejora de la calidad de la ensefianza y al mismo tiempo mejorar
los conocimientos de seguridad alimentaria y nutricién entre los jovenes durante su ensefianza obligatoria

y después de esta. El Gobierno de Mozambique pidi6 asistencia técnica a la FAO para elaborar los manuales
de capacitacion especifica para maestros y también para llevar a cabo ensayos piloto de esa capacitacion
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en el contexto del Documento de Estrategia de Lucha contra la Pobreza (PARPAII) y del Plan Estratégico

de Educacion y Cultura (PEEC). El PEEC defiende la ejecucion de actividades de produccion agricola en las
escuelas en Mozambique como una forma de mejorar la ensefianza escolar, luchar contra la vulnerabilidad y
acabar por erradicar la pobreza extrema y el hambre. En este contexto, el Ministerio de Educacién y Cultura
introdujo la producci6n agricola en los planes de estudios de las escuelas de los niveles primario, secundario
e intermedio.

Para mejorar la capacidad de los maestros en materia de agricultura sostenible, iniciativa empresarial
y nutricién, asi como para crear un respeto y un entusiasmo renovados por la agricultura de una forma que
tuviera en cuenta el género y la edad, la FAO prest6 asistencia al Ministerio de Educacién y Cultura en las
actividades siguientes:

Evaluar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes en los tres temas (agricultura,
iniciativa empresarial y nutricion) y formular o revisar los planes de estudios de las escuelas
primarias en esos tres temas;

Evaluar las necesidades de capacitacion de los maestros de primaria y secundaria en las distintas
esferas teméticas, asi como estimar la adecuacion de las metodologias pedagdgicas y revisar los
materiales de ensefianza y aprendizaje existentes sobre las tres esferas tematicas;

Revisar los instrumentos de seguimiento y evaluacién utilizados por el Ministerio de Educaciény
Cultura para dar cabida a los nuevos temas;

Capacitar a los instructores de maestros en tres provincias de Mozambique en el uso de los
materiales de aprendizaje y ensefianza elaborados (o adaptados), incluidos los métodos
pedagégicos avanzados (centrados en el alumno).

Mas de 5o instructores de maestros, de los 24 centros de capacitacion de maestros del pais, han recibido
capacitacion utilizando los manuales especificos producidos en las cinco esferas tematicas siguientes:

1) Agricultura;

2) Ganaderia;

3) Iniciativa empresarial;

4) Nutricion, y

5) Tecnologias alimentarias.

Los conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas y de las comunidades locales sobre la
ordenacién de ecosistemas y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales también se han
adaptado e integrado adecuadamente en los materiales. El principal resultado de las actividades que ha
realizado la FAO ha sido el fortalecimiento de la capacidad del sector de la educacién de Mozambique para
impartir una educacion eficaz sobre nutricion, agricultura e iniciativa empresarial en las escuelas primarias
y secundarias proporcionando insumos técnicos y materiales de aprendizaje a los instructores de maestros
y creando un equipo de instructores de maestros bien preparados para hacer un buen uso de los nuevos
materiales. El resultado definitivo tendra efectos directos en millones de jévenes estudiantes de Mozambique,
incluidos los méas vulnerables, y los de las zonas rurales remotas, y mejorara sus conocimientos sobre
agricultura en general y su situacién en materia de seguridad alimentaria y nutricion..
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MECANISMO DE FINANCIACION MEDIANTE TRIBUTOS

LUGAR: Sudafrica ASOCIADOS: Foro global para los servicios de asesoria rural

PRINCIPALES DESAFiOS
% Jovenes poco cualificados.
% Tasas de desempleo elevadas.

- Sistema de formacién fragmentado y descoordinado.

ENFOQUES O Entre homdlogos O Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales (O Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

-% El mecanismo de financiacion mediante tributos proporciona un sistema alternativo
coordinado de desarrollo de aptitudes para equipar a los jévenes con técnicas fundamentales
y de sectores concretos, incluidas las del sector agricola. Se necesita mas para ampliar el
componente AgriSETA del programa.

El mecanismo de financiacién mediante tributos proporciona un entorno propicio para que el sector

privado invierta en el fomento de conocimientos técnicos para distintos sectores, incluido el de la

agricultura, e incentiva ese tipo de inversiones. Este caso destaca una intervencion sistémica en la que
distintas instituciones, como el Departamento de Educacién Superior y Capacitacién (DEHT), la Agencia de
Capacitacion en Educacién Sectorial (SETA), el sistema de Garantia de la Calidad de Sudéfrica (SAQA), la
Agencia Tributaria de Sudafrica (SARS), institutos de formacién piblicos y privados y una gran variedad de
interesados (entidades piblicas y privadas y organizaciones no gubernamentales (ONG)), se coordinan a fin
de garantizar la calidad y la coherencia del fomento de conocimientos técnicos. Una cuestion todavia mas
importante es que el caso ilustra como el sistema contribuye a fomentar unos conocimientos técnicos escasos
y vitales para el sistema agricola y a atraer y retener a los jévenes en la agricultura a través de la AgriSETA.

El Gobierno de Sudafrica aprob6 dos leyes para abordar las cuestiones del fomento de los recursos
humanos, esto es, la Ley de Fomento de los Conocimientos Técnicos (Ley 97 de 1998), mediante la que se
procura mejorar la productividad del pais aumentando los niveles de conocimientos técnicos en el empleo,

y la Ley de Tributos para el Fomento de los Conocimientos Especializados (Ley 9 de 1999), como medio para
financiar la iniciativa. Esta dltima regula un plan de tributos obligatorios con arreglo al cual el 1 % de los
ingresos por concepto de impuestos sobre sociedades que recibe la SARS se canaliza hacia el fomento de

los conocimientos técnicos a través de la SETA (80 %) y del Fondo Nacional para los Conocimientos Técnicos
(20 %). La caracteristica diferencial de este caso es su base sectorial (se abordan problemas en materia de
conocimientos técnicos de sectores concretos) y su amplia base (programas dirigidos a quienes todavia no
han estado empleados y a los desempleados, subempleados y empleados), asi como la atencion especial que
se dedica a la juventud rural.

En general, este sistema basado en los tributos ha hecho aumentar el acceso de los jévenes al
aprendizaje estructurado en el empleo, con incentivos para apoyar y alentar la participacién del empleador
a ofrecer experiencia en el empleo para el fomento de los conocimientos técnicos. Ha mejorado el suministro
de programas diversos y acreditados sobre conocimientos técnicos, con un incremento del papel de los
proveedores publicos en el fomento de los conocimientos técnicos para el trabajo, con lo que se ofrece a los
jovenes una amplia variedad de oportunidades de formacion. Ha resultado en un mayor nivel de coordinacién
y coherencia en la planificacion y ejecucion de las actividades de fomento de los conocimientos técnicos, con
medidas de responsabilizacion establecidas, de modo que se asegura la calidad y se permite seguir adelante.
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Del total de 21 SETA que representan a 21 sectores, la AgriSETA es una de las agencias de menor
tamafo. No obstante, la AgriSETA es de particular importancia teniendo en cuenta los desafios que
plantea la mejora de la seguridad alimentaria y la nutricion en el pais. Este mecanismo innovador para
el fomento de los conocimientos técnicos, ademas de proporcionar financiacién para el sistema nacional
de formacion, es (til como modelo eficaz en el logro de los objetivos generales de politica en materia de
fomento de los conocimientos técnicos. Las SETA son entidades semiauténomas, lo que es importante para
minimizar la burocracia y facilitar la fluidez de la corriente de recursos necesarios para la planificacion de los
conocimientos técnicos. El seguimiento y la evaluacién ininterrumpidos del proceso de ejecucién, y la gestién
de los canales de comunicacion entre las distintas instituciones de ejecucion, son cuestiones importantes
para asegurarse de que todos vayan en la misma direccién y al mismo ritmo. También es crucial invertir en
capacidades de recursos humanos para administrar la aplicacién del sistema. El enfoque de base amplia
no solo contribuye a subsanar las carencias de conocimientos técnicos, sino que también desempeia una
funcién vital para ayudar a las poblaciones marginadas y desfavorecidas a mejorar su potencial de generacién
de ingresos. Un compromiso politico y un liderazgo firmes son esenciales para lograr este resultado. @

11

SERVICIO DE AUDIOCONFERENCIAS
PARA LA EXTENSION AGRICOLA

LUGAR: Ghana ASOCIADOS: Red de Agricultores Jovenes de la Sabana

PRINCIPALES DESAFIOS

- Red de telefonia mévil deficiente.

% Escaso acceso a la electricidad en las comunidades rurales para poder recargar los teléfonos méviles.
- Fondos y socios inversores insuficientes para ampliar la escala de la iniciativa.

ENFOQUES O Entre homdlogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales @ Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola ® Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

-% Las aplicaciones méviles de TIC para la agricultura son un modo excelente de promover la
participacion activa de los agricultores jovenes en el sector. Los servicios de asesoramiento
agricola a través de moviles pueden ayudar y apoyar a los funcionarios de extension nacionales
en sus actividades cotidianas, incluso cuando estos no pueden estar fisicamente presentes.

La Red de Agricultores J6venes de la Sabana (SavaNet) es una organizacion no gubernamental de Ghana dirigida
por jovenes que tiene el objetivo de promover la participacién activa de mujeres y hombres jovenes en la
agricultura. La SavaNet también esta firmemente comprometida con la introducci6n de aplicaciones innovadoras
de TIC en el pais como instrumento para atraer a agricultores jovenes al sector. Con este objetivo la red ha
disefiado y ejecutado el proyecto del Servicio de Audioconferencias para la Extension Agricola (ACE).

Con una poblacién creciente de agricultores mayores de 60 afos, la extensa y fértil tierra agricola de Ghana
suele estar infrautilizada, y por consiguiente es un buen incentivo para las mujeres y los hombres jévenes que
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deseen entrar en el sector agricola. EL ACE se disefi6 para promover la participacion activa de los agricultores
jovenes de Ghana, ya que la iniciativa saca partido del interés de la juventud en los dispositivos y servicios de
TIC para ofrecerles servicios de asesoramiento agricola basados en la demanda. La iniciativa también abordd

el desafio a que se enfrentan muchos agricultores rurales jovenes —en particular las mujeres jévenes— para
participar libremente en el fomento de las aptitudes y el aprendizaje en presencia de agricultores de mas edad en
las reuniones comunitarias, a las que raramente se les invita. Ademas, la iniciativa también abord6 el desafio a
que se enfrentan los jovenes agricultores a la hora de crear empresas agricolas viables debido a las deficiencias
en materia de acceso a los mercados y vinculos con cadenas de valor productivas, y al mismo tiempo puso en
contacto a los agricultores jévenes con investigadores agricolas y funcionarios de extension.

La puesta en practica de la aplicacién de méviles de TIC para la agricultura ha beneficiado a un total de
5 274 jovenes agricultores durante el afio que lleva vigente. Los jovenes beneficiarios se vieron favorecidos
por lainiciativa al acceder a servicios como agricultores individuales y como miembros de grupos de jévenes
agricultores de entre 5y 25 miembros. Los agricultores jovenes que utilizaban el servicio de telefonia mévil
por primera vez también recibieron apoyo técnico de los agentes de informacién agricola de las comunidades.
Se ha observado que los jovenes agricultores que utilizaron el ACE lograron aumentar la produccién tanto en
la agricultura como en la ganaderia, con lo que mejoraron su seguridad alimentaria y su nutricién y las de sus
familias.

Este servicio innovador de TIC para la agricultura fue reconocido como una iniciativa transformadora por
parte de diversas organizaciones?. Los principales problemas que surgieron durante la ejecucién del proyecto
pueden resolverse utilizando una red de telefonia mévil con cobertura en todo el pais para que llegue mejor a
las zonas rurales y promover al mismo tiempo la participacion en los costos para garantizar la sostenibilidad. La
formulaciény la aplicacion de politicas nacionales de TIC para la agricultura pueden contribuir en gran medida al
apoyo a la ejecucién, y especialmente a la ampliacion de la escala del ACE para hacer llegar los beneficios a mas
agricultores jovenes y a otros posibles agentes que operen en la cadena de valor agricola. @

2 Ashoka, FAO, FIDA, Centro Técnico de Cooperacion Agricola y Rural (CTA), Iniciativa Jovenes Lideres Africanos (YALI)/Departamento
de Estado de los Estados Unidos de América, Universidad de California, Berkeley, Universidad Cornell, Microsoft para Africa.
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CULTIVO DE FRUTAS Y NUECES Y CRIA DE GANADO
DE LOS JOVENES DE LAS ZONAS COSTERAS

LUGAR: Kenya ASOCIADOS: Programa de Desarrollo de la Agricultura Sostenible en las Comunidades

PRINCIPALES DESAFIOS

--% Falta de conocimientos técnicos sobre agricultura.

ENFOQUES & Entre homélogos @ Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales (3 Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

--% La capacitacion entre homélogos y la formacion de instructores pueden ayudar a ampliar
la escala y la duracién de forma rapida.

ENRICHISSEMENT DES CONNAISSANCES, DES COMPETENCES ET DES TALENTS DES JEUNES AU SERVICE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE ET DE LA NUTRITION



La region costera de Kenya es bien conocida por sus activos y recursos, que tienen un gran potencial para
contribuir a la creacion de riqueza en las comunidades de la zona gracias a una industria turistica muy
dindmica impulsada por la longitud y la amplitud de las playas en el Océano indico. A pesar de la riqueza de
esta region, la pobreza sigue siendo elevada. La mayoria de los productos alimentarios son “importados”,
principalmente de la region central de Kenya, o se compran en paises como Tanzania. La mayor parte de la
region costera esta dotada de suelos agricolas ricos y un clima beneficioso para la produccién de cultivos, que
presenta oportunidades especiales para la produccion de fruta y nueces, y sin embargo los niveles de pobreza
son alarmantes. El problema es que los conocimientos técnicos sobre produccion agricola son escasos.
El Programa de Desarrollo de la Agricultura Sostenible en las Comunidades de Kenya (SACDEP Kenya)
puso en marcha una iniciativa denominada “Proyecto de Cultivo de Frutas y Nueces y Cria de Ganado de
los J6venes de las Zonas Costeras (CFNL)”, que se ejecutd en el periodo comprendido entre 2011y 2014
en el condado de Kilifi de la region costera de Kenya. El proyecto se ejecut6 en dos zonas, Malindi y Kilifi,
abarcando entrambas los cuatro distritos de Bahari, Ganze, Malindi y Magarini. El objetivo general de
proyecto era generar empleo e ingresos sostenibles para los jovenes en los cuatro distritos del condado
de Kilifi, aprovechando para ello la industria turistica utilizando conocimientos técnicos de agroempresa, a
través de la adopcidn de actividades de cria de pequefios animales, agregacion de valor y comercializacién.
Después de haber impartido capacitacion a jévenes dinamicos sobre cémo ser autosuficientes,
actualmente 353 jovenes estan llevando a cabo actividades de agregacion de valor en los sectores de la fruta,
las nuecesy la cria de pequefos animales (pollos y conejos) como fuente de ingresos.

Los productos se venden a los supermercados y hoteles cercanos de la region.

Los principales logros comprenden:
El establecimiento de nueve industrias domésticas que se dedican a tareas de
elaboracion de las nueces de coco y de anacardo, del mango y de la pifia;

Los precios tras las actividades de agregacion de valor son un 65 % superiores a los de
los productos basicos;

212 jévenes estan empleados a tiempo completo en el sector agricola;

En los tres afios de ejecucion del proyecto los jévenes han obtenido beneficios cifrados en
4 450 500 chelines kenianos (KES) (47 834 USD) procedentes de sus ventas.

Parte de los fondos obtenidos se depositan en el grupo en concepto de ahorro para futuras inversiones.
La cuantia total de los fondos ahorrados hasta la fecha es de mas de 1 450 600 KES (15 591 USD). A partir
de estos ahorros los jovenes han puesto en marcha un plan de ahorro y crédito. El resto de los fondos se
dividen entre los miembros del grupo para que estos atiendan sus necesidades diarias. Los jévenes de la
region costera ahora tienen la posibilidad de salir de su situacién actual de pobreza y de formar parte de una
comunidad rica. Lo que falta son conocimientos empresariales y experiencia de cémo hacer un buen uso de
la infraestructura existente como fuente de ingresos para ganarse la vida de forma sostenible. Aprovechando
los mercados existentes en la amplia region costera, los jévenes y las comunidades en general pueden estar
en situacion de crear riqueza para las generaciones actuales y las del futuro.

En muchos casos, los jovenes y las mujeres tienen muy pocos bienes o ninguno que puedan utilizar
como garantia para poder mejorar su situacién actual. Asi pues, a pesar de que tienen un gran potencial de
crecimiento, la falta de capital y de solvencia siguen siendo un obstaculo importante. Habria que prestar mas
atencion a formas de facilitar el acceso a la financiacion de forma paralela al desarrollo de otras capacidades
de los jovenes.

Aprovechando los mercados existentes a través de grupos de productores compuestos por jovenes,
no solo de la zona costera, sino de todo el pais en general, un mayor ndmero de jévenes puede recibir
capacitacion de los jovenes ya formados, lo cual se puede utilizar en la actualidad como ejemplo positivo
para las comunidades que lleve a que se produzca un efecto multiplicador para el cambio. Ademas, a
medida que sus niveles de ingresos vayan aumentando, los grupos se fortaleceran y acabaran por estar
en una posicion que les permita propugnar un cambio de politicas a nivel nacional.

ESTUDIOS DE CASOS AFRICA
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CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES SOBRE
AGRONOMIA MEDITERRANEA (CIHEAM)

LUGAR: Mediterraneo ASOCIADOS: CIHEAM

PRINCIPALES DESAFiOS
- Falta de acceso a conocimientos y técnicas agricolas.

ENFOQUES O Entre homdlogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales (3 Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefianza agricola ® Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- Mas de 30 000 jovenes capacitados. El enfoque adoptado por el CIHEAM, que combina la
investigacion, la capacitacion y la educacion, los proyectos de desarrollo sobre el terreno
y el didlogo sobre las politicas, dio buenos resultados en cuanto a proporcionar formacion
cualificada a los jovenes.

El CIHEAM es una organizacion intergubernamental fundada en 1962. El CIHEAM, para dar respuesta a las
necesidades de sus 13 Estados miembros, y para llevar a cabo proyectos conjuntos con otras entidades
internacionales, nacionales y locales, utiliza sus competencias en formacion especializada, investigacion

y asistencia técnica, dirigiéndose en particular a los jovenes de los paises mediterraneos, y proporciona
educacion superior adicional a mas de 1 000 jovenes cada afio. El CIHEAM tiene cuatro institutos agronémicos
mediterraneos situados en Bari (Italia), Chania (Grecia), Montpellier (Francia) y Zaragoza (Espafia), y

una Secretaria General en Paris (Francia). Lleva a cabo su misién de cooperacién mediante capacitacion
especializada, investigacion en red, diplomacia cientifica y asociaciones politicas.

Este enfoque especifico, que incluye flexibilidad, interdisciplinariedad y asociaciones con otras
instituciones mediterraneas, mejorara los vinculos entre capacitacion, investigacion y cooperacion, es decir,
entre los conocimientos y las necesidades de desarrollo. Su misidn se sitGa en la interseccion de tres esferas
de intervencion (capacitacion, investigacion y desarrollo) orientadas a las necesidades de los Estados e
interesados del mundo agricola y rural, pero también comprometida con la economia de los conocimientos y
el empleo juvenil. Un conjunto coherente de conocimientos especializados que van desde la produccién hasta
el consumo permite adoptar un enfoque holistico e integrado en cuestiones relacionadas con la agricultura,
los alimentos y las zonas marinas y rurales. También se presta atencion a compartimentos teméaticos como la
agricultura organica, el desarrollo territorial, las indicaciones geograficas y la dieta mediterranea.

Desde su creacion, el CIHEAM ha capacitado a mas de 30 000 jévenes. Algunos de ellos ocupan puestos
clave como agentes agricolas, directivos empresariales e investigadores o en organizaciones nacionales e
internacionales. Ademas de ocuparse de su objetivo principal que es la ensefianza, el CIHEAM también contribuye
al dialogo intercultural. Aproximadamente dos terceras partes de esos jovenes recibieron capacitacion mediante
cursos especializados de corta duracién. Cada afio, el CTHEAM otorga casi 500 becas a estudiantes y profesionales.
Ademas, una plataforma regional para doctorados acoge o apoya a unos 50 estudiantes de doctorado cada ano.
Entre 2003-04 y 201314, aproximadamente 4 400 personas participaron en cursos de maestria, 3 300 de las cuales
procedian de 13 Estados miembros del CIHEAM y el 70 % de ellas recibieron una beca de movilidad. Por lo que
respecta a la capacitacion especializada, entre 200304 y 201213, casi 8 200 personas participaron en los cursos
ofrecidos por el CIHEAM, de las cuales 2 300 procedian de paises que no son miembros del centro.

Este modelo permite capacitar a personas jovenes que seran los encargados de adoptar decisiones del futuro
en las esferas de la seguridad alimentaria y la nutricion en un espiritu de futuro colectivo y abertura interesante
sobre las realidades regionales, trabajando para lograr un desarrollo sostenible y justo. Este modelo podria
reproducirse en otros contextos regionales o subregionales donde los paises compartan esta vision. También se
necesita apoyo financiero duradero para financiar las actividades de educacién y capacitacion, las donaciones, las
cuestiones de movilidad y becas, y para dar acceso a los jovenes mas motivados y cualificados. @
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ENTERPRISE YOUR LIFE

LUGAR: Egipto ASOCIADOS: Make Cents International, Silatech, Plan Egypt, FIDA

PRINCIPALES DESAFIOS

- Falta de confianza y de conocimientos técnicos relacionados con las empresas.

ENFOQUES & Entre homélogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales (O Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS
- Los jovenes aprendieron de sus mentores y agradecieron el apoyo continuado.

-% Las instituciones financieras también necesitan fomento de la capacidad para que puedan
comprender mejor las necesidades y limitaciones que conlleva el proceso de ofrecer
préstamos a los jovenes.

El Cercano Oriente y Africa del Norte tienen una poblacién de unos 350 millones de habitantes. Se prevé que para
2050 esta cifra llegara a 700 millones. Mas del 60 % de la poblacién tiene una edad inferior a los 30 afios y la
region se enfrenta a una diferencia considerable en las tasas de desempleo de jévenes y adultos. La tasa de
desempleo juvenil en la region es casi del 30 %, mientras que en Egipto supera el 40 %. La reduccién del nimero
de empleos en el sector pablico y el sector privado formal de las zonas urbanas pone de relieve la necesidad de
promover la iniciativa empresarial en favor de los jovenes en las cadenas de valor agricolas.

Para responder a esta situacion, se ha financiado un proyecto piloto mediante una donacién del FIDA a
Making Cents International —una empresa social basada en Washington D.C.— y a Silatech —una iniciativa social
que trabaja para crear oportunidades para los jovenes en el mundo arabe— concedida en enero de 2014. Las
consultas anteriores a la fase de disefio realizadas con jovenes de las zonas rurales que llevé a cabo el organismo
local de ejecucién —Plan Egypt— han indicado que este grupo tiene conocimiento de lo que es la iniciativa
empresarial, y que tiene modelos de conducta que son buenos empresarios. No obstante, en muchos casos los
jovenes carecen de la confianza para poner en marcha su propio negocio y no tienen los conocimientos técnicos
en materia de negociacion, comunicacion, planificacion o generacion de ideas para dirigir con éxito una
agroempresa. Las consultas también indicaron que los jovenes aprendieron de los mentores y agradecieron el
apoyo continuado.

Como resultado de ello, se formul6 el plan de estudios de Enterprise Your Life, que se centra en el desarrollo
practico de los conocimientos técnicos para la vida empresarial y la formacion de grupos de ahorro de jévenes.
Este plan de estudios contiene un componente de preparacién que utiliza el deporte como ejemplo para introducir
a un promotor de los grupos de ahorro de jévenes como preparador cuya labor es proporcionar asesoramiento
sobre el uso del contenido de capacitacion. El plan de estudios se disend en forma de ejercicios cortos centrados
en una cuestion especifica que permiten un aprendizaje practico y con participacion directa para mejorar
constantemente los conocimientos técnicos, de modo que los jévenes pueden experimentary luego buscar el
asesoramiento de preparacion de otros miembros del grupo y del promotor del grupo de ahorro de jévenes. En
total se han formado 580 grupos de ahorro de jévenes en los que participan casi 8 000 asociados, de los que un
72 % son mujeres jovenes.

El proyecto promueve el fomento de la capacidad de los jévenes y de las instituciones de microfinanciacién
para crear relaciones eficaces de prestador y prestatario entre los jovenes rurales y las instituciones financieras
formales. Esto se consigue, en primer lugar, mejorando la capacidad financiera de los miembros de los grupos de
ahorro de jévenes a fin de prepararlos para que puedan acceder a los servicios financieros formales.

ESTUDIOS DE CASOS CERCANO ORIENTE | 31



14 | ENTERPRISE YOUR LIFE

El proyecto prevé que los miembros de los grupos de ahorro de jévenes estaran mejor preparados y dispuestos a
acceder a los servicios financieros formales tras su participacion en esos grupos. En segundo lugar, las
instituciones de microfinanciacién reciben informacién sobre el valor de los grupos de ahorro de jévenes para
producir clientes fiables para sus servicios y la necesidad de crear productos y servicios adaptados a las distintas
necesidades de los jovenes, prestando particular atencion a las dinamicas de género. El personal del proyecto,
celebrando debates sobre el programa, comunicando estadisticas sobre las tasas de ahorro y de préstamo e
invitando a representantes a las reuniones de grupo, ha logrado que el personal de las instituciones de
microfinanciacién se sienta mas cémodo prestando servicios a clientes mas jovenes que han pasado por el
proyecto de los grupos de ahorro de jovenes. Estos enfoques permiten al personal del proyecto promover
activamente el proyecto ante los miembros de los grupos de ahorro de j6venes, recomendando a las instituciones
de microfinanciacién aquellos cuyos niveles de ahorro y de crédito hayan superado la capacidad de los grupos de
ahorro de jévenes, y prestandoles apoyo para ultimar sus solicitudes, encontrar fiadores, etc.

Aungue todavia se esta en una fase temprana, los resultados preliminares del proyecto piloto son
alentadores. Los jovenes que participan en los grupos de ahorro de jévenes expresaron su opinién positiva sobre
el plan de estudios de Enterprise Your Life, e informaron de que consideran a su preparador como “un hermano o
una hermana que puede ayudar a guiarles” para poner en marcha nuevas actividades de generacion de ingresos.
Concretamente, los resultados de las encuestas iniciales confirman el potencial de esta combinacién de fomento
de la capacidad y acceso a los servicios financieros. Segln una encuesta realizada a 1 000 participantes que
habian terminado la mitad del plan de estudios, el 75 % de ellos informaron de que sus conocimientos habian
aumentado, el 25 % indicaron que habian aplicado esos conocimientos y una media del 20 % sefialé que habian
utilizado la informacién para iniciar o mejorar alguna actividad generadora de ingresos. Se tendra mucha mas
informaci6én cuando los grupos vayan finalizando su primer ciclo y se haya realizado una evaluacién del impacto
prevista para el verano de 2015. Se espera que si el programa piloto demuestra ser suficientemente eficaz en
funcion de los costos, los organismos gubernamentales y/o las asociaciones locales para el desarrollo
comunitario adopten el modelo como parte de sus estrategias de promocion juvenil. @

| ENRICHISSEMENT DES CONNAISSANCES, DES COMPETENCES ET DES TALENTS DES JEUNES AU SERVICE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE ET DE LA NUTRITION
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ACTUALIZACION DEL CURSO DE GRADO Y CREACION DE UN
CURSO DE POSGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIA (NUST)

LUGAR: Pakistin ASOCIADOS: Alianza Mundial de la Juventud de las Naciones Unidas (YUNGA), FAO, NUST

PRINCIPALES DESAFIOS

- Asegurarse de que los planes de estudios de agricultura traten sobre los problemas actuales.

ENFOQUES O Entre homélogos ® Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales O Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

-3 Establecer una red de universidades para permitir la estandarizacion de los cursos facilita un
mayor nivel de incorporaciones y de continuidad a nivel nacional.

- Compartir el material producido con instituciones encargadas de la formulacion de politicas
agricolas mejora la capacidad para integrar el material de los cursos en los servicios de
extension.

La importancia de que las universidades proporcionen cursos actualizados, pertinentes y practicos,
particularmente las de los paises en desarrollo, sobre cuestiones agricolas, es esencial para luchar contra
la pobreza, lograr la seguridad alimentaria y aplicar practicas eficaces de adaptacion al cambio climatico.

La FAO y la Alianza Mundial de la Juventud de las Naciones Unidas (YUNGA) apoyaron a la
Universidad Nacional de Ciencias y Tecnologia (NUST) del Pakistan en la actualizacion de su curso de
grado sobre riego y en el desarrollo de un nuevo curso de posgrado sobre ese tema. Para cada curso
se elabord un conjunto de 26 clases disefiadas para corresponderse con las necesidades modernas en
materia de gestion de los recursos naturales en el contexto del cambio climatico y de forma acorde con
los principios de la agricultura inteligente en funcién del clima. La actualizacién se completé para mejorar
la comprensién, el aprendizaje y la capacitacion en la Universidad, con el objetivo final de facultar a los
estudiantes para aplicar sus estudios en la practica de forma eficaz, ayudando en la adaptacién al cambio
climatico y mejorando la seguridad alimentaria en su pais.

El curso de grado recibié calificaciones muy elevadas de los estudiantes durante la evaluacién. Los
materiales del curso ya se han compartido con la Universidad de Agricultura de Peshawar y la Universidad
Mehran de Ingenieria y Tecnologia de Hyderabad. Ademas, se ha establecido una red de 16 universidades
para permitir la estandarizacion de los cursos de grado sobre riego en el Pakistan. Una vez concluidos,
estos cursos seran aprobados por la Comision de Educacion Superior del Pakistan. El material que se
produzca se compartira finalmente con la Comision Internacional de Riegos y Drenajes (ICID), que podra
ofrecer el curso a alumnos que sigan estudios sobre riego/ingenieria civil en todo el mundo a través de
sus comités nacionales.

Para que el curso siga dando buenos resultados es fundamental la capacidad que tienen tanto
el curso como sus materiales de seguir adaptandose a medida que la compresion de las practicas
de adaptacion al cambio climatico mejore y la tecnologia dirigida a abordar el cambio climatico en el
sector agricola evolucione. El curso, cuando se impartio, estaba totalmente actualizado y debera seguir
estandolo para garantizar que los jovenes que participen en los cursos elaborados tengan las mejores
posibilidades de lograr cambios en sus lugares de origen. @
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GRUPOS DE MUCHACHAS

- Asegurarse de que los planes de estudios de agricultura traten sobre los problemas actuales.

& Entre homélogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales  (J Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

% Proporcionar a las muchachas informacion sobre los derechos a la tierra y conocimientos técnicos
para que se dediquen a formas de ganarse la vida basadas en la tierra las empodera para
contribuir a su propia seguridad alimentaria y nutricion y a la de sus comunidades.

--% Establecer unared de jovenes y comunicarse a través de ella puede crear mas oportunidades de
empleo y de integrar las perspectivas de los jovenes en los procesos de adopcion de decisiones.

Las muchachas rurales pobres de Bengala occidental suelen ser consideradas como una carga por sus familias, ya
que no se las percibe como capaces de contribuir financieramente y porque sus familias deben pagar una dote para
casarlas. El costo de una dote puede ser ruinoso para una familia, de modo que muchas familias hacen lo que pueden
para evitar pagar una dote importante. En muchos casos, esto significa casar a las muchachas cuando son muy
jovenes, incluso cuando tienen 12 0 14 afos, ya que cuando las novias son muy jovenes se reduce el importe de la dote
o esta no es necesaria. Las muchachas suelen abandonar la escuela cuando se casan.

Afin de ofrecer oportunidades a las mujeres jovenes para que se ganen la vida en la agricultura, promover
la seguridad alimentaria y la nutricion entre los grupos vulnerables, y posibilitar que las muchachas se
conviertan en personas adultas seguras de si mismas e independientes, Landesa —un instituto de desarrollo
rural especializado en conseguir derechos a la tierra para las personas mas pobres del mundo— ha formulado
el Proyecto Muchachas. El proyecto faculta a las mujeres rurales jovenes de la region de Bengala occidental
para hacer efectivos sus derechos a la tierra y producir y vender sus propios alimentos. Esto hace mejorar sus
perspectivas sociales y econdmicas a largo plazo y reduce su vulnerabilidad ante peligros como el matrimonio
precoz, la falta de educacion y la malnutricién. Hacer que las muchachas y sus comunidades tengan mas
conocimientos sobre los derechos relacionados con la tierra —y ayudarlas a utilizar la tierra para crear activos
y demostrar su potencial— hace que las muchachas obtengan cierto grado de control sobre su futuro. También
hace que sea mas probable que disfruten de derechos seguros sobre la tierra cuando sean adultas.

El componente principal del proyecto es la organizacién de grupos de muchachas, que se retinen
regularmente y estan facilitados por lideres homélogos con el apoyo de los trabajadores sanitarios de la
comunidad. En los grupos se celebran debates interactivos y se ensefia a las muchachas sobre los derechos
a latierra, los activos, los medios de vida basados en la tierra, los beneficios de tener control sobre la tierray
la importancia de que las muchachas y los muchachos tengan los mismos derechos de herencia. Estos grupos
también proporcionan a las muchachas conocimientos técnicos sobre los medios de vida basados en la tierray
conocimientos practicos sobre cémo llegar a las instituciones gubernamentales que pueden ayudarlas a reclamar
su herenciay a hacer efectivos sus derechos sobre la tierra en el futuro.

Las actividades practicas se centran en ensefiar a las muchachas a cultivar pequeos huertos domésticos, en
los que producen frutas y hortalizas nutritivas que pueden afiadirse a los suministros de alimentos de sus familias
o venderse para obtener ingresos. Muchas muchachas utilizan sus huertos para ganar dinero por primera vez, y sus
familias estan empezando a considerarlas un activo en lugar de una carga. Otro componente es la educacién de los
muchachos y la participacién de la comunidad. Esto abarca sensibilizar a los muchachos y a las comunidades sobre
las vulnerabilidades y los derechos de las muchachas y sobre los beneficios de su conexi6n con la tierra. El Proyecto
Muchachas ya ha llegado a mas de 40 0oo muchachas de mas de 1 000 aldeas del distrito de Cooch Behar de Bengala
occidental. Se ha observado que entre las muchachas que participan en el programa durante un afio aumentan las
probabilidades de que sigan estudiando y de que tengan un activo a sunombre y se reducen las de que se convirtieran
en novias pren(biles.
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CAMPANA INFOMEDIARIA

LUGAR: Filipinas ASOCIADOS: Instituto de Filipinas de Investigacion sobre el Arroz,

Dependencia de Formacion Profesional Técnica de la Oficina de Escuelas Secundarias
del Departamento de Educacion

PRINCIPALES DESAFIOS

- Asegurarse de que los planes de estudios de agricultura traten sobre los problemas actuales.

ENFOQUES O Entre homélogos ™ Formacién profesional
@ Conocimientos tradicionales & Nuevas tecnologias e innovacion

@ Ensefianza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS
- Las estrategias en linea y fuera de linea siempre deben complementarse mutuamente.

- Encontrar defensores ayudara a obtener el mayor impacto y a aumentar las incorporaciones,
especialmente cuando las personas no se fian de los nuevos enfoques.

- El didlogo constante con las instituciones nacionales y el Departamento de Educacion aseguraran
la sostenibilidad.

La Campaiia Infomediaria es una iniciativa nacional para movilizar a los alumnos de las escuelas
secundarias, de edades comprendidas entre los 13 y los 16 afios aproximadamente, para que actien como
infomediarios: se espera de ellos que acttien como proveedores de informacién en sus comunidades
dedicadas al cultivo del arroz. Esta campafia, que se puso en marcha en 2012, se esta llevando a cabo en
unas 100 escuelas de todo el pais. El objetivo de esta campafa es resolver la falta de informacion en las
comunidades remotas dedicadas al cultivo del arroz de Filipinas y subsanar las carencias en materia de
extension agricola: en el pais solo hay 13 285 trabajadores de extension agricola para atender a mas de 2
millones de agricultores que cultivan arroz.

Esta iniciativa esta disefiada como una actividad de investigacidn-accion con estrategias en lineay fuera
de linea. Las iniciativas en linea abarcan la introduccién del Centro de Mensajes de Texto sobre el Arroz de
Filipinas (PhilRice Text Center (PTC)) y Arroz de Filipinas (PinoyRice). El PTC es una plataforma de servicios de
mensajes cortos que responde a todas las preguntas sobre el cultivo del arroz. PnoyRice es un sitio web que
contiene una enorme cantidad de informacién sobre el cultivo del arroz en Filipinas. Estas dos plataformas
se desarrollaron bajo los auspicios de la Academia Abierta para la Agricultura de Filipinas, un consorcio
de centros de investigacion agricola de Filipinas que finalizé en 2010. Se alienta a todos los alumnos
participantes a inscribirse en el PTC. El equipo clasifica los mensajes cortos que envian los alumnos. El
equipo efectda visitas periddicas y visitas aleatorias para hacer un seguimiento de la ejecucion del proyecto.

Las iniciativas fuera de linea abarcan establecer parcelas de cultivo de arroz, llevar a cabo el Quiz
Bee infomediario, proporcionar materiales de informacion a las escuelas participantes, la celebracién
aleatoria de dias de campo, y el fomento de la capacidad de los maestros. El proyecto también lleva a cabo
actividades de capacitacion a nivel nacional sobre la produccién de arroz para maestros de las escuelas
participantes. Los maestros son la fuerza multiplicadora de esta iniciativa y por ello se les pide que integren
lo que han aprendido en sus planes de estudios.

Actualmente hay miles de infomediarios que envian mensajes de texto al PTC. Por ejemplo, entre junio
y diciembre de 2014 el PTC recibié mas de 3 0ooo mensajes de infomediarios relacionados con variedades
de arroz y el manejo integrado de las plagas y el agua. El Departamento de Educacion hizo llegar el informe
publicado en 2014 a todas las escuelas de formacion profesional técnica de todo el pais. El informe
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contiene recomendaciones para mejorar la oferta de cursos relacionados con la agricultura como los que
tratan del cultivo del arroz. Muchos maestros también han descargado material pedagégico de PinoyRice
y ahora lo estan utilizando para impartir ensefianzas sobre la produccién de arroz. La campafia también
ha documentado casos de reduccidn de plaguicidas que han dado buenos resultados y de mejoras en los
comportamientos de blsqueda de informacién entre los agricultores y en las comunidades.

En mas de dos afios de ejecucion de la campaiia, una conclusion evidente es que la iniciativa no
puede ser totalmente digital. Lo que da mejores resultados es la combinacion de los dos enfoques, en
linea y fuera de linea. Un mayor nimero de alumnos envian mensajes de texto cuando hay actividades en
curso sobre el terreno. La infraestructura de TIC en las zonas rurales debe ser una cuestion prioritaria para
los gobiernos. Puesto que se trata de la participacién de los jévenes en la agricultura, los enfoques de
eduentretenimiento (educacion y entretenimiento) deben tenerse muy en cuenta al idear las estrategias
de comunicacion para lograr esa participacion. Es posible que las estrategias convencionales no den
buenos resultados con los jovenes. @

13

PROYECTO CONCEPTO ALDEA

LUGAR: Indonesia ASOCIADOS: Asociacion Internacional de Estudiantes de Agriculturay

Ciencias Relacionadas (IAAS)

PRINCIPALES DESAFiOS

- Falta de experiencia sobre el terreno para los estudiantes de agricultura.

ENFOQUES & Entre homélogos O Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales O Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefianza agricola ® Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- Hacer que los jovenes asuman funciones de liderazgo en las comunidades locales facilita que
haya mas aprendizaje sobre el terreno e incentiva la actuacién como agentes del cambio.

-+ Ensefiar a los estudiantes técnicas de relaciones interpersonales, como formas de crear confianza
y respeto, facilita las oportunidades de liderazgo y hace aumentar la posibilidad de que se
acepten nuevas ideas.

En 2010, la Asociacidn Internacional de Estudiantes de Agricultura y Ciencias Relacionadas (IAAS) de
Indonesia puso en marcha un programa innovador denominado Proyecto Concepto Aldea (VCP) para mejorar
los conocimientos de los estudiantes de Indonesia sobre los servicios de extensidn agricola aplicada. El

VCP ya se ha instaurado en ocho universidades de Indonesia. El proyecto tiene el objetivo de mejorar la
seguridad alimentaria y la nutricién en ocho regiones rurales de Indonesia’ ofreciendo a los productores
locales servicios de extension suministrados por estudiantes de agricultura y temas conexos. A través del
VCP, las comunidades rurales tienen la oportunidad de beneficiarse de capacitacién en varias esferas como la
comercializacion, la elaboracién de alimentos, las actividades posteriores a la cosecha, la agricultura organica
y la nutricion. Esta iniciativa, ademas de los beneficios que supone para los productores participantes,
presenta la ventaja importante de que fomenta la capacidad de los estudiantes jovenes. Se ofrece a estos
jovenes la oportunidad de aprender sobre las condiciones reales y los problemas comunes en las zonas
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rurales y de aplicar su experiencia educativa para abordar desafios locales relacionados con el incremento de
la seguridad alimentaria y la nutricién entre los grupos vulnerables.

La mayoria de jovenes participantes son estudiantes de grado con conocimientos principalmente
tedricos aprendidos en la universidad. El mayor problema de estos estudiantes es que no tienen suficiente
experiencia sobre el terreno, que es precisamente la razén por la que el VCP beneficia a los estudiantes de
Indonesia. Se estimula a los estudiantes a superar sus capacidades al intentar resolver problemas reales de
las comunidades rurales, lo que hace mejorar sus aptitudes y su capacidad para trabajar con los agricultores
para encontrar soluciones para incrementar la seguridad alimentaria y la nutricién.

ELVCP aplica un concepto innovador que se centra en establecer una estrecha relacién personal entre
los estudiantes y las comunidades locales a fin de aumentar la confianza y la credibilidad. Los estudiantes
establecen una estrecha relacién con las comunidades a través de visitas semanales, que no solo se centran
en conversaciones sobre agricultura sino también en la vida cotidiana. Esta estrategia ha demostrado ser
eficaz a la hora de ganarse la confianza de los productores locales y ha facilitado la aplicacién de los servicios
de extensién. Al mismo tiempo, los estudiantes aprenden sobre la realidad de la vida cotidiana de las
comunidades rurales, lo cual influird en sus estudios del futuro y el rumbo de sus carreras profesionales.

En 2014, mas de 150 estudiantes de toda Indonesia se beneficiaron del VCP, ya que se les dio la
oportunidad de trabajar como agentes de extension in las comunidades locales y compartir sus conocimientos
con los productores. EL VCP permite a los estudiantes interesados en dedicarse a una carrera en las esferas de
la extension o el desarrollo obtener experiencia practica y aumentar sus conocimientos técnicos y mejorar sus
aptitudes intangibles. La experiencia adquirida por los estudiantes tendra efectos en el futuro por lo que se
refiere a la calidad de las actividades de desarrollo y los servicios de extension a nivel del pais.

Actualmente la IAAS es la mayor organizacién internacional de estudiantes especializada en la
agricultura, cuenta con unos 10 000 asociados en todo el mundo y tiene un potencial enorme para atraer al
VCP maés participantes procedentes de las universidades asociadas. La obtencién de créditos universitarios
por haber participado en el VCP ciertamente haria aumentar el nimero de estudiantes trabajando como
agentes de extension. También existe la posibilidad de ampliar el VCP a otros paises en que la IAAS esté
presente. A este respecto, hasta la fecha algunos paises de Africa occidental han demostrado interés en el
programa.

Los expertos en agricultura del futuro deberian tener la oportunidad de aprender en condiciones
reales en una fase temprana de sus estudios y deberia reconocerse que los estudiantes de agricultura son
un recurso fundamental para el desarrollo agricola y se les deberia emplear para ello. Las universidades y
las instituciones gubernamentales deberian apoyar las iniciativas de los jovenes para obtener experiencia
practica en agricultura. La inclusién de proyectos similares en los planes de estudios de las universidades
permitirfa una gran ampliacién de la escala otorgando a los estudiantes puntos para sus créditos por
su labor en las comunidades a nivel local. Mediante la colaboracion entre universidades, jovenes e
instituciones publicas de extension, los estudiantes se beneficiarian aun mas de esta experiencia
de aprendizaje gracias al asesoramiento de primera mano que recibirian de agentes de extension
profesionales. La labor de promocién para que se presenten voluntarios y el apoyo financiero a los
voluntarios en el contexto del desarrollo rural haria mejorar los niveles de los estudiantes de los temas
pertinentes al terminar sus estudios en Indonesia, de modo que se beneficiaria todo el sector alimentario
y agricola.
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TIC DE NEPAL

- Informacion insuficiente para los agricultores y falta de disponibilidad de medios de comunicacion.
- Capacitacion y extension deficientes, incluida la falta de difusién de las TIC.

O Entre homélogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales = © Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefanza agricola O Investigacion

- Necesidad de incorporar las TIC en los servicios de extension y asesoramiento para agricultores.
% Politicas e inversiones piblicas para apoyar la difusion de las TIC en las zonas rurales.

En 2011 un grupo de estudiantes de secundaria puso en marcha el proyecto TIC en la Agricultura de Nepal (ICTAN).

ELICTAN procura abordar una serie de desafios en la agricultura de Nepal causados por las dificultades a que se
enfrentan los agricultores a la hora de acceder a informacion, asi como por las limitaciones tecnolégicas que restringen
elalcancey la eficacia de los servicios de asesoramiento y extension. Desde su establecimiento, el ICTAN trabaja en
el uso de diversas herramientas de TIC para mejorar los servicios de extensién agricola en Nepal. La organizacién ya
ha tomado diversas iniciativas en materia de TIC en la agricultura como las “Videoconferencias para la capacitacién”,
la distribucion de videos sobre agricultura, sistemas de servicios de mensajes cortos para la difusion de informacion
y el establecimiento de bibliotecas agricolas. La organizacién ha creado un programa de ciberagricultura, el “Krishi
Ghar” que utiliza las tecnologias de telefonia mévil y web de una forma innovadora para complementar la funcién de
los servicios de extension en el pais. En el “Krishi Ghar” se pone de relieve la importancia de hacer que las oficinas de
agricultura puedan enviar informacién pertinente y oportuna a los agricultores.

La informacién agricola influye en la productividad agricola de diversos modos. Puede ayudar a que se adopten
decisiones fundamentadas sobre la tierra, la mano de obra, los animales, el capital y la gestion. La comunicacion
de informacion agricola en el momento preciso a las personas adecuadas puede ayudar a mejorar la productividad
agricola. Uno de los principales desafios es comunicar informaci6n agricola pertinente a los jévenes, que con
frecuencia no estan conectados con las redes tradicionales y los sistemas informales de difusion de la informacion.
Pero un hecho crucial es que la mayoria de jovenes de Nepal estan conectados a las TIC, lo que ofrece una oportunidad
muy atractiva para llegar a ellos mediante sistemas que anteriormente no se podian utilizar.

Nepal esta dividido en tres regiones fisiograficas distintas: montafias, colinas y campos, con distintos climas
segln las regiones. Debido a la diversidad de su climay su topografia, el patrimonio de floray fauna de Nepal es
muy variado. Los distintos tipos de clima influyen en gran medida en la agricultura local y en la diversidad de las
necesidades de informacion de los agricultores de las distintas regiones geograficas. El “Krishi Ghar” permite que
las distintas oficinas gubernamentales envien informacion relacionada con la agricultura a los agricultores segtn las
necesidades locales especificas de estos.

Desde que se puso en marcha en diciembre de 2014, se estima que mas de 1 500 agricultores han utilizado la
aplicacién basada en Android. Ademas, mas de 40 oficinas gubernamentales utilizan el sistema. El “Krishi Ghar”
también utiliza los medios sociales para difundir informacién sobre agricultura, de lo que se han beneficiado unos 13 ooo
agricultores, de los cuales se estima que entre un 80 %y un 9o % son jovenes. La informacién difundida ha sido relativa
a esferas como practicas mejoradas de gestion de la tierra, planificacién agricola, variedades de semillas, control de
enfermedades y el suministro de informacion de contacto de especialistas cualificados. Esta informacion desempefia una
funcién importante en la difusion de las mejores practicas, la seleccion de las semillas adecuadas en funcién del clima
y el medio ambiente y la mejora de los conocimientos sobre las ubicaciones y los precios de los mercados. La difusién
oportuna de informaci6n reduce los costos de produccién de los agricultores e incrementa su productividad, de modo que
desempefia una funcién importante en la seguridad alimentaria y la nutricién.n et aux prix des marchés. Une diffusion
de 'information en temps opportun permet de réduire les colts de production des agriculteurs et d’accroitre leur
productivité, ce qui est primordial pour améliorer la sécurité alimentaire et la nutrition.
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CATALIZAR EL LIDERAZGO RURAL

LUGAR: India

PRINCIPALES DESAFIOS

-+ Falta de grupos y organizaciones de jovenes de modo que el apoyo de bancos e instituciones
financieras es escaso.

- Niveles bajos de alfabetizacion entre los jévenes

- Falta de interés por la agricultura entre los jovenes.

ENFOQUES & Entre homélogos & Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales O Nuevas tecnologias e innovacion

@ Ensefanza agricola @ Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

% Hacer que los jovenes asuman funciones de liderazgo en las comunidades locales facilita un
mayor aprendizaje sobre el terreno y es un incentivo para ser agente del cambio.

El proyecto “Catalizar el Liderazgo Rural para la difusién acelerada de informacién: una iniciativa de
investigacién-accion”, financiado por el Estado, se puso en marcha en diciembre de 2012 en la Universidad
Agricola de Bihar, en Sabour (India). En el marco del proyecto se seleccionaron lideres jovenes de las regiones
locales con la ayuda de los centros de ciencias agricolas a nivel de distrito. Los jévenes lideres recibieron
capacitacion en distintas innovaciones agricolas de subsectores como el cultivo de hongos, la agricultura de
valor elevado y las aves de corral.

El enfoque utilizado fue el de crear clubes de jovenes para facilitar que las mujeres y los hombres
jovenes colaboraran con personas de mentalidad y niveles de ingresos similares. Esto ayud6 a la hora de
pedir préstamos de bancos y otras instituciones financieras y a superar el analfabetismo, ya que se asigné
a los miembros mas educados de los grupos la responsabilidad de ensefiar a quienes tuvieran niveles
de alfabetizacion inferiores. Los clubes de jovenes también se utilizaron para comunicar casos de éxito,

y se utilizaron modelos de comportamiento en la agricultura para alentar a los jévenes a entender que la
agricultura es una profesion que puede ser viable.

Un total de 152 mujeres y hombres jovenes se beneficiaron del proyecto. A través de los clubes se
pusieron en marcha iniciativas agricolas en esferas como la produccién de hongos, la floricultura, las aves de
corraly la produccién de miel. Los ingresos generados hicieron mejorar la seguridad alimentaria y la nutricién
de las familias. En particular, la nutrici6n mejoré a través de iniciativas como el cultivo de hongos, que son
una fuente de nutrientes particularmente rica. El proyecto también permitié que mejoraran los ingresos per
capitay que los jovenes tuvieran empleo durante todo el afio en sus propias empresas.

El proyecto tiene un potencial importante para la ampliacion de la escala y su aplicacién en otros lugares.
Es especialmente importante que los clubes de jovenes se documenten y que comuniquen casos de la vida
real en que se hayan obtenido buenos resultados que alentaran a los jévenes a generar cambios para mejorar.
Ademas, las politicas de las universidades en las que cientificos de las universidades agricolas adoptan una
aldea para promover las aptitudes de liderazgo de un grupo de jévenes, junto a la formacién de una empresa
agricola encabezada por un lider joven, deben aplicarse siempre que sea posible. @
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ESTRATEGIA AGRICOLA PARA LOS JOVENES DEL PACIFICO

LUGAR: Islas del Pacifico ASOCIADOS: Centro de Capacitacion Rural Tutu, Centro Técnico

de Cooperacion Agricola y Rural (CTA)

PRINCIPALES DESAFIOS

- Hacer que la agricultura sea atractiva y rentable para los jovenes.

ENFOQUES ® Entre homdlogos & Formacion profesional
O Conocimientos tradicionales (O Nuevas tecnologias e innovacion

O Ensefianza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

% Elvalor de una estrategia general para la juventud que abarque una gran variedad de
enfoques e iniciativas que fomenten la capacidad de los jovenes para dedicarse a la
agriculturay contribuir a la seguridad alimentaria y la nutricion a nivel nacional.

% Los beneficios de la capacitacion a través de las TIC y de los medios sociales integrada con el
fomento de la capacidad en materia de agricultura de los jovenes.
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Diversas iniciativas con orientaciones especificas forman el modelo para la Estrategia Agricola para los
Jévenes del Pacifico, que se elaboré en respuesta a un llamamiento de 2008 efectuado por los Ministros de
Agricultura del Pacifico para “estudiar formas que permitan apoyar a mas jévenes para que se dediquen

a carreras en el sector de la agricultura.” La estrategia —elaborada por la Secretaria de la Comunidad

del Pacifico en asociacion con el CTA, y ejecutada por la Red de Politica Agricola y Forestal del Pacifico
(PAFPNet)— es un instrumento normativo que recomienda medidas e iniciativas que probablemente harian
aumentar el nimero de jovenes de la region que se dedicaran a la agricultura.

Por ejemplo, el Centro de Capacitacion Rural Tutu (TRTC) tiene una experiencia de larga data por lo que
se refiere a ofrecer capacitacion para jovenes en la agricultura y ha atraido una atencion considerable de
otros Estados insulares del Pacifico. Se considera que el modelo ofreces soluciones valiosas a algunos de
los problemas mas urgentes de la region, como el desempleo juvenil, los niveles crecientes de delincuencia
y de abuso del alcohol, y el volumen importante de importaciones de alimentos. La férmula Tutu ha dada
muy buenos resultados para equipar a los jévenes para que se dediquen con éxito a la agricultura en sus
propias tierras, demostrando que los jévenes de las zonas rurales pueden ganarse la vida dignamente con la
agricultura. Practicamente todos quienes han finalizado el Curso para Jévenes Agricultores del centro siguen
teniendo la agricultura como su primera fuente de ingresos. En una regién que se ha descrito como la mas
pobre de Fiji, la capacitacién del TRTC ha mejorado la seguridad alimentaria entre los jévenes graduados y les
ha permitido hacer aportaciones importantes a sus comunidades.

Como parte de su apoyo al enfoque Tutu, la Secretaria de la Comunidad del Pacifico ha proporcionado
apoyo técnico, formacion de instructores, equipo agricola e informacién sobre las enfermedades del iame
al centro de capacitacién. Las TIC también son un componente importante de la Estrategia Agricola para los
Jévenes del Pacifico, que se reconoce que son una forma eficaz de atraer a personas jévenes al sector. La
Secretaria de la Comunidad del Pacifico y la PAFPNet han creado una pagina de Facebook para los Jévenes
en la Agricultura, que alienta a los jovenes a debatir sobre politicas y estrategias. En 2012, la Secretaria de
la Comunidad del Pacifico y sus asociados, incluido el CTA, organizaron un taller de capacitacion a través
de los medios sociales y la web 2.0 para jovenes de Fiji. Una de las participantes, la graduada en agricultura
de 24 afos Elenoa Salele, ha creado un blog denominado Finding me in the agricultural world con el fin de
intercambiar ideas y experiencias con otros jovenes interesados en iniciativas relacionadas con la agricultura.
Otro graduado participa en una iniciativa de jovenes en la agricultura en Fiji, que se puso en marcha en 2012
como actividad encaminada a ofrecer oportunidades productivas a los jovenes desempleados. Los jovenes
agricultores, que recibieron ayuda en forma de plantulas, aperos y transporte gratuitos para que empezaran
sus actividades, ahora tienen 15 000 plantas de fiame, un estanque piscicola, parcelas de jengibre y de yuca,
siete vacas y dos bueyes.

El Programa de Integracion de Innovaciones en el Desarrollo Rural (MORDI), establecido por la Fundacion
Internacional de los Pueblos del Pacifico Meridional, esta progresando por lo que se refiere a ayudar a
los jovenes de zonas rurales aisladas de ocho Estados del Pacifico a buscar oportunidades innovadoras y
sostenibles para ganarse la vida. Es importante que los jovenes sean los principales impulsores del proceso
y se les asigna de forma deliberada una funcién prominente en las distintas intervenciones disefiadas por los
propios jovenes. El programa Futuros Agricultores de Tonga (FOFT) y el Centro Zai Na Tina para los Sistemas
Organicos de las Islas Salomén estan ayudando a los jévenes a dedicarse a la agricultura organica como
medio eficaz y sostenible de suministrar empleo e ingresos.

Muchos de estos enfoques tienen un potencial importante para la ampliacién de la escalay la
adaptacion a distintos contextos. “Estas iniciativas no son mas que algunas de las cosas positivas que
estan ocurriendo en el Pacifico, pero todavia hay mas casos por documentar”, dijo Miriama Kunawave
Brown de la Division de Recursos de Tierras de la Secretaria de la Comunidad del Pacifico. “Demuestra
que hay una concienciacién creciente sobre la necesidad de lograr que los jovenes participen en la
agricultura en la region. Pero todavia queda mucho por hacer.”
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REFUERZO DE LA PROMOQI()N DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA A TRAVES DE LAS TIC

LUGAR: Perii ASOCIADOS: Instituto Internacional para la Comunicacion y el Desarrollo (IICD) y

Asociacion Nacional de Productores Ecolégicos (ANPE) del Peri

PRINCIPALES DESAFIOS

--% Falta de acceso a los mercados y de conocimientos técnicos empresariales para promover la
agricultura agroecolégica.

ENFOQUES O Entre homdlogos & Formacion profesional
& Conocimientos tradicionales = Nuevas tecnologias e innovacién

O Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

--% La utilizacién de TIC permitioé que los jovenes se hicieran oir por los encargados de la formulacion
de politicas y el sector privado.

En las regiones andinas y amazonicas la mayor parte de las familias viven en la pobrezay con frecuencia ni siquiera
tienen servicios basicos como la electricidad y el agua. Tienen un acceso limitado a las comunicaciones méviles
y a Internet, y como consecuencia de ello muchos hombres y mujeres jovenes producen pequeiias cantidades de
cultivos alimentarios y tienen un acceso minimo a los mercados. A pesar de estas dificultades, los jovenes tienen el
potencial de impulsar el cambio socioeconémico en sus comunidades cuando se dedican a la agricultura familiar, se
organizan en grupos de jovenes y se conectan con los mercados.

Para responder a esta situacion, en 2011 la Asociacion Nacional de Productores Ecoldgicos del Peri (ANPE
Per(), una asociacion de productores ecoldgicos que tiene el objetivo de proteger la diversidad agrobiolégica
y de promover la seguridad alimentariay la proteccién de medio ambiente, y el Instituto Internacional para la
Comunicacion y el Desarrollo (IICD), unieron sus fuerzas para mejorar las capacidades de la red de j6venes
dedicados a la agroecologia de la ANPE a través de las TIC. Las actividades tienen el objetivo de reforzar los
conocimientos técnicos de los participantes en las esferas de la iniciativa agroempresarial, la agricultura
agroecoldgica y las cuestiones financieras con el fin de que creen mejores oportunidades socioecondmicas para
si mismos y para sus comunidades. Ademas, la red se mantiene reforzando las capacidades de organizaciony
liderazgo de las personas jévenes para promover la produccién agroecoldgica y convertirse en interlocutores serios
en el dialogo sobre politicas con los responsables de la adopcion de decisiones de los sectores piblico y privado.

Las actividades de fomento de la capacidad realizadas abarcan:

% [El fortalecimiento de las capacidades institucionales y técnicas de la ANPE y de las redes de jovenes para
integrar soluciones de TIC en su labor cotidiana a fin de reclamar sus derechos en el desarrollo y promover la
participacion de los jovenes en los procesos de politicas publicas pertinentes.

< Lacapacitacion de las redes de la ANPE para reunir pruebas incuestionables y datos precisos mediante las
TIC para influir con mas eficacia en los encargados de formular politicas.

-« Lapreparacion de las asociaciones de jovenes de las zonas rurales y de agricultores sobre el liderazgo
mejorado mediante las TICy las aptitudes de participacion en las politicas.

< Laorientacion y asistencia para la ANPE en la creacién de plataformas resilientes para el intercambio
de conocimientos entre los jovenes y sus actividades de promocioén para hacer intervenir a los
responsables de la adopcion de decisiones de los sectores publico, privado y filantrépico en el cambio
social facilitado por la TIC.
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La promocién de empresas de jovenes con la marca colectiva “Frutos de la Tierra” motivé a jovenes
agricultores a dedicarse a nuevas oportunidades econémicas. En 2013, los jévenes rurales de la ANPE
contribuyeron directamente a un aumento del 10 % de los volimenes de ventas de productos agroecoldgicos
de la ANPE. Por consiguiente, la red de jovenes contribuye al empoderamiento socioeconémico directo
de las 895 familias de la ANPE, que a su vez influyen en la seguridad alimentaria y los medios de vida de
66 000 personas de esas zonas rurales. Esta experiencia proporciona a los jovenes rurales un firme sentido de
espiritu comunitario y liderazgo.

Ademas, los miembros de la ANPE que recibieron capacitacién como portavoces agroecoldgicos hicieron
un uso directo de las TIC para influir en los responsables de la adopcion de decisiones del Gobierno y del sector
de los hoteles y los restaurantes. En 2013, promotores agroecoldgicos jovenes establecieron un didlogo con
los gobiernos regionales y nacionales, poniendo de relieve la calidad y los beneficios de sus productos y la
participacion de la juventud en ellos. Es significativo que la participacion en el programa de promocion y defensa
intensificado mediante TIC mejord en gran medida el reconocimiento social y la autoestima de los jovenes.

Los miembros jévenes de la ANPE, con una mayor presencia en los medios de comunicacion (en lineay
fuera de linea) y aptitudes de comunicacion y liderazgo mejoradas, pudieron influir en las percepciones de los
lideres sociales y de los representantes de los sectores hotelero y de la restauracion sobre la importancia de los
productos agroecolégicos para la dieta de los consumidores y la salud nacional. Por ejemplo, sus aportaciones,
conocimientos especializados y preocupaciones fueron presentados al proceso legislativo en relacion con la ley
contra las comidas de preparacion rapida. @
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ESTANCIAS DE PRACTICAS EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS

LUGAR: América Latina y el Caribey Europa  ASOCIADOS: Universidad de Wageningen

PRINCIPALES DESAFiOS
- Laseparacion entre la ciencia y la investigacion y los agricultores.

- La falta de comprension de los profesionales y los encargados de la formulacion de politicas del
sector agricola/rural sobre la realidad cotidiana de la vida rural.

ENFOQUES O Entre homdlogos ® Formacién profesional
& Conocimientos tradicionales (3 Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

- Los beneficios y las oportunidades de vincular a estudiantes jovenes de agricultura con
agricultores a través de estancias de practicas.

Para resolver problemas identificados por los estudiantes de la Universidad de Wageningen en los

Paises Bajos relacionados con la separacion entre la ciencia y la practica agricola y la desconexion entre
distintas organizaciones con objetivos similares, los estudiantes y las organizaciones asociadas crearon
el programa de Estancias de Practicas en Explotaciones Agricolas (FEI). El programa de FEI se inspir6 en
programas similares del Brasil, en particular el programa de practicas agricolas de la Universidad Federal
de Vicosa, que abarca una preparacion de cinco dias seguida de dos semanas de “experiencia agricola”
durante las cuales cada estudiante trabaja y vive con una familia rural. La estructura y los principios de la
version del Brasil se mantuvieron, pero al mismo tiempo el programa de FEI holandés desarroll6 su propia
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identidad, con nuevos elementos e innovaciones. Los procesos participativos dieron forma a la iniciativa y
finalmente, en agosto de 2013, se incluyé como curso oficial de la Universidad de Wageningen.

El programa de FEI permite que los estudiantes, que son los investigadores, encargados de la
formulacién de politicas, empresarios y productores del futuro, aprendan a entender y abordar de forma
directa los problemas que perciben las comunidades rurales y los movimientos sociales. Es importante
destacar que el programa de FEI reduce la distancia entre las poblaciones rurales y las universidades.

El programa de FEI utiliza un enfoque interdisciplinario, fundamentado en la creencia de que las
experiencias de los estudiantes son mas ricas cuando personas de distintas disciplinas se relinen para
compartirideas y puntos de vista en un intento de establecer un entendimiento com(n basado en un
enfoque holistico. Otro principio es la asociacién, ya que se pide activamente a organizaciones y personas
externas que hagan aportaciones compartiendo conocimientos, aptitudes y técnicas especializadas.

El tercer principio es el de no intervencion. Es importante reforzar la idea de una relacién horizontal

en la que los estudiantes respetan las costumbres y tradiciones de quienes les acogen y no intentan
cambiarlas durante su corta estancia en la explotacién agricola. Durante el proceso se utiliza un enfoque
participativo, ya que se alienta a los estudiantes a pensar de forma critica, compartir las ideas nuevas

y ponerlas en practica. Esto lleva a metodologias innovadoras y creatividad, que pueden producir
soluciones y perspectivas nuevas para el sistema educativo actual y para la comunidad. Medios de
comunicacién nuevos como Facebook y el video son medios de comunicacién fundamentales para los
estudiantes que participan en las practicas.

En el Brasil, uno de los beneficios mas importantes ha sido el establecimiento de una relacién mucho
mas estrecha entre los agricultores y las universidades, tras lo cual muchos agricultores han decidido
seguir cursos pertinentes para su trabajo. También merece la pena sefialar que muchos estudiantes
del Brasil volvieron a las comunidades donde tuvieron su experiencia de EIV (Estagio Interdisciplinar
de Vivencias), para llevar a cabo nuevos proyectos de extension o de investigacion. En Wageningen
las primeras FEI se realizaron en 2013 y tuvieron mucho éxito entre los estudiantes, los agricultores
y las organizaciones participantes; en agosto de 2015 se realizaran por tercera vez. Los participantes
reconocieron la contribucién de esas practicas a su educacién profesional, en el sentido de que se
sintieron empoderados, estuvieron en contacto con nuevos métodos de aprendizaje y también estuvieron
mas cerca de la realidad y las necesidades de los agricultores. Al mismo tiempo, los agricultores también
expresaron su valoracién positiva de la iniciativa.

Hay muchas oportunidades para ampliar la escala del enfoque de las FEI y de adaptarlo. No obstante,
en lugar de repetir el conjunto, habrfa que adaptarlo a las distintas realidades respetando al mismo
tiempo sus principios basicos. El grupo holandés elaboré un manual con estos principios basicos para
apoyar a los estudiantes que deseen organizar estancias de practicas agricolas similares en sus propias
universidades. Una mayor ampliacién de la escala también requiere que estas iniciativas sean integradas
institucionalmente en los planes de estudios de las universidades y de otros institutos de educacién. Esto
entrafa el reconocimiento de que los conocimientos, practicas y realidades de los agricultores son un
activo valioso para los estudiantes en sus futuras carreras.

Para seguir ampliando la escala de estas iniciativas se necesita apoyo politico y financiero de las
instituciones educativas y del gobierno. Este tipo de apoyo alentaria a otras personas a poner en marcha
iniciativas similares en sus regiones y puede facilitar que las experiencias se documenten y sistematicen
mejor. Con un nivel de recursos suficiente, también podrian contratarse personas con aptitudes
especificas para ayudar a difundir mas ampliamente la iniciativa de EIV, tanto en el Brasil y los Paises
Bajos como fuera de ellos. Solo se necesita una chispa para encender una hoguera.
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PROYECTO AYUDANDO A NUESTRAS ESCUELAS PRIMARIAS
Y SECUNDARIAS (HOOPSS)

LUGAR: Santa Lucia ASOCIADOS: Foro Agricola de Santa Lucia para la Juventud (SLAFY), Instituto

Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (1ICA), Consolidated Foods

PRINCIPALES DESAFIOS

- Falta de interés en la agricultura entre los jovenes y desconocimiento de las oportunidades
conexas de posibles negocios.

- Incapacidad de la ensefianza formal para proporcionar a los jovenes las aptitudes pertinentes
para los agronegocios.

ENFOQUES O Entre homélogos O Formacién profesional
O Conocimientos tradicionales ~® Nuevas tecnologias e innovacion

& Ensefanza agricola O Investigacion

RESULTADOS CLAVE Y ENSENANZAS ADQUIRIDAS

-% La necesidad de integrar la agricultura en la ensefianza a edades tempranas y de integrarla
con técnicas empresariales y de comercializacion pertinentes.

En Santa Lucia, el proyecto Ayudando a Nuestras Escuelas Primarias y Secundarias (HOOPSS) esta procurando
activamente que los escolares tengan contacto con la agricultura como posible fuente de oportunidades de
carrera para el futuro y como forma de ayudar a luchar contra la inseguridad alimentaria y los elevados costos
de las importaciones. Los jovenes de mas de una docena de escuelas estan aprendiendo a cultivar productos
agricolas utilizando practicas sostenibles de produccién de alimentos. Mediante una combinacién de enfoques
tedricos y practicos, se alienta a los jévenes a considerar que sus actividades agricolas son una empresa. El
plan, elaborado por el Foro Agricola de Santa Lucia para la Juventud (SLAFY), con el apoyo de la oficina de
Santa Lucia del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), crea huertos escolares y
ensefia a los nifos técnicas como el uso de fertilizantes organicos y la recogida de aguas pluviales.

El programa HOOPSS, que fue disefiado originalmente por la Asociacién Nacional para la Juventud en
la Agricultura (NAYA) de Dominica y que ahora también se esta ejecutando en Saint Kitts y Nevis, es una de
las distintas iniciativas que promueve el SLAFY, que es la sucursal de Santa Lucia de una red regional, el
Foro Agricola Caribefio para la Juventud (CAFY). Este grupo dinamico, que ayuda a los jévenes y defiende
sus intereses, esta comprometido con la mejora de los niveles de vida y de las perspectivas de futuro de los
jovenes de Santa Lucfa. Entre los mecanismos de apoyo que ofrece figura el asesoramiento, la capacitacion
y la orientacién profesional de modo que quienes dejen las escuelas primarias y secundarias tengan la
posibilidad de forjarse un futuro en los agronegocios o en otras actividades del sector agricola.

Para mejorar la seguridad alimentaria y la nutricién a nivel local, los productos cultivados por los
escolares se utilizan en los programas de alimentacién escolar de las escuelas primarias para procurar hacer
frente a los niveles crecientes de hipertension, diabetes y obesidad. Las frutas y hortalizas de las granjas
escolares también se venden a restaurantes, hoteles y supermercados locales.

Los vinculos entre las granjas escolares y el sector privado ayudan a generar unos ingresos que
permiten asegurar la sostenibilidad de las actividades. El SLAFY esta insistiendo para que un porcentaje
de los beneficios anuales se dividan entre los alumnos. El dinero se depositaria en una cuenta de ahorro
anombre de cada alumno y se podria acceder a ella al terminar la escuela secundaria. Se espera que los
jovenes inviertan estos ahorros en ampliar su educacién o en poner en marcha su propio agronegocio
cuando salgan de la escuela.
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Un nuevo cambio ha sido dar una marca a los productos escolares para que sean mas visibles a nivel
nacional y alentar a los padres y a los alumnos a apoyar el programa comprando productos HOOPSS. Se
celebré un concurso entre estudiantes para disefiar un logotipo para la marca HOOPSS, que desde el final de
2013 se utilizaria en todos los productos vendidos en los supermercados.

También se orienta a los estudiantes hacia oportunidades de obtencién de becas para que amplien
su educacién sobre agricultura 'y el SLAFY colabora estrechamente con el [ICA para ayudar a los jovenes
a seguir estudios de maestria en México. Se celebran talleres periédicos de capacitacion sobre aspectos
importantes de la agricultura y hasta ahora se han celebrado sesiones centradas en el liderazgo, la
redaccion de propuestas, la comunicacion oral eficaz, la gestion de empresas y las TIC. Esta previsto que las
préximas sesiones se centren en la obtencion y gestion de fondos, la comercializacién de los agronegocios
y la identificacion de oportunidades empresariales. El personal del SLAFY asesora a los jovenes que
desean entrar en el sector a identificar un punto de entrada prometedor, asi como sobre los conocimientos
técnicos necesarios y las opciones de financiacion, antes de que se relina un equipo y se redacte un plan de
actividades. El grupo trabaja con instituciones financieras para acceder al crédito y vincula a los jévenes con
informacion técnica y apoyo en materia de comercializacién y TIC. Pero lo primero y mas importante es que
el SLAFY alienta a los jévenes a informarse mejor sobre lo que realmente significa un futuro en la agricultura,
y a estudiar el potencial de comercializacion y de negocio de una carrera de ese tipo, con lo que contribuye a
hacer que la agricultura sea atractiva y viable para las mujeres y los hombres jovenes. @
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CONCLUSIONES

DIMELO ... LO OLVIDO, MUESTRAMELO ... ME ACUERDO, HAZME PARTICIPAR ...
LO ENTIENDO.

Proverbio antiguo

Los estudios de casos presentados demuestran los importantes beneficios para la mejora de la seguridad
alimentaria y la nutricién que se derivan de invertir en el fomento de la capacidad de las mujeres y los hombres
jovenes. Facultar a las personas jovenes para que hagan realidad su potencial productivo —y con ello sacar
provecho de la capacidad de innovacion, la energia y el dinamismo de la juventud— debe ser un elemento
central para superar los desafios relacionados con la seguridad alimentaria y la nutricién como el incremento
de la demanda de alimentos, la intensificacion del cambio climatico y la degradacién ambiental y las crecientes
desigualdades. Pero esto solo puede ocurrir en un entorno en que el fomento de la capacidad de los jovenes sea
prioritaria en todas las esferas. Y solo puede ocurrir en un mundo en que los encargados de la formulacién de
politicas estén sensibilizados respecto de la necesidad de inversiones, instituciones y politicas que creen sistemas
alimentarios inclusivos que proporcionen oportunidades dignas para todos —particularmente las mujeres y los
hombre jévenes— para dedicarse a actividades productivas y rentables a lo largo de las cadenas de valor.

Durante los proximos decenios los sistemas alimentarios deberan responder a una mayor demanda,
normas de calidad mas estrictas y la necesidad de adoptar enfoques sostenibles para abordar los desafios
climaticos y ambientales y al mismo tiempo lograr que una poblacién mundial que segtin las previsiones sera
de 9 000 millones de personas en 2050 tenga acceso a alimentos nutritivos en cantidad suficiente. Los jovenes
de hoy y de mafiana tienen una funcién crucial que desempefiar para ayudar al mundo a superar estos desafios.
Para hacerlo necesitan la educacion y las aptitudes pertinentes, asi como un entorno institucional y de politicas
mas amplio que haga que los medios de vida agricolas sean una propuesta atractiva para los jévenes con talento.
Esto significa asegurarse de que los pequefios agricultores estén conectados con los mercados, puedan negociar
a favor de sus intereses a través de organizaciones de productores y desaparezca la desigualdad entre los sexos
y las mujeres rurales estén empoderadas, y de que las comunidades rurales tengan acceso a las tecnologias
modernas, la tierra y los servicios financieros.

Los casos presentados describen una variedad de desafios que deben superarse para hacer posible que las
mujeres y los hombres jovenes adquieran los conocimientos técnicos que necesitan para crear un sector agricola
mundial prospero capaz de garantizar la seguridad alimentaria y la nutricion para todos. Las desigualdades
entre las zonas rurales y las urbanas en cuanto a la participacion en la educacion —asi como las que se dan entre
los sexos— son importantes y persistentes, incluso en paises que han realizado progresos considerables para
alcanzar el ODM 2 relativo a la ensefianza primaria universal. Otra causa de preocupacion igualmente importante
es la ausencia general de la agricultura en los planes de estudios rurales, una ausencia que esta en contradiccion
con la importancia del sector para los medios de vida rurales, asi como para los desafios mas amplios de la
seguridad alimentaria y la nutricién a nivel nacional y mundial. Las deficiencias de la ensefianza basica en
las zonas rurales limitan el potencial productivo de las mujeres y los hombres jovenes y ponen de relieve la
necesidad de mejorar el acceso a la ensefianza rural basica y la pertinencia de esa ensefianza. Hay que sefialar
que dinamicas como la prioridad que tradicionalmente se otorga a la escolarizacion de los nifios a nivel de los
hogares, los patrones de género respecto de las cargas de trabajo en el hogar, las normas relativas al matrimonio
y la maternidad precoces, y las restricciones a la movilidad de las mujeres jovenes en algunas sociedades siguen
conduciendo a tasas alarmantemente bajas de educacién entre las mujeres rurales jévenes en muchas regiones y
subregiones.

Estos problemas se reflejan de muchas maneras en los sistemas de formacion profesional. Es sorprendente
que en muchos paises donde los sistemas alimentarios se enfrentan a graves dificultades para hacer posible el
acceso a alimentos nutritivos, inocuos y en cantidad suficiente para todos, la formacion profesional pertinente
para los medios de vida agricolas no exista o sea insuficiente. Los sistemas actuales de capacitacion agricola
raramente estan orientados a la juventud o adaptados a ella y en ellos no se hace nada para llegar a las mujeres
jovenes, cuya contribucion a los sistemas agricolas de muchos paises y subregiones se limita a aportar trabajo en
el hogar sin remunerar en las explotaciones agricolas de sus maridos. Ademas, los vinculos con los programas
de investigacion —o con los sistemas informales y tradicionales de transferencia segura de conocimientos—
no suelen ser sélidos, de modo que las tecnologias que se desarrollan no son pertinentes para las pequefas
explotaciones familiares o no estan disponibles para utilizarlas en esas explotaciones.

Si bien estas situaciones, junto a las limitaciones debidas a la edad que los jovenes tienen para acceder a
la financiacion y a la tierra —que también en este caso son particularmente duras para las mujeres jovenes—
presentan un panorama sombrio, deberia reconocerse que los posibles beneficios de abordarlas son enormes. Las
mujeres y los hombres jévenes con conocimientos técnicos han demostrado que cuando se les dan oportunidades
en cadenas de valor inclusivas —desde el suministro de insumos hasta las actividades de produccion,
elaboracién, almacenamiento y comercializacién— no solo son capaces de encontrar soluciones para alimentarse
a si mismos y a sus familias, sino que también pueden contribuir a ayudar a sus paises a lograr la seguridad
alimentaria y nutricional.
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Los casos descritos en el presente documento indican ensefianzas importantes para aprovechar las oportunidades
de promover la seguridad alimentaria y la nutricion mediante el fomento de las capacidades de las mujeres y los
hombres jovenes. Es importante sefialar que las ensefianzas extraidas pueden utilizarse de forma particularmente
fructifera en el marco de condiciones mas generales que abarquen politicas e inversiones inclusivas que reduzcan
las desigualdades espaciales entre las zonas rurales y las urbanas, eliminen la discriminacién sexual y empoderen a
las mujeres, y promuevan cadenas de valor alimentarias y mercados inclusivos y justos para los alimentos.

A un nivel mas general, esto significa que es necesario adoptar una perspectiva holistica e integrada de
las distintas formas de obtener conocimientos de los jévenes de las zonas rurales. Por consiguiente, hay que
prestar atencién a la forma en que los conocimientos adquiridos en la ensefianza formal influyen en la formacion
profesional, y 1a forma en que cada uno de estos sistemas de aprendizaje se relaciona con los sistemas informales de
transferencia de conocimientos, como las comunicaciones entre homoélogos y las transferencias intergeneracionales
tradicionales de conocimientos y técnicas. Esto sugiere la necesidad de que en los distintos sistemas de aprendizaje
se tenga conocimiento de los demas y de que estén coordinados entre ellos, y de que se considere como se pueden
promover enfoques sinérgicos para el fomento de la capacidad de los jévenes.

Teniendo presente la necesidad de enfoque holisticos e integrados, los casos expuestos ponen de relieve
ensefianzas importantes de los distintos sistemas formales e informales en cuyo marco los jévenes adquieren
conocimientos y técnicas. Por lo que respecta a la escolarizacién formal, podrian considerarse formas de
adaptar los planes de estudios rurales para que se ocuparan de temas fundamentales relacionados con los
sistemas alimentarios como, entre otras cosas, la agricultura sostenible, la gestion de los recursos naturales,
la comercializacién agricola y la nutricién. Esto podria complementarse con sistemas de formacién profesional
orientados a los jovenes y preparados para aprovechar las nuevas oportunidades importantes en las cadenas
de valor locales y para abordar dimensiones de género importantes relacionadas con la produccién y la
comercializacion agricolas, como la distribucion del trabajo en el hogar, el acceso a los recursos e insumos
productivos y los derechos sobre la tierra. La importancia de fomentar el conocimiento de técnicas empresariales y
aptitudes intangibles como la confianza en uno mismo y la negociacién y la comunicacién también se ha puesto de
relieve en muchos casos.

También es fundamental facilitar el aprendizaje al margen de las instituciones formales, como aprender
de manera informal de los padres y homologos, de forma que las mujeres y los hombres jévenes rurales puedan
adquirir conocimientos y aptitudes tanto tradicionales como nuevos. El asesoramiento y la transferencia de
conocimientos entre homdélogos han demostrado sus beneficios por lo que se refiere al fomento de la capacidad tanto
de quienes imparten la capacitacién como de quienes la reciben, y su potencial en cuanto a la eficacia en funcion de
los costos. Vincular estos sistemas de aprendizaje con asociaciones —especialmente con la participacion de agentes
del sector privado— ha creado oportunidades para que los jovenes que reciben la capacitaciéon tengan acceso a la
tierra, los insumos y la financiacién, de modo que se les faculta para crear empresas agricolas sostenibles. Sera
importante asegurarse de que las dimensiones de género —como las limitaciones a los derechos de las mujeres
sobre la tierra (tanto las que figuran en leyes formales o las que se deben a normas sociales discriminatorias para las
mujeres) en algunas sociedades— se incorporan en las actividades de capacitacion y sensibilizacion.

Otro sistema eficaz de intercambio de conocimientos que se ha destacado en los estudios de casos es el de crear
vinculos entre las universidades agricolas y las familias dedicadas a la agricultura. Cuando se han establecido estos
vinculos —en muchos casos requiriendo que los estudiantes de agricultura pasen por un periodo de aprendizaje
sobre el terreno durante el cual viven y trabajan con una familia rural dedicada a la agricultura o en una comunidad
rural— tanto los estudiantes jovenes como las propias familias han expresado su valoracion positiva de las aptitudes
y los conocimientos que la experiencia les ha permitido adquirir. Desde el punto de vista de los estudiantes —
muchos de los cuales iran a trabajar como agentes de extension agricola, encargados de formular politicas o
agricultores— los intercambios de este tipo son importantes para sensibilizarlos sobre las realidades cotidianas
y los problemas asociados con los medios de vida agricolas. Desde el punto de vista de las familias de pequefios
agricultores, los estudiantes jévenes son una fuente muy valiosa de los conocimientos mas recientes sobre temas de
agricultura relacionados con sus medios de vida, y los intercambios suponen una oportunidad de beneficiarse de
estos conocimientos y adaptarlos a sus tareas reales.

También se ha puesto de manifiesto que apoyar a las organizaciones y redes de jévenes para que participen
en los debates sobre politicas y planificacion es un desafio y una necesidad de primer orden. Algunos de los casos
presentados ponen de relieve como, en distintos paises o a través de diversas medidas, la creacion de vinculos
directos con los encargados de la formulacion de politicas hizo mejorar la adopcién y defini6 la naturaleza de las
intervenciones de fomento de la capacidad de los jovenes. La integracion de los jévenes en el didlogo sobre politicas,
prestando una atencién especial a los subgrupos de jévenes vulnerables y marginados, y en el disefio subsiguiente
de las politicas nacionales de juventud (empleo) rural, ha producido unas politicas para los jovenes disefiadas por
los jovenes.

Las TIC también pueden desempenar una funcién importante en el fomento de las capacidades de los jovenes,
al tiempo que mejoran las comunicaciones y facilitan el acceso a la informacion y el proceso de adopcion de
decisiones. La inversion en la extension de estas tecnologias hasta las zonas rurales, dirigiéndolas en particular a los
jovenes —que se adaptan particularmente bien a su uso— ha creado oportunidades, para agricultores especialmente
jovenes, para mantenerse al dia de la informacién sobre mercados y nuevas oportunidades y ha supuesto una via
importante para mejorar y ampliar el alcance de los programas de capacitacion existentes.
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Los casos presentados en este documento contienen una impresionante gama de enfoques diversos aplicados
al fomento de la capacidad de los jovenes para mejorar la seguridad alimentaria y la nutricién, y se espera que
las ensefianzas que destacan seran atiles para dar contenido a futuros debates y actividades de planificaciéon
respecto de las cuestiones pertinentes. No obstante, hay que reconocer que queda mucho por hacer. Aunque
el potencial de facultar a los jévenes para que contribuyan a mejorar la seguridad alimentaria y la nutricién

y alograr un mundo en el que se haya erradicado el hambre es enorme, también lo son los costos del fracaso.
El mundo no puede permitirse un futuro en el que los jévenes tengan pocas posibilidades de acceder a
oportunidades atractivas y remunerativas en un sector agricola moderno en el que se haga un uso intensivo
de los conocimientos y que esté vinculado a cadenas de valor mas amplias e inclusivas. Esta es la situaciéon
real de demasiados jovenes de hoy y es la razén subyacente de que en muchos paises los jovenes abandonen la
agricultura y las zonas rurales.

Los casos que han dado buenos resultados y las ensefianzas extraidas deben formar parte de un sistema
integrado y ordenado a todos los niveles que llegue a todos los jovenes —incluida la juventud rural, la
juventud indigena, las mujeres jovenes, los jovenes de minorias étnicas, los jovenes que huyen de conflictos,
los migrantes jovenes, etc.— y escuche lo que tienen que decir en debates, y al mismo tiempo les garantice
las oportunidades para fomentar los conocimientos técnicos que necesitan para contribuir al futuro de sus
sociedades. En particular, hay que hacer mucho mas por llegar a las mujeres jovenes, que en muchas zonas
rurales tienen pocas posibilidades de desarrollar sus capacidades, a pesar de su potencial demostrado
para contribuir a mejorar la seguridad alimentaria y la nutricion. Cuestionar las normas sociales sobre los
matrimonios precoces, las herencias y la distribucion de las tareas del hogar sera un aspecto crucial para ello.
Ya hay muchos datos empiricos que indican que la eliminacion de las barreras a que se enfrentan las mujeres
jovenes haria aumentar considerablemente la produccién agricola y mejorar la seguridad alimentaria y la
nutricién a nivel mundial.

Otra carencia que se manifiesta en los examenes de los estudios de casos tiene relacion con la necesidad
de evaluaciones rigurosas para entender los efectos de las iniciativas en la seguridad alimentaria y la nutricién.
Esto debera tenerse en cuenta en la adaptacion, la sistematizacién y la ampliacién de la escala de los enfoques
que den buenos resultados e incorporarse en los procesos de formulacion de politicas y de planificacién.
Realizar mas evaluaciones de mejor calidad también es importante para valorar la eficacia en funcién de los
costos de las distintas intervenciones y analizar los procesos de institucionalizacién en apoyo de procesos de
adopcion de decisiones mas eficaces.

En el presente documento se ha puesto de relieve que para responder a los desafios en materia de seguridad
alimentaria y nutricién de los préximos decenios sera indispensable fomentar la capacidad de los jévenes de
las zonas rurales para que se dediquen a trabajar en cadenas de valor alimentarias modernas e inclusivas.
Efectivamente, teniendo en cuenta los desafios a que se enfrenta el mundo —por lo que se refiere a la seguridad
alimentaria y la nutricién y al desempleo juvenil— puede decirse que no sera posible pasar a sistemas
alimentarios sostenibles y erradicar el hambre sin hacerlo.

Los casos presentados aqui ofrecen ensefianzas e ideas valiosas sobre los puntos de entrada para el
éxito. Al mismo tiempo, se ha reconocido que no se esta haciendo bastante y que la cuestion del fomento de la
capacidad de los j6venes para la seguridad alimentaria y la nutricion necesita de mas atenciéon y de respuestas
mas sistematicas e integradas a todos los niveles. Si bien los desafios son importantes, los beneficios que pueden
obtenerse son enormes. Un futuro en el que la juventud rural pueda hacer realidad su potencial y contribuir
alograr un mundo donde haya alimentos inocuos y nutritivos en cantidad suficiente para todos es una idea
que debe ilusionarnos a todos. A pesar de que queda mucho por hacer antes de que esta vision se convierta en
realidad, lograrlo esta a nuestro alcance.
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ANEXOS

ANEXO 1. DESAFiOS QUE SE ABORDAN EN LOS ESTUDIOS DE CASOS

DESAFiOS QUE SE ABORDAN EN LOS ESTUDIOS DE CASOS*

Falta de aptitudes empresariales y/o de conocimientos técnicos de agricultura 9
Hacer que la agricultura sea mas atractiva y remunerativa 6
Falta de acceso a las infraestructuras y los servicios 5
Falta de acceso a la capacitacion 5
Orientar los planes de estudios sobre agricultura a los problemas de los jovenes 3
Falta de inclusion de los jovenes en los procesos de formulacion de politicas 2
Falta de acceso a la financiacion 2
Falta de acceso a la tierra o de igualdad de derechos 1
Falta de asesores o de modelos de comportamiento 1

* Algunos estudios de casos se refieren a mds de un desafio.

Falta de aptitudes empresariales y/o de conocimientos técnicos de agricultura

Caso Titulo Region

1 Formacion de instructores para jévenes Nivel mundial
7 Programa de Agroindustrias para los Jovenes de Malawi Africa
8 SOORETUL Africa
10 Mecanismo de financiacién mediante tributos Africa
12 Cultivo de Frutas y Nueces y Cria de Ganado de los Jévenes de las Zonas Africa
Costeras
13 Centro Internacional de Estudios Superiores sobre Agronomia Europa
Mediterranea
14 Enterprise Your Life Cercano Oriente
17 Campana Infomediaria Asie
18 Proyecto concepto aldea Asie
22 Refuerzo de la promocién de la agricultura agroecolégica a través de las TIC América Latinay el Caribe

Hacer que la agricultura sea mas atractiva y remunerativa

Cas Intitulé Région
2 Movimiento Internacional de la Juventud Agraria y Rural Catélica América Latinay el Caribe
5 Centro Songhai Africa
20 Catalizar el Liderazgo Rural Asie
24 Proyecto Ayudando a Nuestras Escuelas Primarias y Secundarias (HOOPSS) Ameérica Latinay el Caribe
21 Estrategia Agricola para los J6venes del Pacifico Pacifique
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Falta de inclusion de los jovenes en los procesos de formulacion de politicas

Cas Intitulé Région

3 Plataforma de J6venes Profesionales en Investigacin Agricola para el Nivel mundial
Desarrollo

22 Refuerzo de la promocién de la agricultura agroecoldgica América Latinay el Caribe
atravésdelas TIC

22 Estancias de Practicas en Explotaciones Agricolas América Latinay el Caribe

Falta de asesores o de modelos de comportamiento

Cas Intitulé Région

2 Movimiento Internacional de la Juventud Agraria y Rural Catélica América Latinay el Caribe

3 Plataforma de J6venes Profesionales en Investigacion Agricola para el Nivel mundial
Desarrollo

18 Proyecto concepto aldea Asie

20 Catalizar el liderazgo rural Asie

Orientar los planes de estudios sobre agricultura a los problemas de los jovenes

Cas Intitulé Région

4 Evaluacion de los métodos para la ensefianza de conocimientos, Nivel mundial
aptitudes y formas de adquirir saber para los jovenes rurales

9 Desarrollo de las capacidades para la formulacién de politicas educativas Africa

13 Centro Internacional de Estudios Superiores sobre Agronomia Europe
Mediterranea

15 Actualizacion del curso de grado y creacién de un curso de posgrado en la Proche-Orient
Universidad Nacional de Ciencias y Tecnologia (NUST)

23 Estancias de Practicas en Explotaciones Agricolas América Latinay el Caribe

24 Proyecto Ayudando a Nuestras Escuelas Primarias y Secundarias (HOOPSS) América Latinay el Caribe

Falta de acceso a la capacitacion

Cas Intitulé Région

6 Foro de Nairobiy sus Inmediaciones para la Seguridad Alimentaria, la Africa
Agricultura y la Ganaderia (NEFSALF)

10 Mecanismo de financiacién mediante tributos Africa

19 TIC de Nepal Asie

21 Estrategia agricola para los j6venes del Pacifico América Latinay el Caribe

Falta de acceso a la financiacion

Cas Intitulé Région
8 SOORETUL Africa
9 Audioconferencias para la extensién agricola Africa
1 Campaiia Infomediaria Africa
20 TIC de Nepal Asie

Falta de acceso a las infraestructuras y los servicios

Cas Intitulé Région
1 Audioconferencias para la extensién agricola Africa
17 Campaiia Infomediaria Asie
19 TIC de Nepal Asie

Falta de acceso a la tierra o de igualdad de derechos

Cas Intitulé Région
16 Grupos de muchachas Asie
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ANEXO 2.

SOLO EN EL IDIOMA ORIGINAL Y SIN EDITAR: www.fao.org/cfs/cfs-home/cfsevents/youth/special/en/

MONSANTO’S BEACHELL BORLAUG

4-H GLOBAL NETWORK SUMMIT

NUFFIELD INTERNATIONAL FARMING SCHOLARSHIPS,
MINI GRANTS

FACTS FOR LIFE

AGREENIUM ONLINE UNIVERSITY

NATIONAL SMALLHOLDER FARMERS’ ASSOCIATION, Malawi
THE FRENCH-AFRICAN FOUNDATION FOR GROWTH
ABSL KOUADY, Cote d’Ivoire

BUNGOKHO, Uganda

BURUNDI JUICE, Burundi

CAGED POULTRY, Uganda

NDIANGAANE, Senegal

ROPPA, West Africa

DIMITRA CLUBS, Niger

JEUNES AIZO, Benin

E-AGRIBUSINESS, Ghana

FARMERLINE, Ghana

FEDERAL CAPITAL TERRITORY, Nigeria

MKULIMA YOUNG, Kenya

FARM QUEST, Mali

DIGITAL SKILLS, Kenya

KWAKWA BAKUNDU, Cameroon

ABOUBACAR SIDY SONKO, Senegal

YOUTH TECH AND ENVIRO RESEARCH, Zimbabwe

SYNGENTA FOUNDATION, India

KERALA HORTICULTURAL DEVELOPMENT PROGRAM, India
SHARED HARVEST, China

ZERO BUDGET NATURAL FARMING, India

FARNET, Cornwall

FARNET, Finland

FARNET, Sweden

TORTH Y TIR, United Kingdom
COMMON AGRICULTURE POLICY, EU
MILAN PROTOCOL

AGRICULTORES DEL BARRIO, México
APPTASTIC AGRI ASSISTANT, Suriname
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Para hacer frente a los desafios del futuro en materia de
seguridad alimentaria y nutricion —que abarcan tener que
alimentar a unos 9 ooo millones de personas para 2050 con
alimento suficientes, inocuos, variados y ricos en nutrientes— es
necesario fomentar las capacidades de la proxima generacion de
productores agricolas buscando formas de interesar y empoderar
a los jovenes, tanto mujeres como hombres. Aproximadamente
el 90 % de los jovenes de edades comprendidas entre los

15 y los 24 anos viven en los paises en desarrollo, donde la
agricultura emplea a mas del 60 % de la fuerza de trabajo, y sin
embargo actualmente la mayoria de jovenes no consideran que
la agricultura sea una buena carrera dadas las bajas tasas de
productividad y las dificultades que ellos saben que tuvieron las
generaciones anteriores. Parte del desafio en materia de fomento
de la capacidad tiene relacion con la creacion de un entorno
propicio que haga que trabajar en la agricultura sea gratificante
y atractivo para los jovenes. Otro componente fundamental es

la mejora de las competencias y la capacitacion de los jovenes
que ya se dedican a la agricultura o que estan interesados en
hacerlo para responder a las nuevas demandas de conocimientos
técnicos o competencias, por ejemplo, adaptando los planes de
estudios de las ensefianza sobre agricultura o a través de los
enfoques de servicios de extension. Las instituciones académicas
y de investigacion desempenaran una funcion fundamental en
determinar qué enfoques producen efectos cuantificables en la
seguridad alimentaria y la nutricion. La presente publicacion
contiene una sintesis de una gran variedad de enfoques e
iniciativas para fomentar las capacidades, conocimientos y
competencias de los jovenes —tanto mujeres como hombres,
para interesarles y empoderarles para mejorar la seguridad
alimentaria y la nutricion.
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