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AVANT-PROPOS

Le Programme de la FAO du "Recensement Mondial de I'Agriculture” a été mis en place
il y a plus de cinquante ans. L’objectif principal du programme est d'encourager les pays a
organiser un recensement agricole tous les dix ans au moins. La FAO, grace a ce programme,
fournit des définitions, des concepts, des normes et des directives destinés aux recensements en

vue de constituer une base de données et de séries statistiques internationalement comparables.

L'agriculture est un secteur complexe qui génére des activités aux aspects multiples.
L'insertion de rubriques permettant de mesurer la main-d’ceuvre agricole est un élément d'activite
qui a toujours fait partiec du Programme du Recensement dans le secteur agricole. L'objectif
primordial était de mesurer la quantité de ressources en main-d’ceuvre utilisées pour la
production sur l'exploitation agricole, pendant une période de référence donnée, ainsi que de
définir le type, le niveau et l'origine des apports contribuant a cette production, & l'investissement
et 4 l'entretien de l'exploitation.

I1 était devenu manifeste qu'il fallait améliorer et modifier les concepts, les définitions et
les normes utilisés pour la collecte des informations concernant l'emploi afin de les rendre
comparables aux normes recommandées au niveau international. Le Bureau de la Statistique du
BIT a été chargé d’examiner la question et d'appuyer la FAO a préparer un supplément a la
Catégorie 04 : Emploi, figurant au chapitre 5 du présent « Programme du Recensement Mondial

de ' Agriculture 2000 » , Collection FAO : Développement Statistique n° 5.

La Division de la Statistique de la FAO adresse ses sincéres remerciements a M. F.
Mehran, Directeur, et Mme Sophi Lawrence, Statisticienne, du Bureau Statistique du BIT pour
leur assistance apportée au projet. M. Jean Viseur, Fonctionnaire principal, Service de
Développement Statistique de la FAO, a coordonné les activités de ce projet pour la Division de
la Statistique. M. Pratap Narain et Odell Larson, de la Division de la Statistique de la FAO, ont
également fourni une contribution précieuse.

L. Kabat
Directeur
Division de la Statistique
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1.1

1.2

1.3

CHAPITRE 1

INTRODUCTION

Le recensement de l'agriculture est "une opération statistique de grande envergure
destinée A recueillir périodiquement des informations quantitatives sur la structure de
l'agriculture”. La Division de la Statistique de la FAO a publié le "Programme du
Recensement Mondial de I'Agriculture 2000"", (RMA 2000 ) (Collection FAO :
Développement Statistique n° 5) 4 la fin de l'année 1995, afin d'encourager et d'aider les
pays 2 effectuer un recensement de l'agriculture au cours de la prochaine décennie. Le
Programme du RMA 2000 est la huitiéme version d'une série initiée en 1930 par I'Institut
International d'Agriculture. Il fournit les concepts, les définitions et les classifications de
base 4 utiliser dans le recensement, ainsi que les directives techniques essentielles pour la
réalisation du recensement’.

Parmi de nombreux thémes retenus au RMA 2000, l'activité économique est le theme
pour lequel la collecte de renseignements présente la plus grande complexité. A cet égard,
plusieurs aspects doivent é&tre considérés, quant a l'applicabilité de certains concepts,
I’étendue et ’univers des informations a collecter, l'utilité des données, etc. Les
informations collectées, relatives & I’emploi, a travers un recensement de 'agriculture ont
pour objectif principal de mesurer la quantité ou les ressources de main-d’ceuvre utilisée
par les exploitations agricoles pendant une période de référence donnée en relation avec le
type, le niveau et l'origine des apports contribuant aux activités de production,
d'investissement et d'entretien des exploitations. Les informations collectées sur 'emploi
des membres du ménage agricole donnent aussi un apergu de la situation économique des
membres du ménage et déterminent leur contribution au fonctionnement de l'exploitation
agricole. Pour que les comparaisons et les analyses soient plus complétes, les résultats
doivent étre en cohérence avec les statistiques de production obtenues par d'autres
enquétes. Ces informations sont également utiles pour 1'élaboration de politiques socio-
économiques adéquates pour le secteur agricole.

Le choix de mesures 2 utiliser et les rubriques & collecter pendant le dénombrement de la
population économiquement active dans le recensement de l'agrculture sont
fondamentaux quant & la portée et la qualité des données concernant les caractéristiques
économiques des ressources en main-d’ceuvre * utilisées dans 'agriculture, ainsi que pour
leur lien avec les statistiques sur 'emploi dans l'agriculture provenant d'autres sources (par

! La présente publication, consacrée aux questions sur I’emploi, est un supplément au Programme du Recensement Mondial de I' Agriculture
2000. Dans le texte qui suit, plusieurs fois référence est faite au “’Programme principal” ou " RMA 2000"".

2 QOn peut également trouver des directives plus complétes dans le document technique intitulé "Conduite des recensements et enquétes
agricoles”, (Collection FAO : Développement Statistique n° 6), publié quelques mois aprés le Programme.

3 L’unité de dénombrement dans le recensement agricole est I’exploitation, qui est 1’unité économique de production agricole, tandis que les
unités de dénombrement dans le recensement de la population sont le ménage et les individus appartenant au ménage. A cet égard, on peut
noter que lorsque 1’enquéte se limite  la détermination de la seule activité économique principale de chaque personne pendant une période de
référence plus courte, le recensement de la population risque de ne pas identifier toutes les personnes prenant part & Iactivité agricole du fait de
sa nature trés saisonniére.

RMA 2000 Directives sur I'Emploi



14

1.5

exemple, le Recensement de la population, les enquétes sur la main-d’ceuvre et autres
enquétes pertinentes, les registres administratifs). Il est également indispensable d’assurer
la comparabilité a I’échelle internationale des statistiques économiques entre les pays et
les régions.

Clest la raison pour laquelle la Division de la Statistique de la FAO et le Bureau
Statistique du BIT ont conjointement préparé ce supplément fournissant des directives
complémentaires aux responsables nationaux des statistiques agricoles pour la mise en
ceuvre du programme du recensement de l'agriculture dans leur pays. Le chapitre II du
présent document est une présentation détaillée de normes internationales relatives & des
questions liées principalement 4 I'emploi. Ces normes ont été établies pour l'essentiel par
le BIT et pourraient étre utilisées pour 1’observation de l'activité économique a partir du
recensement de l'agriculture. Le chapitre III quant a lui, présente les aspects techniques
pour la mise en pratique des dits concepts dans la préparation d’un recensement de

I"agriculture, appuyés par des exemples concrets sur quelques pays figurant au chapitre
Iv.

Il faut admettre que les données collectées sur l'emploi & partir du recensement de
l'agriculture ne peuvent pas étre utilisées pour étudier la productivité moyenne et
marginale de la main-d’ceuvre, qui est l'une des études analytiques importantes en matiére
d'emploi. Toutefois, les données collectées dans le recensement de 1'agriculture pourraient
servir de base de sondage pour de telles études.

RMA 2000 Directives sur I'Emploi
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CHAPITRE II
CONCEPTS ET DEFINITIONS EN MATIERE D'ACTIVITE ECONOMIQUE

La description des ressources en main-d’ceuvre agricole dans le cadre du recensement de
l'agriculture devrait étre rendue aussi facile que possible pour que les pays l'intégrent dans
leurs programmes de recensement. L'insertion de nouveaux concepts et la formulation de
nouvelles questions dans des questionnaires déja complexes, la formation des agents
recenseurs et la préparation de nouvelles tabulations sont des opérations longues et
coliteuses pour tous les pays. Dans le cadre des opérations de recensement, il serait donc
avantageux, dans la mesure du possible, d’appliquer des concepts et des normes
statistiques reconnues internationalement pour décrire l'activité économique.
L'application des mémes concepts, non seulement facilite la préparation de questions
spécifiques, mais également assure davantage la comparabilité des résultats obtenus,
permettant ainsi aux pays d'évaluer plus facilement I'évolution de leur propre situation
dans le temps et d’établir des comparaisons avec d’autres pays.

L'activité économique est une notion générale qui se manifeste sous divers concepts. Les
personnes "occupées”, ainsi que celles se trouvant au "chémage", sont dans les deux cas
considérées comme économiquement actives. La Résolution concernant les statistiques
de la population active, de l'emploi, du chémage et du sous-emploi, adoptée par la
treizieme Conférence Internationale des Statisticiens du Travail en octobre 1982, établit
les normes internationales actuellement en vigueur. Le présent chapitre présente les dites
normes qui pourraient étre utilisées pour adapter des concepts et des définitions lors de la
conception d’un recensement de 1’agriculture.

Population économiquement active

La "population économiquement active (PEA)" comprend toutes les personnes de l'un ou
’autre sexe qui apportent leur part de travail, durant une période de référence donnée,
dans la production de biens et services économiques tels que définis par le Systéme de
Comptabilité Nationale des Nations Unies (SCN)".

Les activités sont considérées comme étant dans le champ de la production tel que définie
par le SCN si elles comprennent (i) la production de biens ou de services fournis, ou
devant étre fournis, a des unités autres que leurs producteurs, (ii) la production pour
compte propre de tous les biens retenus par leurs producteurs, (iii) les services
domestiques et personnels rendus par des employés domestiques rémunérés.

4 Pour plus ample information, voir BIT : **13¢& Conférence Internationale des Statisticiens du Travail
- Résolution concernant les statistiques de la population économiquement active, de I’emploi, du chdmage et du sous-emploi”’ (Genéve, 1983)
et UN, System of National Account 1993 (UN publication, Sales No. E.94XVII1.4).

RMA 2000 Directives sur I'Emploi
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2.7

2.8

2.9

2.10

Plusieurs méthodes peuvent étre utilisées pour mesurer la PEA. L'une d’elles,
recommandée par la Résolution du BIT est celle de la population habituellement active,
calculée sur une longue période de référence :

La "population habituellement active” comprend toutes les personnes, au-dessus d'un age
donné, dont la situation dans [’activité principale, déterminée en termes de nombre de
semaines ou de jours durant une longue période donnée (telle que les douze derniers
mois ou la derniére année civile), était celui de toutes les ‘’personnes occupées’’ ou "au

chémage’’ : tel que défini ci-apres

Cette population habituellement active peut étre subdivisée en "habituellement occupées"
et "habituellement au chdmage" compte tenu de la situation qui a prévalu pendant la plus
grande partie de la longue période de référence. Les personnes habituellement occupées
sont celles pour lesquelles le nombre de semaines d'emploi est supérieur ou égal au
nombre de semaines de chomage au cours de la longue période de référence. Les
personnes habituellement au chomage sont celles dont le nombre de semaines d'emploi
est inférieur & celui du nombre de semaines de chomage pendant la longue période de
référence.

Sur la base de ces définitions, différentes procédures de dénombrement peuvent étre
utilisées pour déterminer la situation habituelle dans l'activité. L'une de ces procédures
consiste & prendre en compte la situation ayant prévalu pendant les 52 semaines (ou 365
jours de l'année de référence). Une autre procédure consiste 4 fixer un nombre spécifique
de semaines et de classer comme habituellement actives les personnes ayant au moins ce
"nombre de semaines" d'activité économique. Le choix de mesurer l'activité en termes de
jours ou de semaines au cours de la longue période de référence peut se traduire par des
situations dans l'activité substantiellement différentes (voir chapitre III du présent
supplément pour un examen détaillé de cette question).

Les pays préférant aller au-dela des rubriques essentielles recommandées par le
Programme, peuvent recueillir un sous-ensemble de renseignements sur les
caracteristiques de la main-d’ceuvre actuelle concernant les personnes présentes sur les
exploitations, sur une courte période de référence. Ils peuvent se référer a un autre

concept figurant dans la Résolution intitulé : « population active du moment) :

La "main-d’ceuvre " ou "population active du moment", mesurée sur une courte peériode
de référenced, d'une semaine ou d’'un Jour, comprend toutes les personnes qui
remplissent les conditions requises pour étre incluses parmi les personnes employées ou
parmi celles se trouvant au chémage. Cette mesure est a la base de la formulation des
définitions de I'emploi et du chdmage figurant dans la Résolution, citées ci-dessous.

Si un pays veut étudier la situation actuelle de la main d'oeuvre, il peut se référer a la "derniére saison de récoltes” et ainsi tenir
compte de la nature saisonniére de I'activité agricole.

RMA 2000  Directives sur I'Emploi
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b)

Emploi

() Les "personnes occupées” comprennent toutes les personnes au-dessus d’un
certain dge qui, durant une bréve période de référence donnée, soit d'une semaine, soit
d’un jour, appartiennent aux catégories suivantes .

"emploi rémunéré” :

(i) "personnes au travail" : personnes accomplissant un certain travail
moyennant un salaire ou un traitement en espéces ou en nature, durant une breve
période de référence spécifiee.

(ii) "personnes avec un travail mais n’exergant pas"” : il s’agit des personnes qui,
ayant déja exercé dans leur travail actuel, sont provisoirement absentes durant la
période de référence et ont un lien formel avec leur travail.

"emploi pour compte propre" :

(i) "Personnes au travail” : personnes accomplissant un certain travail, durant la
période de référence, en vue d'un bénéfice ou d 'un gain familial, en espéces ou en nature.
(i1) "personnes ayant une entreprise mais n 'exergant pas" : il s’agit des personnes

ayant une entreprise qui peut étre soit une entreprise industrielle ou commerciale, soit
une exploitation agricole ou une entreprise de prestations de services, qui durant la
période de référence, ne sont pas temporairement au travail pour une raison donnée.

2) Dans la pratique on peut interpréter la notion de "un certain travail” comme
étant un travail d 'une durée d'une heure au moins.

(3) Devraient étre considérées comme des personnes exergant une activité
rémunérée, a condition qu'elles aient un lien formel avec leur travail, les personnes
provisoirement absentes de leur travail pour cause de maladie ou d’accident, de congés
ou de vacances, de conflits du travail ou de gréve, de congé-éducation ou formation, de
congé-maternité ou parental, de réduction de l'activité économique, de désorganisation
ou de suspension temporaire du travail due & des causes telles que : conditions
météorologiques défavorables, incidents mécaniques ou électriques, pénurie de matiéres
premieres ou de combustibles, ou toute autre cause d'absence temporaire avec ou sans
autorisation.

(4) Les employeurs, les travailleurs a leur propre compte et les membres des
coopératives de producteurs feront partie des personnes ayant un emploi pour compte
propre et seront classifiés selon les cas comme " au travail” et "n 'exer¢ant pas”.

() Les travailleurs familiaux non rémunérés devraient étre considérés comme des
personnes ayant un emploi pour compte propre indépendamment du nombre d'heures de
travail effectué durant la période de référence. Les pays qui, pour des raisons
particuliéres, préférent choisir comme critére une durée minimale de temps de travail

RMA 2000 Directives sur I'Emploi
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2.14

(@)

afin de prendre en compte les travailleurs familiaux non rémunérés parmi les personnes
employées devraient identifier et classifier séparément les personnes de cette catégorie
qui ont exercé moins que le temps prescrit.

(6) Les personnes engagées dans la production de biens et services économiques
pour leur propre consommation ou celle du ménage devraient étre considérées comme
des personnes ayant un emploi pour compte propre (emploi indépendant) si une telle
production apporte une importante contribution a la consommation totale du ménage.

(7) Les apprentis qui ont regu une rémunération en espéces ou en nature devraient
étre considérés comme personnes ayant un emploi rémunéré et classés au" travail’’ ou
“n’exergant pas’’ sur la méme base que les autres personnes ayant un emploi rémunéré.

(8) Les étudiants, les personnes s 'occupant du foyer et les autres personnes
principalement engagés dans des activités non économiques durant la période de
référence, et qui en méme temps faisaient partie des personnes exercant une activité
rémunératrice ou ayant un emploi pour compte propre tel que défini (plus haut) devraient
étre considérés comme employés, sur la méme base que les autres catégories de
personnes occupées et étre identifiés séparément lorsque cela est possible.

(9) Les membres des forces armées devraient étre inclus parmi les personnes
exergant une activité rémunérée. Les forces armées devraient comprendre aussi bien les
membres permanents que les membres temporaires, tel que spécifié dans la plus récente
révision de la Classification Internationale Type des Professions (CITP). "

La définition de I'emploi du BIT fixe des critéres différents selon que les personnes
exercent une activité rémunérée ou ont un emploi pour compte propre, pour que soit prise
en compte l'idée selon laquelle 1'emploi couvre tout travail, en vue d'un salaire ou d'un
traitement, d'un bénéfice ou dun gain familial, y compris la production pour
l'autoconsommation.

Les travailleurs familiaux devraient &tre considérés comme des personnes ayant un
emploi pour compte propre indépendamment du nombre d'heures de travail effectué
durant la courte période de référence. En ce qui concerne la population actuellement
active, la Résolution précise que, dans la pratique, on peut interpréter la notion de "un
certain travail" comme étant un travail d'une durée d'une heure au moins.

Chomage

(1) Les personnes au chomage comprennent toutes les personnes au dessus d'un
dage donné et qui durant la période de référence, étaient :

"sans travail ', c’est-a-dire qui n’exergaient ni un emploi rémunéré ni un emploi pour
compte propre ;

RMA 2000  Directives sur I'Emploi
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(c)

"actuellement disponible pour exercer un emploi”, c’est-a-dire sont disponibles pour un
emploi rémunéré ou pour compte propre durant la période de référence; et

"a la recherche d’un travail ", c'est-a-dire ayant pris des dispositions spécifiques durant
une période récente spécifiée pour chercher un emploi rémunéré ou pour travailler a leur
compte propre. Ces dispositions spécifiques peuvent inclure : l'inscription a un bureau
de placement public ou privé; la candidature auprés d'employeurs; les démarches sur les
lieux de travail, dans les fermes ou les entrées des usines, sur les marchés ou autres lieux
publics de recrutement de la main d'eeuvre; l'insertion ou la réponse a des annonces dans
les journaux; les recherches par relations personnelles interposées; la recherche de
terrain, d'immeubles, de machines ou d'équipement pour créer une entreprise
personnelle; les démarches pour obtenir des ressources financieres, des permis et
licences, etc.

(2) Dans les situations ou les moyens conventionnels de recherche de travail sont
peu appropriés, ou le marché du travail n'est pas organisé ou d'une portée limitée, ou
l'absorption de l'offre de travail est, au moment considéré, insuffisante, ou la proportion
de main-d'eeuvre utilisée pour compte propre est importante, la définition standard du
chomage donnée au sous-paragraphe (1) ci-dessus peut étre appliquée en renongant au
critere de la recherche de travail.

(3) Pour appliquer le critére de la disponibilité actuelle pour le travail, notamment
dans les situations couvertes par le sous-paragraphe (2) ci-dessus, des méthodes
appropriées devraient étre mises au point pour tenir compte des réalités nationales. Ce
genre de méthodes pourrait étre fondé sur des notions telles que le souhait actuel de
travailler et le fait d 'avoir déja travaillé, la volonté de s’adonner a un travail moyennant
un traitement ou un salaire sur la base des conditions locales, ou le désir d 'entreprendre
une activité indépendante si les ressources et les facilités nécessaires sont accordées.

(4) En dépit du critére de recherche de travail, les personnes sans travail et
disponibles pour travailler, qui ont pris des dispositions pour exercer un emploi
rémunéré ou pour entreprendre une activité indépendante & une date ultérieure a la
période de référence (engagements futurs), devraient étre considérées comme chémeurs.
Une personne temporairement absente des travaux de I'exploitation sans lien formel avec
un emploi (licenciement), qui est disponible pour exercer un emploi et a la recherche d'un
emploi au moment de l'enquéte, devrait étre considérée comme chémeur.

(5) Les personnes temporairement absentes de leur travail sans lien formel avec
leur emploi, qui étaient disponibles pour exercer un emploi et a la recherche d'un travail,
devraient étre considérées comme personnes au chémage, conformément a la définition
standard du chémage. Cependant, les pays peuvent compte tenu des situations et
politiques nationales, juger utile d'adapter le critére de la recherche d'un travail dans le
cas des personnes temporairement licenciées.

RMA 2000 Directives sur I'Emploi
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(a)

®)

(c)

(6) Les étudiants, les personnes s 'occupant du foyer et les autres personnes
principalement engagées dans des activités non économiques durant la période de
référence qui répondent aux critéres exposés aux sous-paragraphes 1 et 2 ci-dessus
devraient étre considérées comme personnes au chomage.

La disponibilit¢ pour le travail peut étre interprétée comme la capacité et le désir
d’exercer un emploi, dans le cas ol une possibilité de travail serait offerte au demandeur.
Lorsque la description de la main-d’ceuvre est relative & une courte période de référence,
la période de recherche d'emploi n'est pas limitée & la période de référence spécifiée (une
semaine ou un jour), mais peut étre plus longue - un mois ou les quatre derniéres
semaines de la période de référence de l'enquéte. Comme cela est indiqué dans les
recommandations internationales, pour des raisons de cohérence, il faudrait inclure dans
les personnes au chomage, les personnes disponibles pour exercer un emploi, mais ne
recherchant pas activement un emploi sur d'autres exploitations parce qu'elles sont
persuadées qu'il n'y a pas de travail. Ceci peut s'appliquer aux zones agricoles rurales. Le
crittre de "a la recherche d’un travail" peut s'interpréter comme l'activité ou les efforts
entrepris pendant la période de référence fixée pour trouver un emploi. En principe, les
trois critéres, "sans travail, "actuellement disponible pour le travail" et "a la recherche
d'un travail" devraient étre remplis simultanément.

Population non habituellement active

La "population non habituellement active” comprend toutes les personnes (hommes et
femmes) dont la situation dans I’activité principale durant la longue période de référence
spécifiée n'était ni celle des personnes employées, ni celle des personnes au chémage.
Elle comporte des catégories suivantes :

Etudiants; - personnes fréquentant réguliérement un établissement d'enseignement public
ou privé, pour y recevoir une formation compléte quelque soit le niveau
d'enseignement.

personnes s'occupant du foyer; - personnes effectuant, pour la plus grande partie de
1'année de référence, des travaux ménagers sur 1’exploitation; ménagéres et autres parents
s'occupant du ménage ou des enfants. Ces personnes peuvent é&tre aussi de sexe masculin.
Ne sont pas compris ici les employés domestiques rémunérés, qui doivent étre considérés
comme des personnes économiquement actives.

retraités, rentiers, - personnes percevant un revenu provenant de biens ou de placements,
des intéréts, du loyer, des redevances ou des pensions au titre de leurs activités
antérieures, qui ne peuvent étre classées parmi les "personnes s'occupant du foyer" ni
parmi les "étudiants” pendant la période de référence, et
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2.17

2.18

2.19

2.20
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autres personnes non actives (personnes recevant une aide publique ou un soutien prive,
enfants non scolarisés, etc.) telles que définies dans les Principes et Recommandations
des Nations Unies concernant les recensements de la population et de I'habitat (1980) : -
toute autre personne n'entrant dans aucune des catégories susmentionneées.

Pour les pays procédant a la collecte des renseignements sur la situation dans l'activité
économique de toutes les personnes liées a I'exploitation, pour mesurer la main-d’ceuvre
sur une courte période de référence, la Résolution du BIT offre également une définition
de la population non active du moment.

La "population non active du moment", autrement dit les personnes qui ne font pas partie
de la « main d 'eeuvre », comprend toutes les personnes qui n'étaient ni occupées ni au
chémage durant la courte période de référence spécifiée, soit en raison : a) de leur
fréquentation d 'établissements d'enseignement; b) de leur engagement dans des tdches
ménageéres; c) de leur mise a la retraite ou de leur vieillesse; d) d 'autres raisons telles
que l’infirmité ou l'invalidité, qui peuvent étre spécifiées.

Les pays adoptant la définition standard du chémage peuvent identifier les personnes non
classées comme chémeurs, qui étaient disponibles pour exercer un emploi mais n’étaient
pas a la recherche d’un travail durant la période de référence, et les classer séparément
dans la population non active du moment.

Occupation : par occupation on entend le type principal de tiches et services effectués
pendant la période de référence par des personnes exergant une activité rémunératrice ou
ayant un emploi indépendant ou non salarié (ou le type de travail effectué antérieurement,
s'il s'agit de chdmeurs) et ayant le niveau de qualification requis pour accomplir le travail,
quel que soit le secteur dans lequel ce travail est effectué. De fagon générale, il suffirait
de définir six groupes d’occupation compte tenu de la qualification : dirigeants et gérants,
techniciens, ouvriers qualifiés, conducteurs de machines, ouvriers non qualifiés, et autres.
Ces groupes peuvent étre définis sur la base des descriptions détaillées des professions du
secteur agricole figurant dans la derniére révision de la Classification Internationale Type
des Professions (CITP-88), adoptée par I'Organisation Internationale du Travail en 1990.
(Voir en annexe, des extraits des professions agricoles et de leur correspondance a ces
grands groupes.)

Activités productives principales, secondaires et auxiliaires

La classification des activités par le regroupement des unités/personnes productrices selon
leurs similitudes au niveau des produits, des intrants et des techniques de production,
permet d’établir des liens entre elles. Afin d’appliquer ce concept de fagon uniforme, il
faut connaitre les distinctions fondamentales existant entre les activités productives
principales, secondaires et auxiliaires. Celles-ci sont définies ci-apres.
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2.22

2.23

2.24

2.25

L'activité principale d'une unité de production est I’activité dont la durée dépasse celle
de toute autre activité entreprise dans la méme unité ou par le méme individu. La
classification de l'activité principale est déterminée en fonction du niveau le plus détaillé
de classification des activités économiques telles que définies dans la CITL

Une activité secondaire est une activité entreprise en sus de l'activité principale par
l'unité productrice sur le méme lieu de travail ou par un individu en charge d’une telle
activité complémentaire soit sur son propre lieu de travail soit sur tout autre site comme
emploi & temps partiel (par référence 4 la CITI). Dans le cas de l'unité de production, la
classe de lactivité secondaire différe généralement de celle de l'activité principale.
Toutefois, lorsqu'il s'agit d'une activité individuelle, la classe peut ou ne pas étre la méme,
mais le statut est différent lorsque la méme activité est réalisée dans deux endroits
différents.

La production d'une activité auxiliaire, quant 2 elle, n'est pas destinée a étre utilisée hors
de l'entreprise. Une activité auxiliaire est une activité d’appui réalisée au sein d'une
entreprise afin de créer les conditions permettant la réalisation de l'activité principale ou
secondaire. Les activités auxiliaires ont certaines autres caractéristiques communes lies a
leur production :

@A) Elles fournissent des produits servant comme intrants dans presque toutes
sortes d'activité productive.

(i1) Elles fournissent des services (et exceptionnellement des biens) qui peuvent ne
pas constituer un élément physique de la production de l'activité principale ou secondaire.

(ii1) La valeur de la production d'une activité auxiliaire particuliere est
vraisemblablement faible comparativement & celle des activités principales ou
secondaires d'une entreprise.

Par définition, une activité auxiliaire n'est pas réalisée pour elle-méme, mais simplement

pour fournir des services d'appui a l'activité principale ou secondaire 2 laquelle elle est
associée.
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CHAPITRE III

CONSIDERATIONS METHODOLOGIQUES POUR UNE COLLECTE RATIONNELLE

3.1

3.2

3.3

D'INFORMATIONS SUR L'ACTIVITE ECONOMIQUE A UTILISER POUR LE

RECENSEMENT DE L'AGRICULTURE

En fonction des objectifs nationaux, différentes approches peuvent étre envisagées pour la
collecte d’informations sur ’emploi dans le cadre d’un recensement de 1’agriculture. Un
des objectifs peut étre la quantification des apports ou ressources en main-d’ceuvre
utilisés par les exploitations pendant 'année agricole en relation avec le type, le niveau et
la source des apports contribuant aux activités de production, d’investissement et
d'entretien de l'exploitation. Dans ce cas, la collecte d'informations concernant le nombre
de personnes employées par les exploitations de fagon réguliere ou temporaire pendant la
période de référence doit étre organisée de maniere a mettre en évidence les travailleurs a
temps plein et a temps partiel, ainsi que le recours a des travailleurs saisonniers ou autres
travailleurs occasionnels, le nombre de personnes aussi bien que le nombre de jours ou de
mois de travail effectués sur 1'exploitation pendant la période de référence. Pour permettre
des comparaisons et des analyses plus compleétes, les résultats devront étre cohérents avec
les statistiques de production provenant d'autres enquétes.

Pour répondre a cet objectif, la mesure de la population occupée sur l'exploitation doit
étre effectuée sur une longue période de référence. Dans ce cas, ’année agricole fournira
une mesure plus stable du niveau d'apports en main-d’ceuvre et permettra d'éviter le biais
que le choix de la date du recensement pourrait introduire dans les données. Cette longue
période de référence, mesurant la situation pendant la plus grande partie des semaines ou
des jours de l'année de référence, est pertinente lorsque l'activité économique est sujette a
des variations saisonniéres importantes qui conduisent a différents types d'activité
productive ou a un chdmage saisonnier et lorsque le travail sur les exploitations agricoles
a tendance a étre saisonnier. I1 faudra donc étre particulierement attentif a réduire le plus
possible les problémes liés aux erreurs de rappel et la saisie d'activités secondaires
effectuées par des personnes au cours de la période de référence sur une année enticre.

La collecte de données sur l'emploi dans le recensement agricole peut également avoir
pour objectif de produire une mise a jour de la description de 1’état du marché de I'emploi
de tous les membres des exploitations agricoles, (membres du ménage et travailleurs
apparentés). A cette fin, il faudra recueillir des informations sur la situation dans l'activité
€conomique et les caractéristiques correspondantes de la main-d’ceuvre concernant toutes
les personnes associées a l'exploitation. La quantification de la main-d’ceuvre effective
sur une courte période de référence telle qu'une semaine précédant le jour du
recensement, ou un jour, le jour méme du recensement, peut suffire au lieu d'un
dénombrement de la population habituellement active pendant l'année. La concentration
sur une courte période de référence peut également renforcer la capacité du recensement
agricole a saisir des informations sur des activités qui ne sont pas habituellement
considérées comme productives, telles la mise en valeur des terres, la construction de
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35

structures agricoles ou de batiments résidentiels etc. Celles-ci pourraient ne pas étre
décelées si les activités étaient enregistrées sur une période de référence d'un an.

Pour répondre a ces deux objectifs, les informations devront se rapporter a l'activité
économique (emploi/chdmage) des membres du ménage de l'exploitant et des autres
ouvriers agricoles de 1’exploitation, la définition de ’exploitation étant la méme que celle
figurant dans le RMA 2000 (catégorie 01, par. 5.7), & savoir qu’une exploitation agricole
est une unité économique exploitée par un particulier, par un ménage comprenant deux ou
plusieurs personnes, par deux ou plusieurs particuliers appartenant a différents ménages,
par deux ou plusieurs ménages, par un clan ou une tribu ou par une coopérative", etc. Les
exploitations dirigées par des sociétés par l'intermédiaire d'un gérant doivent également
étre incluses de fagon adéquate.

La liste des rubriques pouvant figurer dans un recensement dépend donc en grande partie
de l'objectif visé par la collecte des données. On trouvera ci-aprés, 4 titre d’exemple pour
chacun des deux objectifs ci-aprés — une proposition d’une liste de rubriques en vue
d’illustrer la maniére de concevoir un questionnaire de recensement.

Objectif A : Estimation des ressources en main-d’ceuvre utilisées dans le secteur agricole

3.6

Un recensement de l'agriculture peut servir a estimer les ressources en main-d’ceuvre
utilisées dans le secteur agricole. Lorsque cette estimation constitue un des objectifs du
recensement, l'exploitation agricole est généralement considérée comme ’unité statistique
et ’année agricole comme période de référence. Les rubriques suivantes pourraient étre
considérées dans une telle enquéte :

Variables définissant le groupe :

Sexe; travailleur & temps plein/a temps partiel; travailleur en année pleine/en année
partielle

Type de travailleur (occupation); membre faisant partie/ne faisant pas partie du ménage

Rubriques (variables) :

Nombre dhommes/femmes travaillant en année pleine

par : membre faisant partie/ne faisant pas partie du ménage
par : travail & temps plein/a temps partiel

par : type de travail (agricole/non agricole)

Nombre d'hommes/femmes travaillant une partie de 1'année et selon le nombre de jours
de travail en équivalant temps plein :

par : type d'activité (c'est-a-dire semailles, récolte, autre période de pic saisonnier, autre
activité)

par : membre faisant partie/ne faisant pas partie du ménage

par: type de travailleur - occupation (c'est-a-dire spécialiste et technicien, ouvrier
qualifié, conducteurs de machines, ouvrier non qualifié).
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(Astérisque * : voir "rubriques essentielles”" au paragraphe 5.2 au début du chapitre 5 du
RMA 2000).

3.7

3.8

3.9

3.10

On entend par travailleurs agricoles en année pleine les personnes des deux sexes dont
les services sont utilisés de fagon réguliére et continue pendant la période de référence
pour effectuer un travail agricole sur l'exploitation. La durée totale du travail
(habituellement six mois ou davantage) pendant I’année agricole est utilisée dans certains
pays pour établir la distinction entre travailleurs en année pleine et travailleurs en année
partielle. Toutefois, les travailleurs en année pleine peuvent, en fait, travailler moins de
six mois pendant I’année agricole, notamment lorsqu'il s'agit de cultures pratiquées dans
des pays qui n'ont qu'une campagne de récolte. Ces travailleurs peuvent se livrer a
d'autres occupations sur I'exploitation, notamment pendant les périodes ol aucun travail
agricole d’importance n'est effectué. 11 est recommandé de fixer un nombre minimum de
jours ou de mois de travail de I’année en tenant compte des conditions agricoles et autres
situations particuliéres dans le pays.

On entend par travailleurs en année partielle (saisonniers et a court terme) les personnes
de sexe masculin ou féminin qui travaillent une ou plusieurs fois pendant I’année agricole
et qui ne sont pas censées travailler de fagon réguliére ou continue sur l'exploitation. Ces
travailleurs peuvent étre définis en fonction du type d'activité, de la campagne ou de la
raison du travail temporaire, comme semailles, récoltes et autre activité de pic saisonnier
ou temporaire. Le nombre d'équivalents de jours de travail en plein temps pourrait €tre
calculé pour ces travailleurs de fagon a pouvoir classer les exploitations par travailleurs
en année pleine et en année partielle.

Lorsque l'on différencie les groupes professionnels selon le type de travailleurs
(qualifiés ou non qualifiés), il apparait réaliste que soient prises en compte les inégalités
en matiére de développement économique qui existent au niveau du secteur agricole entre
les pays et entre les régions d'un méme pays. De nombreux emplois, dans un pays ou une
région ou prédomine une agriculture de subsistance, a forte intensité de main-d’ceuvre,
seront décrits comme a faible ou sans qualification. Dans des pays ou régions ou le
secteur agricole se caractérise par des niveaux d'automatisation et de productivité en
général élevés, employant relativement peu de travailleurs, les emplois seront classés
surtout dans le groupe avec qualification.

Les travailleurs familiaux, trés souvent des femmes, qui apportent une aide aux
exploitations familiales en effectuant des travaux pour l'exploitation doivent étre comptés
dans la population habituellement active et classés comme "Aides familiales" occupant
un emploi non rémunéré sur des exploitations commerciales (équivalentes a des
établissements), dirigées par un parent vivant dans le méme ménage. La différence entre
les aides familiales contribuant & l'entreprise familiale et les partenaires des exploitants
peut s'établir compte tenu du niveau de participation au fonctionnement de 1'exploitation,
et qui n'est pas comparable a celui des exploitants eux-mémes, en termes de durée de
travail ou d'autres facteurs, a déterminer en fonction des réalités nationales. La simple
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inscription de ces travailleurs parmi les membres du ménage de l'exploitant ou de la
famille de l'exploitant, comme c'est l'usage dans de nombreux recensements agricoles, est
insuffisante car elle ne permet pas d’établir leur contribution a l'exploitation, et conduit a
sous-estimer les ressources en main-d’ceuvre disponibles pour le secteur.

Objectif B. : Description du marché de 1'emploi

3.11

Pour la collecte des données relatives & la description du marché de 1’emploi, I’unité
statistique pour laquelle on recueille les données requises sur une courte période de
référence, telle que le jour ou les semaines du recensement, est le ménage. Une unité
statistique comme l'exploitation n'apporte pas de renseignements sur les personnes au
chomage ou les personnes non actives.

Variables concernant les individus :

Age; sexe; situation dans l'activité; situation dans ’emploi; occupation; caractéristiques
d’éducation, temps de travail sur I'exploitation ; autres emplois (autre occupation, temps
de travail, situation dans I’emploi, branche)

Rubriques dérivées :

Nombre de personnes employées sur l'exploitation et nombre total d'heures de travail par
sexe et groupe d'age

situation dans I’emploi

membres faisant partie/ne faisant pas partie du ménage

occupation sur l'exploitation

caractéristiques d’éducation

Nombre de personnes au chdmage par :
sexe et groupe d'age
caractéristiques d’éducation

Nombre de personnes exergant un autre (ou d'autres) emploi(s) hors de l'exploitation et
nombre d'heures de travail consacrées & un autre (ou d'autres) emploi(s) pendant la
période de référence par :

sexe et groupe d'age

situation dans 1’emploi pour un autre travail

occupation dans un autre emploi

secteur (c'est-a-dire agricole/non agricole)

caractéristiques d’éducation

(Astérisque * : voir "rubriques essentielles” dans le paragraphe 5.2 au début du chapitre 5 du
RMA 2000).
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3.12

3.13

3.14

La partie du questionnaire du recensement de l'agriculture relative a l'activité économique
devrait permettre de savoir, pour chaque membre du ménage, s’il a ou non une activité
économique et d'enregistrer les membres du ménage selon une seule situation dans
I'activité. L'exercice d'une activité économique doit étre considéré en termes de temps
total consacré a cette activité. I1 peut étre souhaitable d'enregistrer comme "n'ayant pas
d'activité économique" les personnes dont l'activité principale est consacrée aux études
en plein temps ou aux travaux domestiques, etc. I1 faudrait demander aux membres du
ménage s'ils ont effectué un travail sur I'exploitation ou en dehors de celle-ci, et les
interroger sur les variables pertinentes; s'ils étaient sans emploi, €étaient-ils en chdomage;
et quel était leurs niveaux d’instruction. La collecte de renseignements concernant le
chémage sur les exploitations peut servir a la compilation de données sur la durée et les
motifs du chdmage, les principales sources des moyens de subsistance en dehors du
secteur agricole, etc. En ce qui concerne les personnes ayant des emplois multiples dans
et hors de l'exploitation, le recueil des informations sur les rubriques descriptives
pertinentes (variables) devraient se rapporter a l'emploi le plus important (l'activité
principale) auquel est passé le plus de temps. Les données relatives & I'emploi d'ouvriers
agricoles embauchés, autres que les membres du ménage de l'exploitant, permettent de
classer les exploitations selon le nombre d'ouvriers agricoles embauchés.

La classification croisée de la variable "situation dans I’emploi" avec les varnables
"nombre de personnes employées sur l'exploitation" et "I’occupation sur 'exploitation”
(analysée ci-aprés) peut &tre particuliérement intéressante pour fournir des informations
sur I'évolution des structures du secteur agricole ainsi que sur celle des caractéristiques de
l'emploi (et du chdmage) dans les zones a prédominance rurale.

Limites d'age

Un age minimum devrait étre fixé suivant les conditions propres a chaque pays, a partir
duquel ou au-dessus duquel doivent étre obtenus des renseignements sur la situation dans
l'activité des personnes travaillant sur les exploitations. En ce qui concemne cet age
minimum, les pays peuvent juger utile de retenir la méme limite d'dge concernant
l'activité économique aussi bien pour leur recensement de l'agriculture et que pour leur
recensement de la population. Le choix de cette limite peut étre li€ a 'dge minimum de
scolarité¢ ou dépendre de l'usage de faire participer les jeunes enfants aux travaux
agricoles. Les pays peuvent donc fixer une limite d'dge plus bas pour mieux connaitre les
ressources en main-d’ceuvre fournies par les enfants. Le principe directeur dans la prise
de décision concernant I'dge minimum, serait d'accorder la préséance de la participation a
une activité économique sur la participation & une activité non économique. Bien que les
recommandations internationales proposent un Age minimum de 15 ans pour les
statistiques générales sur l'emploi et le chdmage, certains pays peuvent estimer qu'une
limite inférieure & 15 ans correspond mieux aux réalités nationales. Afin de permettre les
comparaisons statistiques internationales, il serait préférable dans ce cas de prévoir des
tabulations faisant une distinction entre les enfants dont 1'dge est compris entre I'dge
minimum et 14 ans et les jeunes enfants ayant 15 ans et plus. Dans le cas ou l'age
minimum retenu dans un pays serait inférieur a 10 ans, il faudrait envisager des
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3.15

3.16

3.17

3.18

tabulations distinctes pour les enfants de moins de 10 ans de ceux de 10 & 14 ans, et de
ceux 15 ans et plus. I1 n'est pas recommandé de fixer un 4ge maximum pour mesurer la
situation dans l'activité des personnes dans les exploitations, du fait notamment qu'un
grand nombre de personnes agées peuvent continuer d'effectuer des activités agricoles sur
les exploitations de fagon occasionnelle ou permanente (une partie de 'année ou toute
l'année).

Situation dans Pactivité

Compte tenu de régles spécifiques de priorité caractérisant la structure de la main-
d’ceuvre, la population est divisée en trois catégories fondamentales, s'excluant l'une a
l'autre : "personnes actives occupées”, "chémeurs" et "personnes non actives’’ (voir
chapitre II, par. 2.3-2.10). La premiére régle est un a priori : les personnes sont classées
en fonction de leur activité (pendant une courte période de référence). L’emploi passe
avant le chdmage et le chomage avant l'inactivité. En conséquence, une personne qui
travaille et cherche en méme temps un emploi est considérée comme ayant un emploi, un
étudiant fréquentant 1'école et cherchant en méme temps un emploi fait partie des
chémeurs. De méme, les personnes qui regoivent une pension de retraite au titre d'une
activité antérieure mais qui ont, par ailleurs, un autre emploi devraient étre considérées
comme faisant partie de la population active et non de la population non active.

La situation dans la profession est définie en termes de risque économique et/ou de type
de pouvoir de décision dévolu aux personnes ou de contrainte imposée par leur contrat
de travail. Il est recommandé de collecter les renseignements concernant la situation dans
la profession pour les tabulations devant étre élaborées conformément a la demiére
révision de la Classification Internationale selon la Situation dans la Profession
(CISP-93), adoptée par la Conférence Internationale des Statisticiens du Travail du BIT
en 1993.

La révision de 1993 de la CISP a rendu plus précise les distinctions entre les groupes et a
elargi, (entre autres), la définition du groupe des personnes travaillant pour leur propre
compte pour inclure les personnes qui travaillent dans des exploitations (entreprises)
familiales et dont I'implication est égale a celle du chef de 1' exploitation. Ces personnes,
en général des femmes, étaient considérées comme "travailleurs familiaux non
rémunérés” dans l'ancienne version de la CISP. Dans la version révisée, le titre de ce
groupe a été remplacé par celui de "collaborateurs familiaux contribuant a l'entreprise
familiale’’.

Les salariés sont les individus qui ont un emploi rémunéré en vertu d'un contrat de travail
(explicite ou implicite) qui leur donne une rémunération de base, en général sous forme
de salaires ou de traitements, mais également sous forme de gratifications ou de paiement
en nature pouvant inclure nourriture, logement, formation ou, par exemple, une partie de
la production agricole de l'exploitation. Les employés réguliers sont ceux qui ont un
contrat stable, pendant une période continue, pour lesquels le propriétaire de
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3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

I’exploitation est responsable du paiement des impdts, des contributions de sécurité
sociale, etc.

Les employeurs ont un emploi non salarié et travaillent a leur propre compte, seul ou
avec un ou plusieurs associés, et emploient une ou plusieurs personnes a titre de salarié(s)
sur une base continue (il est recommandé de fixer les mémes critéres que pour les salariés
réguliers ci-dessus).

Les travailleurs indépendants travaillent également pour leur propre compte, seul ou
avec un ou plusieurs associés, ils n'emploient pas de salariés sur une base réguliére et
continue.

Les membres des coopératives de producteurs sont des travailleurs autonomes non
salariés sur des exploitations gérées en communs. Chaque membre participe a égalité aux
décisions concernant l'organisation de la production, les ventes et/ou autres travaux, les
investissements et la distribution des gains entre les membres.

Les collaborateurs familiaux contribuant a 'entreprise familiale occupent des emplois
non salariés dans des exploitations (ou des établissements commerciaux) dirigées par une
personne apparentée vivant dans le méme ménage. Ils ne peuvent étre considérés comme
associés du fait de leur degré d’implication dans la gestion de 1’exploitation, en terme de
temps de travail et d’autres facteurs, & déterminer suivant les réalités nationales. Dans de
nombreuses zones agricoles, les jeunes peuvent étre "prétés" pour aller travailler sans
rémunération sur des exploitations gérées par des personnes apparentées, mais sans
nécessairement vivre dans le méme ménage que les gérants de 1’exploitation. Dans ce cas,
ce dernier critére n’est pas pris en compte. Les membres de la famille qui appartiennent a
des coopératives de producteurs, mais dont l'activité économique est consacrée
uniquement a cultiver des parcelles ou a s'occuper d'animaux appartenant a des
particuliers, doivent faire partie de ce groupe et non étre considérés comme des membres
des coopératives.

La décision d’inclure les travailleurs familiaux, notamment les femmes, qui participent
aux travaux de [lexploitation familiale, dans la population recensée comme
économiquement active, varie considérablement selon les pays. Dans beaucoup d'entre
eux, un nombre relativement important de femmes, travaillant dans des fermes ou des
exploitations familiales sans étre rémunérées, ne sont comprises parmi les collaborateurs
familiaux non rémunérés, contribuant a l'entreprise familiale que si le travail représente
un tiers au moins de la durée normale d'une journée de travail.

Les travailleurs non classés selon la situation dans I'activité sont les personnes actives
pour lesquelles on ne dispose pas d’informations pertinentes suffisantes et/ou qui ne
peuvent é&tre rangées dans I’une ou I’autre des 5 catégories énumérées ci-dessus.

Par occupation, telle que définie au paragraphe 2.27 on entend le principal type de taches
et de services (activités principales) effectués pendant la période de référence par des
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3.26

3.27

3.28

3.29

personnes ayant un emploi salarié ou non salarié (ou le type de travail effectué
antérieurement s'il s'agit de chomeurs) associé au niveau de qualification requis pour
effectuer le travail, quel que soit la branche d'activité ou la situation dans la profession.

Dans le contexte du recensement de l'agriculture, ou le principal type de travail effectué
par la majorité des personnes actives appartient au secteur agricole, la formulation des
questions concernant l'occupation permettra de faire une classification des ressources en
main-d’ceuvre utilisées par exploitation, par type de travailleur, c'est-a-dire par grand
groupe de qualification ou, dans le cas ol le ménage aurait été choisi comme unité
statistique pour décrire le marché de I'emploi, afin de montrer les occupations détaillées
de tous les membres actifs du ménage.

Afin d’obtenir les renseignements nécessaires sur 'occupation, les questionnaires relatifs
a l'exploitation devraient comprendre une question sur le type de travail effectué par
chaque travailleur dans l'exploitation. Une deuxiéme question simple sur les principales
taches et services (activités principales) dans les questionnaires adressés aux membres du
ménage permettra de coder de maniére adéquate et suffisamment détaillée les occupations
des individus, et de définir 6 grands groupes : dirigeants et gérants, techniciens, ouvriers
qualifiés, conducteurs de machines et ouvriers non qualifiés (Appendice A). Il est
recommandé de coder les groupes d'occupation au niveau de classification le plus
desagrégé, a partir des réponses regues, pour que les pays ayant opté pour l'objectif du
marché du travail puissent préparer des tabulations qui fournissent des informations sur
les emplois agricoles conformes aux réalités locales et permettant d'établir des
comparaisons internationales.

Les professions intellectuelles et scientifiques et les professions intermédiaires
comprennent, par exemple, les agronomes et assimilés qui appliquent leurs connaissances
scientifiques a l'agriculture et a I'élevage ainsi que les techniciens dont les activités sont
liées a la mise au point de techniques appliquées a ’agriculture.

Les ouvriers qualifiés sont ceux dont "les tiches principales exigent pour leur
accomplissement, les connaissances et I'expérience permettant de produire les produits
de lagriculture" qui peuvent &tre subdivisés en sous-groupes en fonction du type
d'activité et du degré de spécialisation du marché. Les conducteurs de machines sont des
travailleurs utilisant, par exemple, des machines servant 4 épandre les engrais ou a faire
les récoltes. Les ouvriers non qualifiés comprennent "les professions dont I'exercice exige
les connaissances et 1'expérience permettant de s’acquitter de tches simples et routiniéres
pour la plupart, comportant 1 'usage manuel d'outils, et pour lesquelles un effort physique
considérable est parfois nécessaire" (par exemple, creuser, rateler le foin, le reprendre a la
fourche et le mettre en meules, arroser les plantes ou abreuver les animaux, sarcler,
semer, récolter, etc.).
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3.30

3.31

3.32

3.33

Niveau d'instruction

Les pays peuvent estimer important de faire une distinction entre l'alphabétisation et le
degré d'instruction en déterminant les variables sur ’éducation a collecter et 4 tabuler. Les
personnes sont alphabétes lorsqu'elles peuvent lire et écrire un texte simple en le
comprenant. Les personnes illettrées sont celles qui, méme si elles sont capables d'écrire
des mots ou des chiffres mémorisés tels que leur propre nom ou adresse, ne peuvent lire
ou écrire un texte simple et le comprendre. De plus, l'alphabétisme n'est pas lié
automatiquement a la fréquentation scolaire et I'analphabétisme n'est pas nécessairement
di a I'absence totale de scolarité, notamment dans les zones rurales ou les aptitudes a lire
et a écrire, si elles ne sont pas utilisées, se perdent avec le temps. Dans le contexte de
I'exploitation, il peut suffire de demander si le chef de l'exploitation est ou n'est pas
alphabétisé sans entrer dans le détail quant au degré d’instruction atteint. Par contre,
lorsque l'accent est mis sur le ménage, il peut étre justifié d'obtenir des renseignements
plus précis concernant le degré d’instruction. Les deux variables sont importantes et
peuvent faciliter différents types d'analyse qui peuvent mener a des décisions diverses en
matiere de politiques d'éducation, notamment pour les zones agricoles rurales.

Etant donné les difficultés d'ordre pratique que l'on rencontre pour établir et vérifier le
degré d'alphabétisation, en raison des réticences des personnes a admettre qu'elles sont
illettrées ou a se soumettre a des tests mesurant le niveau d’alphabétisation (une opération
longue dans le cadre du recensement), les pays devraient définir des critéres et des
instructions spécifiques pour effectuer la collecte de statistiques sur l'alphabétisation en
utilisant une définition convenue s’appuyant sur les éléments mentionnés plus hauts (voir
également les Recommandations des Nations Unies concernant le cycle 2000 des
recensements de la population et de l'habitat). Le cas échéant, les questions sur
l'alphabétisation devraient étre posées indépendamment des questions concernant le
niveau d’instruction ou la fréquentation scolaire.

En ce qui concerne le niveau d’instruction, les pays peuvent souhaiter appliquer leur (ou
une partie de leur) classification nationale des degrés d’instruction, compte tenu des
conditions et/ou des exigences du secteur agricole. Mais, afin de faciliter les
comparaisons internationales, les pays auraient avantage a définir des critéres appropriés
pour la conversion et la tabulation des données nationales conformément a la derniére
révision de la Classification Internationale Type de I’Education (CITE) de I'UNESCO.
Les pays n'ayant pas élaboré de classification de I'éducation, peuvent souhaiter fixer des
degrés d'instruction pour la collecte et la tabulation des données basés sur la CITE révisée
ou sur une version modifiée pour se conformer aux objectifs du recensement de
l'agriculture.

Les caractéristiques sur I’éducation peuvent é&tre classés en fonction de
l'alphabétisation et du niveau d’instruction de la fagon suivante :

Degré d’alphabétisation : (en fonction d'une définition donnée)
sachant lire et écrire
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3.35

3.36

illettré

Niveau d'instruction : (se référe au plus haut degré d’instruction complétée)
non scolarisé
premier niveau (école primaire et programmes d'alphabétisation)
deuxiéme niveau : (école secondaire - cycle inférieur)
(école secondaire - cycle supérieur)
formation professionnelle agricole
autre formation professionnelle
troisiéme niveau : dipldme universitaire - peut étre divisé en (études universitaires de
base) et (études universitaires avancees)

L'age est I’intervalle de temps entre la date de naissance et la date du recensement. I1 est
utile d’enregistrer 'dge avec la date de naissance compléte : jour, mois, année afin de
préparer des tabulations sur la base de toute définition pertinente de l'dge. Autre
possibilité : année de naissance uniquement, ce qui facilite au moins 'analyse par cohorte.
Pour un examen complet de la complexité liée a la collecte de données sur 1'dge, voir les
Recommandations des Nations Unies concernant le cycle 2000 des recensements de la
population et de I'habitat.

Période de référence courte ou longue

Une longue période de référence, telle que les 12 derniers mois, présente l'avantage de
fournir les informations sur l'activité principale de chaque homme ou femme sur
I'ensemble de l'année. Les résultats ne dépendent donc pas de la date a laquelle le
recensement de l'agriculture est effectué et peuvent étre considérés comme une mesure
plus stable de la population active dans les activités agricoles. Cela en retour, fournit une
base plus solide a I'analyse économique et 4 la planification du développement dans le
secteur agricole. La période longue peut &tre particuliérement pertinente en maticre de
production agricole car l'activité économique y est souvent sujette a d'importantes
variations saisonniéres, se traduisant par des types différents d'activité productive ou par
un chdmage saisonnier (dans l'attente de la période de récolte). L'essentiel du travail sur
une exploitation agricole est plutot saisonnier. Des périodes de travail alternent avec des
périodes ou le travail est pratiquement inexistant. A d'autres moments les agriculteurs
peuvent étre inactifs dans l'attente de la pluie ou d'autres conditions favorables. Les
variations saisonniéres en matiére d'emploi et de chdmage peuvent étre importantes tant
dans les pays en développement que dans les pays industrialisés. Mais, lorsque les
enquétes mensuelles ou trimestrielles sont peu fréquentes ou inexistantes et les variations
particuliérement considérables, les résultats du recensement fourniront un ensemble
d'information importante, notamment au niveau des régions ou des petits groupes, ainsi
qu'un point de repére pour mener d'autres investigations.

Cependant, l'utilisation d’une longue période de référence signifie aussi que les
questionnaires doivent étre élaborés avec un soin particulier, afin de limiter les problemes
liés aux erreurs de rappel et de prendre en compte les activités secondaires exercées par

RMA 2000 Directives sur I'Emploi



21

3.37

3.38

des personnes tout au long de I’année, notamment les activités qui se situent dans le

champ de la production mais qui ne sont pas ordinairement considérées comme un
emploi.

La quantification précise de la population habituellement active, a l'aide de questions
rétrospectives portant sur l'emploi ou le chdmage durant I’année entiére peut renfermer
divers types d’erreurs dues a des trous de mémoire, a 'omission de faits et & une méprise
sur la date ou ils se sont produits ou leur durée. Ces questions rétrospectives doivent étre
limitées dans la mesure du possible. Une méthode simple consiste & demander a
l'exploitant d'évaluer la situation dans l'activité de tous les membres de l'exploitation
pendant la longue période de référence. Une variante consiste & ce que l'enquéteur
détermine la situation dans l’activité, & la place de I'exploitant (et les membres de
l'exploitation) a partir des renseignements obtenus au cours de 'entrevue. Un autre moyen
de faire appel & la mémoire ("rappel sur l'année entiére") consiste & demander aux
exploitants de résumer en termes de nombres de jours ou de semaines l'activité
économique de l'année et de calculer ensuite les périodes de travail et de chomage,
permettant ainsi de déterminer les périodes d'inactivité. La période de référence d'une
année peut également étre divisée en périodes plus courtes, saison des cultures (d'été et
d'hiver), les saisons (semis, récolte ou autres) ou 12 périodes d'un mois, fournissant les
informations enregistrées en fonction de l'activité s’exergant pendant tout ou partie de la
campagne, et des cultures pendant tout le mois ou une partie du mois. Des limites
peuvent étre fixées a partir desquelles par exemple, une personne de l'exploitation
pourrait étre considérée comme engagée dans un mois donné si elle a travaillé au moins 8
heures. Le "mois entier" serait utilis¢é pour au moins 8 heures de travail par semaine,
autrement la personne serait considérée comme engagée en "mois partiel”. En général, le
processus de rappel, dans les exploitations sera facilité si des événements réels
importants, tels que des pluies particulierement fortes ou le manque de pluie, des
invasions d'insectes, etc. ont eu lieu pendant la longue période de référence. La méthode
de questions rétrospectives sur I'année entiére devrait suffire. Elle constitue une procédure
assez simple et pertinente au recensement de l'agriculture pour lequel la mesure de
l'activité économique n'est pas un théme principal.

Mesurer l'activité économique, les activités productives et les questions liées a la
spécificité de chaque sexe

Certaines types d'activités des ménages sont considérées comme faisant partie du champ

de la production, lorsque cette production est quantitativement importante par rapport a
l'offre totale de ce bien dans un pays. Sont notamment pertinentes dans le secteur agricole
les activités telles que : production de produits agricoles pour stockage, ou activités liées
a d'autres produits primaires comme coupe de tourbe, fourniture d'eau, transformation de
produits agricoles, production de poteries, d'outils, de biens durables, etc. D'autres
activités, comme préparer et servir des repas pour les membres ne faisant pas partie du
meénage et travaillant sur 1’exploitation sont également considérées comme production.
Les services domestiques et personnels rendus par des membres non rémunérés du
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3.40

3.41

ménage de l'exploitant, destinés a la consommation du ménage ne sont pas considérés
comme faisant partie de la production, selon le Systeme de Comptabilité Nationale des
Nations Unies (SEN).

La définition internationale du BIT concernant I'emploi fournit des critéres distincts pour
les personnes ayant un emploi salarié et les personnes ayant un emploi non salarié. Cela
dans le but de considérer I’idée selon laquelle I’emploi englobe tout travail exécuté en
échange d’un traitement ou d’un salaire, dans le but de réaliser un profit ou un gain
familial ainsi que la production pour l'auto consommation. Les données concernant
l'emploi de travailleurs agricoles salariés, autres que les membres du ménage de
I'exploitant, permettent de classer les exploitations selon le nombre de ces travailleurs.

La notion commune selon laquelle les femmes se consacrent généralement a des taches
ménageres, ainsi que les perceptions culturelles liées aux rdles attribués selon le sexe,
peuvent se traduire par une omission importante quant a la mesure de la situation des
femmes dans I’activité économique. Les examens de différents recensements nationaux
de la population et des méthodologies utilisées dans des enquétes, ainsi que la recherche
expérimentale ont montré que les probabilités pour que les femmes soient classées parmi
les personnes s'occupant du foyer plutét que faisant partie de la population active sont
élevées. C'est le cas notamment dans le recensement de 'agriculture ot I'emploi n'est pas
un sujet principal et ou seules des questions essentielles sont posées. I1 est donc
fondamental de rédiger avec soin les questionnaires et de donner une formation spéciale
aux agents recenseurs, afin de détecter et de reconnaitre les activités des femmes sur les
exploitations en tant que membres ou en tant qu'exploitant.

La prise en compte des travailleurs familiaux (membres du ménage), qui aident dans les
exploitations familiales, notamment les femmes, dans la population habituellement active
recensée, variera considérablement suivant les pays et selon la maniére dont on les classe.
L'application du concept de travail peut sembler plus ambigué& pour les femmes que pour
les hommes du fait de la difficulté supplémentaire a cerner les activités agricoles, pour
l'exploitation, mais entreprises dans le cadre du ménage ou de l'unité d'habitation et non
sur I'exploitation. Sont en nombre relativement important, les femmes participant aux
travaux d'exploitations agricoles ou familiales sans salaire qui ne sont comprises dans
l'activité économique et classées comme travailleurs familiaux (non rémunérés) que si
elles remplissent certaines autres conditions telles que travailler plus d'un tiers d'une
journée normale de travail. Selon la Classification Internationale d'apres la Situation dans
la Profession (CISP-93), "ces collaborateurs familiaux contribuant a l'entreprise familiale,
occupent des emplois non salariés dans des établissements orientés vers le marché
(c'est-a-dire des exploitations) exploités par une personne apparentée vivant dans le méme
ménage". En ce qui concerne ces travailleurs familiaux, notamment dans les zones rurales
des pays en développement, il sera important de pouvoir classer les exploitations selon
que la production agricole est principalement destinée au marché (selon la définition de la
CISP) ou a l'auto subsistance. Les résultats de différents recensements agricoles réalisés
dans plusieurs pays ont permis de constater que l'incidence de travailleurs familiaux non
rémunérés sera plus forte dans les exploitations de subsistance. De méme, le nombre de
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3.43

3.44

3.45

femmes exploitants (et qui devraient étre reconnues et classées comme telles) sera
normalement plus élevé dans les exploitations de subsistance que dans les exploitations
orientées vers le marché.

Temps travaillé

Le temps travaillé correspond au temps total passé a produire des biens agricoles pendant
la période de référence (heures normales et supplémentaires). I1 faut inclure les activités
qui, tout en ne débouchant pas directement sur la production de biens, sont définies
comme faisant partie des taches et obligations de l'emploi, comme le temps passé a
preparer la terre, a réparer ou a entretenir l'exploitation ou les outils, de méme que le
temps de la femme qui prépare les repas des ouvriers agricoles salariés. Le temps travaillé
devrait permettre de mesurer la contribution totale des personnes travaillant pendant la
période de référence, en séparant si possible le travail principal et le temps passé dans un
autre ou d'autres emplois. Avec une longue période de référence, le temps travaillé peut se
mesurer en unités de mois ou de semaines pendant 'année ou en termes d'intervalles de
temps (par exemple, saisons au lieu du temps réellement travaillé), ce qui permet de
s'assurer, par exemple, que I’on tient suffisamment compte des femmes qui entrent et
sortent plus souvent des statistiques de la main-d’ceuvre. Si la période de référence est
courte, il peut étre mesuré en termes d'heures.

La collecte des renseignements concernant le nombre de personnes occupées par
’exploitation sur une base permanente ou occasionnelle pendant la période de référence
peut étre organisée de fagon a pouvoir faire la distinction entre les travailleurs a plein
temps et ceux a temps partiel, le nombre de personnes comme le nombre de jours, de
semaines ou de mois travaillés sur 1 ' exploitation.

Le temps travaillé (c'est-a-dire le temps total réellement passé a4 produire des biens
agricoles pendant la période de référence - heures normales et heures supplémentaires)
sur l'exploitation peut étre décomposé en fonction de critéres divers comme le sexe des
travailleurs, le type et/ou le lieu de travail, etc. Ces informations sont particuliérement
intéressantes pour les chercheurs qui étudient la productivité du travail agricole.

La plupart des travailleurs agricoles ne travaillant pas toute l'année ou a plein temps
pendant 'année sur I’exploitation, il n'y a pas de relation simple ou immédiate entre le
nombre de travailleurs et le volume de travail qu'ils fournissent. La seule hypothése
raisonnable est que le volume réel de travail agricole ne peut excéder le volume qui aurait
eté fourni si tous les travailleurs avaient été employés en année pleine et 4 temps plein
dans des taches agricoles. Cependant, du fait des divers arrangements possibles du
calendrier de travail d'une part, de la variété et du caractére saisonnier du travail agricole
d'autre part, le volume potentiel maximal de travail peut s'avérer loin d'étre atteint et les
différences assez importantes, compte tenu des situations locales.
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1)

2)

3)

4)

Volume de travail

I1 est donc nécessaire de mettre au point des méthodes et des indicateurs visant a
observer et a4 décrire correctement le volume de travail. L'expérience montre que le
probléme est assez compliqué, et qu'il n'a pas de solution simple et universellement
applicable. De fait, il présente de nombreux aspects. Le premier est li¢ a l'existence de
plusieurs unités de mesure :

La plus petite unité utilisable est I'heure de travail. Cette unité est rarement utilisée pour
mesurer la durée du travail dans le recensement agricole, a I'exception peut-étre pour les
travailleurs occasionnels (une partie de 1'année). Les heures de travail servent a fixer des
seuils ou & déterminer 1'emploi principal lorsqu'il y en a plus d'un : voir, par exemple, le
cas des Etats-Unis au chapitre IV oul un jour est dit travaillé au-dela de 4 heures de travail.
Dans d'autres pays, l'activité principale se réfere a l'activité occupant le plus grand
nombre d'heures par jour.

Une autre unité est la journée de travail, souvent utilisée aujourd’hui pour mesurer le
volume de travail des travailleurs occasionnels (une partie de l'année), qui sont, pour la
plupart, supposés étre embauchés pour la journée compléte. A cet égard, il est utile de
noter que la population de travailleurs occasionnels est loin d'étre homogéne. La
principale différence entre ces travailleurs s'établit sur la qualification. Les travailleurs
occasionnels (une partie de 1'année) non qualifiés étant embauchés par les exploitants de
maniére ponctuelle pour accomplir des tiches spécifiques comme la récolte (lorsque les
fruits arrivent & maturité ou que les 1égumes sont préts pour la vente) ou comme la tonte
des moutons. Les ouvriers qualifiés (en année partielle), parfois hautement qualifiés, sont
appelés pour accomplir des taches, souvent a 1’aide d'un matériel complexe, que personne
d'autre sur l'exploitation ne pourrait effectuer avec autant d'efficacité. I1 s'agit, par
exemple, de conducteurs de moissonneuse qui peuvent faire, en quelques heures, le
travail qu'accomplissait auparavant une armée de moissonneurs. Toutefois, le nombre de
jours de travail ne devrait pas étre calculé sans une pondération préliminaire basée sur la
qualification des travailleurs (voir également ci-aprés le calcul du travail sur tout ou partie
de 'année).

On s'attachera également a saisir I'information relative aux travailleurs qui travaillent sur
une base contractuelle, négociant avec l'exploitant le contenu de la tache plut6t que le
volume de travail. Dans ce cas, ils ne peuvent &tre repérés que par une analyse des
dépenses qui, méme si elle est faite, ne donne généralement que peu de renseignements
sur le temps travaillé (voir exemple des Etats-Unis au chapitre IV).

Le mois de travail est une autre unité qui pourrait étre appliquée aux travailleurs en
année pleine (permanents) ou aux membres du ménage de l'exploitant, bien qu'il soit
parfois difficile de 'harmoniser avec le rythme du travail agricole.

La derniére unité est 'année de travail qui, malgré le fait évident qu'elle est une simple
période de 12 mois, pose le probléme du jour ot elle commence (ou se termine). Dans les
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pays ou le cycle des saisons est important, les spécialistes du secteur agricole relient
d'habitude leurs observations au calendrier agricole, en commengant par exemple a un
moment de faible activité agricole précédant la préparation de la terre. Cette notion ne
correspond généralement pas a 'année civile. En conséquence, la période de référence de
travail annuel pour un travailleur permanent peut étre l'une des trois cas suivants :

- 12 mois précédant un jour-J, habituellement le jour du dénombrement,
- le calendrier agricole,
- ’année agricole

et, bien évidemment, les réponses et les classifications qui en résultent different selon la
définition choisie.

Le dénombrement des personnes occupées sur les exploitations uniquement donnera une
estimation trés approximative du volume de travail effectué. Méme si, dans le
recensement de l'agriculture, I'accent est mis plut6t sur l'origine de la main-d'ceuvre que
sur le volume de l'emploi, la prise en compte du "temps travaillé" permet d'assurer une
mesure plus précise de la contribution totale des personnes qui sont entrées et sorties de
I'effectif ou qui ont travaillé pendant de courts moments seulement, au cours de la période
de référence, ce qui affecte particulierement le traitement des sources "féminines" de
main-d’ceuvre dans l'agriculture.

Calcul du travail en temps partiel et sur une partie de I'année

Le deuxieéme aspect concerne la méthode d'agrégation de ces divers volumes individuels
de travail. Sur le plan quantitatif, le probléme n'est pas simple. Sans oublier que les
quantités de travail des différents types de travailleurs et/ou des différents types de travail
peuvent étre enregistrées en unités différentes, quelle peut étre 1'unité d'agrégation? Par
exemple, peut-on dire que deux travailleurs & mi-temps sont équivalents a un travailleur &
temps plein ? Dans le méme ordre d'idée, quelqu'un travaillant 20 heures par semaine
peut-il étre considéré comme un travailleur & mi temps a tout moment du calendrier
agricole? Il est trés difficile de répondre a ces questions et, de fait, trés peu de pays font
l'effort d'élaborer des régles pour I'agrégation des quantités de travail. L'une des tentatives
existantés a été faite par la Communauté Européenne (CE) qui fixe une unité de travail
homme (UTH) :

"La quantité de travail agricole fournie par des personnes n'ayant pas d'emploi a temps
plein est égal au rapport entre le nombre d'heures de travail effectif (par semaine ou par
an) et le nombre d'heures effectivement travaillées (par semaine ou par an) dans un
emploi 4 temps plein."®

Ce calcul établit un rapport pour chaque travailleur, qui n'est jamais supérieur a un, une
personne ne pouvant, par hypothése, représenter plus d'une UTH. Aux fins de

8 Volume de la main-d'oeuvre agricole dans I'UE 1973-1995 «Eurostat 5C, chapitre 1, par 2.1.4».
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comparaison, entre les pays ou dans des séries chronologiques, ces rapports peuvent étre
totalisés pour I’ensemble des travailleurs et constituer de bons indicateurs du temps
travaillé.

Difficulté de I’observation de la situation dans I’activité

La partie du questionnaire du recensement consacrée a l'activité économique devrait
permettre de savoir si chaque personne du ménage a été ou non engagée dans une activité
économique et d'enregistrer les personnes sous une seule situation dans l'activité (voir
section. 3.13).

La décision d'utiliser les jours ou les semaines d'activité pendant la longue période de
référence peut se traduire par des situations dans l'activité trés différentes. Dans les pays
ou I'emploi est surtout de nature irréguliére et ol une semaine d'emploi ne signifie
généralement pas une semaine d'emploi a plein temps ou d'emploi pendant la plus grande
partie du temps de travail, il vaudrait mieux baser la situation dans I'activité principale sur
les jours d'emploi ou de chémage. Dans les pays ou I'emploi est essentiellement régulier
et de nature continue (temps plein ou la plus grande partie du temps de travail), la
situation dans l'activité peut étre basée sur les semaines d'emploi ou de chémage. Dans de
nombreux contextes agricoles, toutefois, la réminiscence de faits concernant l'activité
économique pendant une longue période peut avoir tendance a &tre associée aux
principales taches accomplies ol a la saison correspondante (semis, désherbage, récolte,
etc.) sans notion exacte de la durée. Les agents recenseurs peuvent avoir des difficultés a
obtenir des renseignements suffisamment détaillés pour mesurer la situation dans
l'activité en fonction du nombre de jours ou de semaines.

Suivant la maniére dont sont rédigées les questions sur l'emploi, figurant dans le
questionnaire du recensement, la compréhension subjective que les recensés et les
recenseurs ont de la notion de travail et d'activité économique (comme vu plus haut) peut
également avoir une influence sur la détermination de la situation des personnes dans
l'activité économique. En tous cas, en utilisant les termes "activité principale" de
nombreux exploitants répondront de maniére pouvant induire en erreur (par exemple, ils
répondront que leurs femmes sont essentiellement des ménagéres) ce qui aura tendance a
exclure les activités de nombreux travailleurs "marginaux" dans l'agriculture tels que les
femmes, les jeunes et les vieillards. Les questions et les instructions devraient Etre
conformes aux recommandations internationales qui donnent la priorité a la classification
de population active, le cas échéant, quelle que soit l'importance accordée par I'exploitant
aux autres activités.

I1 existe plusieurs procédures de dénombrement pour appliquer la définition de la
population habituellement active ; I'une consiste a interpréter celle-ci comme le statut qui
a prévalu pendant la plus grande partie des 52 semaines (ou 365 jours) de l'année de
référence. Une autre consiste & fixer un nombre spécifique de semaines (ou de jours)
comme seuil de prise en compte et a classer les personnes ayant au moins ce nombre de
semaines d'activité pendant la longue période de référence comme habituellement actives.
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Le choix de jours ou de semaines en matiére d'activité pendant la longue période de
référence peut se traduire par des situations dans l'activité nettement différentes. L'emploi
agricole, dans l'ensemble, suit ses propres modeéles, mais comparé aux autres secteurs il
est de nature plus irréguliére. Une semaine d'emploi ne signifie pas nécessairement une
semaine d'emploi & temps plein ou pendant la plus grande partie du temps de travail. 11
est préférable de déterminer la situation dans l'activité principale & partir des jours
d'emploi ou de chdmage. Dans les pays ou I'emploi est plutdt régulier et continu (temps
plein ou la plupart du temps de travail) la situation dans I'activité peut étre basée sur les
semaines d'emploi ou de chémage. Ces procédures sont recommandées pour le cycle
2000 de recensement de la population. Dans de nombreux contextes agricoles, toutefois,
la mémoire aura tendance a fonctionner en termes de tiches principales et/ou de saisons
(semis, désherbage, récolte etc.) et les agents recenseurs obtiendront difficilement des
renseignements suffisamment détaillés pour pouvoir mesurer la situation dans I'activité en
fonction de jours ou de semaines pendant I'année de référence. La limite peut alors étre un
nombre de semaines estimé selon le temps approximatif, exprimé en semaines, requis
pour ces types de travaux saisonniers dans les conditions locales.

I1 convient de noter qu'en cas de ventilation des personnes déja déterminées comme
"habituellement actives", en "habituellement occupées” et "habituellement au chémage",
la classification finale selon la situation dans I'activité habituelle (qui établit directement
une différence entre "habituellement occupées”, "habituellement au chémage" et
"habituellement non actives"), peut étre différente d'une classification obtenue

directement de la situation dans l'activité principale. I1 est recommandé de concevoir le
questionnaire de maniére a faire en premier lieu la distinction entre les personnes
"habituellement actives" et "habituellement non actives", avant de faire la distinction
entre les personnes "habituellement occupées” et "habituellement au chdmage".

Evaluer I'activité économique habituelle pendant I'année entiére n'est pas un exercice
facile comme vu plus haut. I1 serait difficile (sinon impossible), & partir d'une seule
question, d'obtenir que les exploitants identifient avec précision les activités de tous les
travailleurs pendant toute la période de référence, d'ou la nécessité de quantifier les
réponses en termes de temps passé a une activité. Une séquence de plusieurs questions
devrait tout d'abord déterminer I'activité accomplie pendant les 12 derniers mois; ensuite
le nombre total de semaines (mois, etc.) de travail. Si les membres du ménage n’ont pas
travaillé toutes les semaines (mois, etc.) pendant les 12 mois, il faut déterminer s’ils
étaient disponibles pour le faire et; pendant combien de semaines etc. Enfin lorsqu'ils
n'ont pas travaillé ou qu'ils n'étaient pas disponibles pour travailler, il faut déterminer ce
qu’ils ont fait (raisons de l'inactivité, voir Résolution du BIT, chapitre II).

Travail sur et hors exploitation, travail agricole et non agricole
Dans les recensements (et enquétes) agricoles, il est trés souvent difficile de définir la

situation d’une personne dans l'activité, dans 1’occupation et dans 1 ' emploi. Pour rendre
la tache plus facile, il est suggéré de faire une classification croisée de I’activité totale
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d’un individu en utilisant, d'une part, la classification de 1’activité (agriculture et activité
non agricole selon la Classification Internationale Type par Industrie, de toutes les
branches d'activité économique (CITI)) et d'autre part, les critéres de la situation dans
l'occupation et dans 1'emploi (appelé travail sur/hors exploitation) comme indiqué dans le
tableau ci-aprés. Compte tenu du volume de travail, i1 devrait étre possible de classer
correctement un travailleur dans I'une des cases.

EXEMPLES DE TRAVAIL Activité agricole Activité non-agricole

Travail sur I’exploitation 11 s'agit du cas général : | *comptabilité, faire les comptes de I’exploitation.
(Employeur, personnes travaillant Cultures, élevage sur des | *réparer les cl6tures, le matériel de I'exploitation,
pour leur propre compte etc.) parcelles de I'exploitation, | faire des travaux sur les batiments.
*s'occuper du ménage, cuisiner pour les
travailleurs
Travail hors exploitation (employés) | *faire la récolte sur les|*vendre les produits de I’exploitation sur le
champs du voisin marché local comme négociant
*labourer une parcelle | *enseigner a 1’école locale
collective *travailler dans les bureaux de la municipalité

*pratiquer une activité autre que I’agriculture
comme I’industrie, le commerce, le tourisme

3.57
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Le cas général : le travail agricole, effectué sur l'exploitation, est la situation la plus
fréquemment observée au cours d'un dénombrement et la plus facilement observable. Les
trois autres situations méritent chacune de plus amples explications.

Travail agricole hors exploitation : il se fait le plus souvent lorsque les exploitants
échangent réciproquement du travail, s'entraident, travaillent sur des parcelles
communautaires ou font de I'élevage collectif. Il peut également s'agir des cas ou les
agriculteurs sont appelés a travailler sur des lieux qui ne sont pas habituellement réservés
a Pagriculture, mais ou leur équipement peut étre utile : tondre le terrain de football,
fleurir le parc communal.

Travail non agricole sur I'exploitation : a part les tiches qui sont classées sans ambiguité
comme non agricoles, telle que la comptabilité par exemple, ce cas souléve la question
délicate de la limite entre ce qui est agricole et ce qui ne l'est pas, dans le continuum des
actions entreprises sur l'exploitation. La question est loin d'étre insignifiante et 1'absence
d'une définition, universellement acceptée du travail agricole, le prouve. Par exemple,
lorsque les exploitants réparent le systéme de chauffage de leur maison, le travail effectué
(activité de production pour la consommation personnelle) est certainement non agricole ;
mais en est-il de méme s'il s'agit du systéme de chauffage de la serre ? Si la traite est sans
aucun doute un travail agricole, le nettoyage ou I'entretien de la machine & traire I'est-il
¢galement ?

Travail non agricole hors exploitation : excepté la difficulté, exposée ci-dessus, de
discerner ce qui est travail agricole de ce qui ne I'est pas, ce cas est facile a comprendre.

RMA 2000 Directives sur I'Emploi




29

3.61

3.62

I1 concerne essentiellement les membres du ménage de 1'exploitant qui sont engagés dans
des activités autres qu'agricoles. Au premier abord, la collecte de ces informations par le
recensement de l'agriculture présente un intérét un peu contestable. Toutefois, il est trés
important de savoir si certains membres du ménage de I’exploitant ont une activité
extérieure et si possible de la quantifier, afin d’avoir une idée sur la maniére dont est
généré le revenu du ménage, notamment si le probléme du maintien de 1’activité agricole
se pose, étant donné qu'il existe probablement une relation inverse entre la durabilité
d'une exploitation et la part du revenu extérieur entrant dans le ménage de l'exploitant. En
effet, le travail agricole est généralement reconnu comme étant trés fatigant et peu
rentable, et les ménages agricoles essayent parfois de sortir progressivement du secteur de
l'agriculture en s'engageant dans des activités non agricoles, hors exploitation, souvent
plus lucratives. L'évaluation de la part de travail non agricole, hors exploitation, effectuée
par les membres des ménages agricoles peut parfois étre un bon indicateur prévisionnel
de la durabilité du secteur agricole dans certaines régions ou de certains types de
productions.

Conception du questionnaire

Les directives relatives a la conception du questionnaire insistent souvent sur l'idée que
"plus c¢’est court, mieux c’est". Devant des questionnaires longs, les personnes interrogées
ont tendance & se lasser. Le questionnaire ne se préte généralement pas a la présentation
d'une longue série de questions sur chaque sujet. Cependant, ce serait une solution pour
rassembler des données complétes sur la situation de chaque travailleur lié a I’activité
agricole de I’exploitation. Dans un recensement de l'agriculture, les séquences sur des
questions concernant l'activité économique, lorsqu'elles en font partie, viennent souvent
aprés une longue série de questions sur d'autres types d'informations. Le libellé des
questions devrait donc étre simple. Une deuxiéme question courte apporte parfois plus de
clarté. I1 ne faudrait pas obscurcir le sens des concepts par les questions elles-mémes ;
par exemple, les exploitants interrogés peuvent ne pas reconnaitre qu'ils sont "actifs" alors
qu'ils répondront oui 4 la question de savoir s'ils ont travaillé, pendant une période
spécifique qui en fait se rapporte encore a la "période de référence", terme avec lequel ils
ne sont peut étre pas familiarisés. 11 y a également les problémes associés a
I’identification de certains types de personnes occupées parce que de nombreux
exploitants peuvent rattacher le mot "emploi" uniquement & un emploi salarié et non au
travail agricole, ou méme ne pas considérer le travail agricole, s'il ne s'agit pas d'un
travail pesant et conventionnel, comme un travail véritable. L'activité économique sera
plus efficacement saisie par une question générale, adressée aux exploitants, sur "tout
type de travail" effectué sur l'exploitation. La perception devient plus difficile lorsqu’il
s’agit d’agriculture de subsistance (pour l'auto consommation), notamment pratiquée par
des femmes. I1 est trés important que les agents recenseurs identifient le vrai exploitant -
qu’il s’agisse d’une femme ou d'un homme - 4 qui le questionnaire doit étre adressé.

Lors de la conception du questionnaire, il faut s'assurer de la disponibilité d'un logiciel
électronique adéquat avant de I’alourdir de questions complémentaires sur I'activité
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économique. Théoriquement, la liste de questions devrait étre établie a l'avance pour
procéder a des tests et des enquétes pilotes afin de vérifier la validité des mesures et
1'étendue des informations (couverture de toutes les variables importantes des rubriques a
observer) que le questionnaire permet d'obtenir. I1 n'est pas difficile d'imaginer la
complexité que peuvent atteindre les questionnaires lorsqu'il s'agit de collecter des
renseignements individuels. I1 en résulte que les pays choisissent habituellement des
questions simples, et, de ce fait, n'obtiennent qu'une information partielle.

Présentation des résultats

En supposant que les informations relatives a l'activité économique, en dépit des
difficultés d'observation, soient néanmoins collectées globalement, une autre difficulté
surgit lorsqu'il s'agit de les rétrocéder sous toutes les formes attendues par les
observateurs et les décideurs en matiére de main-d’ceuvre. En effet, ce qui est observé se
rapporte 4 des séries de situations individuelles, alors que les utilisateurs attendent des
agrégations. Par exemple, pour faire des comparaisons dans le temps ou dans I'espace, des
chercheurs étudiant la productivité de la main-d’ceuvre dans l'agriculture, ont en général
besoin du calcul du volume individuel et pondéré de travail agricole qui servira de
dénominateur dans leurs études. I1 s'agit une des fagons d'agréger les données. Mais les
décideurs s'intéressant a la mise en ceuvre de programmes de formation professionnelle
préféreraient mettre 1’accent sur le nombre de travailleurs agricoles, a temps plein ou a
temps partiel, ceux dont le travail agricole constitue ou non l'activité principale, etc.

De nombreux types de données globales sur la main-d’ceuvre peuvent é&tre calculés a
partir de la collecte de réponses individuelles a des séries potentielles de questions, en
fonction des variables, des concepts, des classifications etc. sélectionnés. Bien
évidemment, tous ne peuvent figurer dans les rapports de recensement. Aussi, €largir le
champ des questions relatives & I'emploi ou a l'activité économique figurant dans le
questionnaire n'a de sens que si le logiciel est en méme temps disponible pour la
production rapide, a partir des fichiers du recensement, de toutes les agrégations
souhaitées sur la main-d’ceuvre.

D'aprés l'expérience, le risque de surcharge du questionnaire avec une longue série de
questions sur l'activité économique, et la disponibilité d'un logiciel fonctionnel, capable
de produire rapidement, sur demande, diverses données globales sur la main-d’ceuvre,
sont deux éléments (contraintes) qui ont souvent conduit les responsables de la mise en
ceuvre de recensements a limiter la quantité d'informations recueillies sur la main-

d’ceuvre a partir du recensement de l'agriculture. Les enquétes spécifiques sur le travail
des ménages menées dans de nombreux pays, permettent assurément de mieux traiter
cette question. Si des informations détaillées concernant I'emploi étaient néanmoins
recueillies pendant le recensement de l'agriculture, les statisticiens pourraient se référer
utilement aux considérations ci-dessus et aux exemples du chapitre IV, tirés du cycle
1990 du Recensement Mondial de I'Agriculture, avant d'établir des priorités pour leurs
listes de questions.
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CHAPITRE 1V

EXPERIENCES DANS QUELQUES PAYS

BOTSWANA

4.1

Le questionnaire relatif & la premiére phase du recensement de I'agriculture au Botswana
(1993) est également un exemple intéressant de collecte détaillée d'informations sur la
main-d’ceuvre. Une série de questions est posée aux membres du ménage de I'exploitant
concernant :

- Le travail agricole possible sur I'exploitation : type (culture, élevage, les deux ou aucun
des deux) et le mode de paiement (en espéces, en nature, les deux ou aucun des deux)

- et l'activité économique hors de I'exploitation :

- pour leur propre compte ou pour celui de quelqu'un d'autre ?

- mode de paiement (en especes, en nature, les deux ou aucun des deux)

- type de travail,

- s1 agricole, description écrite du type d'occupation ( coder par la suite)

- la description écrite de I'activité exercée par chaque membre.

4.2 Le nombre de "travailleurs a plein temps ou occasionnels" est également enregistré dans
une autre partie du questionnaire, dans un tableau spécial permettant des tabulations
croisées selon le sexe, le type de travail (culture, élevage ou les deux) et par type de
salaire (en especes et en nature ou en nature uniquement).

4.3  Malgré les limites de I’échantillonnage, cette collecte de renseignements a pu se révéler
tres utile pour des analyses ultérieures de la main-d’ceuvre dans ce pays.

FRANCE

4.4 Dans le questionnaire frangais (1988), il y a trois tableaux spécifiques concernant les

différents types de travailleurs : membres du ménage de l'exploitant, travailleurs
permanents et travailleurs occasionnels. Pour chacun des membres du ménage de
I'exploitant (vivant ou travaillant seulement sur I'exploitation), il est demandé:

- Poccupation principale et 1’activité secondaire, & coder en fonction d'une nomenclature
de 35 postes dont 10 sont des sous-classifications des activités agricoles,

- le volume de travail agricole sur I'exploitation, de travail non agricole sur I'exploitation
en adoptant la terminologie suivante :

- aucun

- moins du quart de temps plein  (moins de 10 heures par semaine)
-1/4a% (de 10 a moins de 20 heures par semaine)
-1/2a% (de 20 a moins de 30 heures par semaine)
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4.5

- 3/4 a moins que temps plein (de 30 2 moins de 39 heures par semaine’)
- temps plein (39 heures et plus par semaine)

Pour chacun des travailleurs permanents’, il est demandé :

- les volumes de travail agricole et non agricole sur l'exploitation (compte tenu de la
classification ci-dessus)
- le nombre d'autres employeurs pour lesquels ils sont amenés a travailler.

Pour les travailleurs occasionnels, la classification suivante de travail est utilisée :

- préparation du sol (labourage...)

- suivi des cultures (greffe, taille, irrigation...)

- récolte.

- fabrication du vin, conditionnement...

- vente des produits agricoles,

- transformation des produits agricoles, conditionnement et vente des produits trans-
formés,

- €élevage,

- tiches mixtes et autres taches,

et il est demandé de signaler, pour chaque type de travail, le nombre de travailleurs
concernés et le nombre de jours de travail répartis par sexe.

Les renseignements recueillis a 1’aide de ces trois tableaux donnent des détails complets
sur le nombre de travailleurs selon différentes sortes de classifications, mais se prétent
aussi parfaitement a4 la production de nombreux agrégats sur les volumes de travail
consacrés au travail agricole principal. De nombreux tableaux ont également fait I'objet
de plusieurs publications et l'organisme chargé du recensement en France a également pu
produire des tableaux sur demande pour des agrégats spécifiques. I1 est méme intéressant
de noter qu'a partir de ce large éventail de questions, la France a pu produire des tableaux
utilisant un agrégat de main-d’ceuvre aux normes UE, l'unité de travail homme (UTH),
qui peut étre calculé a des niveaux différents et utilisé spécifiquement aux fins de
comparaisons. I est donc possible d'établir des comparaisons rationnelles de la
productivité entre les pays de 1'UE.

7
La durée légale du travail est au moment du recensement de 39 heures par semaine.

! On trouvera des détails sur la méthode de calcul de I"'UTH dans « Volume de la main-d’eeuvre agricole dans I'UE, 1973-1995 » EUROSTAT,

(1997).
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PHILIPPINES

4.6  Le questionnaire du recensement de 'agriculture aux Philippines (1991) montre un autre
type de rapport dans lequel la codification est faite directement par ’agent recenseur. En
effet, pour chaque membre du ménage de I'exploitant de plus de 10 ans, une ligne de
données est remplie, comprenant les réponses aux trois questions suivantes :

- Type d'activité, a remplir compte tenu de la nomenclature suivante °:
1- activité agricole sur sa propre exploitation

2- activité agricole sur d'autres exploitations

3- activité non agricole

4- activité non économique

- pour les personnes classées dans la premiére catégorie ci-dessus, une autre question
destinée a déterminer l'activité agricole compte tenu de la nomenclature suivante :
1- préparation du sol

2- semis/repiquage

3- culture/application d'engrais, d'insecticides, de pesticides et de désherbants

4- récolte

5- transformation/conditionnement

6- commercialisation

7- élevage bétail/volailles

8- autres (a spécifier)

- une question finale par oui/non sert a identifier les membres exploitants.

4.7  En dépit de la longueur du questionnaire (8 pages avec une analyse détaillée des cultures
au niveau de la parcelle), aucune question ne concerne le recours éventuel aux travailleurs
extérieurs (peut-étre parce qu'il s'agit d'une pratique peu courante dans ce pays).

POLOGNE

4.8  Le questionnaire polonais (1996) fournit un exemple de collecte trés détaillée de
renseignements sur I'emploi des membres du ménage : pas moins de 10 questions doivent
étre remplies pour chaque membre du ménage présent, ou absent depuis moins de 12
mois :

1- nombre de mois travaillés sur l'exploitation au cours des 12 derniers mois?

2- nombre moyen d'heures travaillées chaque jour sur l'exploitation dans chacune des
quatre saisons?

11 est intéressant de noter que plus d’une activité pouvait étre immédiatement enregistrée, par exemple en codifiant 1+4 pour un travailleur

s’occupant de la préparation du sol et de la récolte, ce qui a pu rendre le traitement et la tabulation d’une information de ce genre assez
complexe.
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4.9

3- type de travail pendant une semaine précise (du 6 au 12 juin 1996); lieu (sur
I'exploitation ou hors de I’exploitation) et temps travaillé (plein temps, majeure partie,
temps partiel, nul);

4- depuis le ler janvier 1990, le membre du ménage a-t-il perdu un emploi du fait de mise
a pied ou de faillite d'une entreprise? (oui, non)

5- au cours des 3 derniers mois le membre a-t-il recherché un emploi hors de
l'exploitation (oui, non)

6- le membre commencera-t-il 4 travailler hors de 1’exploitation dans le mois qui vient?
(oui, non)

7- un des membres du ménage ira-t-il travailler hors de l'exploitation? (I'exploitant
agricole doit répondre pour chacun des membres compte tenu de la liste de réponses
suivantes : oui-plein temps, oui-temps partiel, non, ne sait pas, le membre ne travaille pas
sur l'exploitation);

8- principale source de revenus'®, compte tenu de la liste de sources suivantes :

- exploitation

- travail salarié sur 1 ' exploitation de quelqu'un d’autre

- travail salarié hors du secteur agricole

- emploi non salarié hors du secteur agricole

- pension de vieillesse

- pension d'invalidité

- rente

- indemnités de chomage

- autre revenu de source non lucrative

- aide de quelqu'un d'autre

9- autres sources de revenu ? Compte tenu de la liste ci-dessus

10- le membre est-il inscrit comme chémeur au bureau régional de la main d'ceuvre?

Cette longue série de questions occupe presque une page entiére du questionnaire,
permettant d'enregistrer directement les réponses des membres dont le nombre peut aller
jusqu'a 7 (une autre page doit étre utilisée au-dela de 7). Une collecte aussi énorme de
renseignements sur I'emploi se rencontre rarement dans un questionnaire de recensement,
mais convient assez bien dans une enquéte sur la main d'ceuvre. Si elles sont collectées de
maniére fiable dans le cadre d'un recensement, ces données se prétent assurément a de
nombreuses analyses détaillées de la main-d’ceuvre. Par exemple, la main-d’ceuvre sur
I’exploitation peut étre évaluée selon les deux définitions, habituellement active ou active
du moment, étant donné que les questions portent sur les périodes de référence longue et
courte. Une certaine analyse dynamique de la situation dans l'emploi des membres du
ménage peut méme &tre faite étant donné les questions concernant les événements passés
et les intentions futures, a condition que la qualité des réponses soit acceptable, ce qui
dépend de la mémoire des répondants et de leur sincérité quand ils déclarent leurs
intentions.

10 . . . P P
Principale source étant définie comme le revenu le plus élevé
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4.10 A la différence de ce qui se passe pour les membres du ménage, la collecte d'informations

concernant les travailleurs extérieurs est trés limitée, une seule question étant posée sur
I'embauche éventuelle de travailleurs salariés, sur l'exploitation au cours de l'année
précédant le jour du recensement. Les réponses sont enregistrées en termes de nombre de
travailleurs pour les travailleurs a plein temps, et de nombre de jours travaillés payés pour
les travailleurs a temps partiel. Mais la situation locale pourrait &tre telle que le recours 2
des travailleurs extérieurs pour le travail agricole serait peu important. Dans ce cas,

quelques questions posées au cours du dénombrement suffiraient pour fournir des
détails suffisants dans le dénombrement.

THAILANDE

4.11

Le questionnaire thailandais (1993) propose un exemple de méthode permettant de
decouvrir progressivement la situation dans 'activité de tous les membres du ménage de
Uexploitant. La présentation, bien que plutdt lourde, est susceptible d'avoir facilité le
travail des agents recenseurs, car il s'agit d'une succession de colonnes correspondant a
une série de questions de plus en plus sélectives : en conséquence, le membre ne peut étre
inscrit que dans une seule colonne, la derniére au moins. La série de questions est la
suivante :

Le membre a-t-il uniquement une activité agricole sur l'exploitation ? Si OUI
s'arréter ici avec code=1 ;

- Si non, si le membre a une activité agricole sur I'exploitation plus une autre activité
l'activité sur l'exploitation est-elle principale? Code=2

- Si non, si le membre a une activité agricole sur I'exploitation plus une autre activité,
l'activité sur d'autres exploitations est-elle principale? Code=3

- Sinon, si le membre a une activité agricole sur ’exploitation plus d'autres activités,
ces autres activités sont-elles principales? Code=4

- Si non, le membre n'a peut-étre pas d'activité sur l'exploitation, mais est principalement
salari€ pour des activités agricoles sur d'autres exploitations ? Code=5

- Si non, le membre n’a peut-&tre pas d’activité sur 1 ' exploitation, mais exerce 2 titre
principal d'autres activités ? Code=6

- Si non, le membre n'a pas d'activité économique, Code=7.

b

La classification est organisée en 7 rubriques s'excluant les unes les autres, en fonction du
lieu de travail (sur I'exploitation, sur d’autres exploitations, dans d’autres lieux) et du type
de travail, agricole ou non. Des questions spécifiques concernent également les
travailleurs extérieurs : nombre de travailleurs permanents par sexe, ainsi que la présence
(oui/non) de travailleurs occasionnels.

ETATS-UNIS

4.12  Dans le questionnaire des Etats-Unis (1987) deux questions seulement sont consacrées au

travail de l'exploitant défini comme le "propriétaire particulier, I'exploitant, I'associé
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4.13

4.14

principal, ou la personne responsable dans le type d'organisation”. Ces questions sont les
suivantes :

-"Occupation principale de l'exploitant : & quelle occupation l'exploitant(e) a-t-il (elle)
passé la majorité (50 pour cent ou plus) de son temps de travail en 1987? Pour les
associations, considérer 1 'ensemble des membres de I'4dssociation™'

- culture ou élevage

- autre
-"Travail hors exploitation : combien de jours l'exploitant a-t-il travaillé au moins 4
heures par jour hors de son exploitation en 1987 ? Inclure le travail dans un emploi, une
industrie ou un commerce non agricole, ou sur l’exploitation de quelqu'un d’autre
moyennant une rémunération. Ne pas inclure I'échange de travail agricole" :

- aucun

- de 12449 jours

- de 50 4 99 jours

- de 100 & 149 jours

- de 150 a 199 jours

- 200 jours et plus

En ce qui concerne le recours éventuel & d'autres travailleurs sur l'exploitation, celui-ci ne

peut &tre évalué que par I'examen des tableaux de dépenses qui comprend deux lignes
spécifiques :

- « main-d’ceuvre salariée pour la culture et I'élevage » : pour la déclaration des salaires
bruts, des traitements, commissions et dépenses reliées,

- « main-d’ceuvre par contrat » : pour le coiit des travailleurs fournis sur une base
contractuelle.

Toutefois, ces deux lignes ne fournissent qu'une information de la valeur (dollars E.U.) ne
prenant pas en compte le type de travail.

Le recensement de I'agriculture aux Etats-Unis vise donc principalement a recueillir des
informations sur le travail de I'exploitant. Le travail est considéré comme agricole ou non
agricole en fonction du pourcentage de temps travaillé, sans qu'il soit tenu compte du
temps total travaillé, et le travail hors exploitation est calculé en nombre de jours ou plus
de 4 heures ont été travaillées hors de I’exploitation. Cette collecte limitée d'informations
ne permet de dégager que trés peu de tableaux (en fait, trés peu sont présentés dans les
rapports). Ils ne peuvent donner qu'une idée du nombre d'exploitants concernés par le
travail hors exploitation avec une évaluation trés approximative de I'importance de leur
activité extérieure, ainsi que des dépenses totales des travailleurs extérieurs salariés.

11 . . . . : o . . P : :
Aux Etats-Unis le questionnaire est envoyé par la poste, Il doit donc étre compréhensible, et donner les définitions et les instructions
nécessaires pour le remplir.
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APPENDICE A

Classification Internationale Type des Professions

Quelques exemples de professions apparentées a I'agriculture, extrait de la
CITP-88, BIT, Genéve 1990

Grands groupes de compétence

0))

@

3

Grand groupe 1 : Membres de I'exécutif et des corps législatifs, cadres supérieurs de
P’administration publique, dirigeants et cadres supérieurs d'entreprise

Sous-groupe 1311 : Dirigeants et gérants dans l'agriculture, la chasse, la sylviculture et la
péche

Grand groupe 2 : Professions intellectuelles et scientifiques
Sous-groupe 2213 : Agronomes et assimilés

Grand groupe 3 : Techniciens et Professions intermédiaires
Sous-groupe 3212 : Techniciens agronomes et forestiers
Sous-groupe 3213 : Conseillers agricoles et forestiers

Grand groupe 6 : Agriculteurs et ouvriers qualifiés de I'agriculture et de la péche
Sous-groupe 6111 : Agriculteurs et ouvriers qualifiés des cultures de plein champ et
maraicheres
Sous-groupe 6112 : Arboriculteurs et ouvriers qualifiés de I'arboriculture
6113: Agriculteurs et ouvriers qualifiés de l'horticulture et des pépiniéres
6114: Agriculteurs et ouvriers qualifiés des cultures mixtes
6121: Eleveurs et ouvriers qualifiés de 1'élevage de bétail et d'autres animaux
domestiques, et de la production laitiére
6122: Aviculteurs et ouvriers qualifiés de 1'aviculture
6123: Apiculteurs, sériciculteurs et ouvriers qualifiés de I'apiculture et de la
sériciculture
6124: Eleveurs et ouvriers qualifiés de 1'élevage diversifié
6129: Eleveurs et ouvriers qualifiés de l'élevage destiné aux marchés et
assimilés, non classés ailleurs
6130: Agriculteurs et ouvriers qualifiés de polyculture et d'élevage destiné aux
marcheés
6141: Exploitants et ouvriers forestiers
6142: Charbonniers et ouvriers assimilés
6151: Aquaculteurs et ouvriers de l'aquaculture
6152: Pécheurs de la péche cotiére et en eaux intérieures
6153: Pécheurs en haute mer
6154: Chasseurs et trappeurs
6210: Agriculteurs et ouvriers de l'agriculture et de la péche de subsistance
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4) Grand groupe 8 : Conducteurs d'installations et de machines et ouvriers de
I'assemblage

Sous-groupe 8331 : Conducteurs de matériels motorisés agricoles et forestiers

(5)  Grand groupe 9 : Ouvriers et employés non qualifiés
Sous-groupe 9211 : Aides et ouvriers agricoles

(6) Autres
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