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 الدورة السادسة والعشرون للجنة الغابات
 

 2031-2022خطة العمل لتنفيذ استراتيجية منظمة الأغذية والزراعة الخاصة بتغير المناخ للفترة  1-7البند 
 

) إعداد 2021أبريل/نيسان  30-26في دورته السادسة والستين بعد المائة (المنظمة) (طلب مجلس منظمة الأغذية والزراعة 
بتغيرّ المناخ، إثر التوصيات التي قدّمها مكتب التقييم للمنظمة في التقييم الأخير بشأن  الخاصةاستراتيجية جديدة للمنظمة 
المنظمة الســـــابقة الخاصـــــة بتغيرّ ) وتنفيذ اســـــتراتيجية التنمية المســـــتدامةمن أهداف  13دف الهدعم المنظمة للعمل المناخي (

 ). 2017المناخ (
 
(الاســـتراتيجية) من خلال عملية تشـــاركية تشـــمل  2031-2022وضـــعت المنظمة اســـتراتيجيتها الخاصـــة بتغيرّ المناخ للفترة و 

والأعضاء  في المنظمةومع الإدارة العليا  المشاورات الداخلية والخارجية مع خبراء المنظمة في المقرّ الرئيسي والمكاتب الميدانية
ـــــــة والشـــــــــــــــركـــــــاء الرئيســـــــــــــــيين. ـــــــة والثلاثين بعـــــــد المـــــــائـــــــة نظرتو  والأجهزة الرئاســـــــــــــــي ـــــــالث ـــــــة البر�مج في دورتهـــــــا الث  لجن

المجلس في دورته الســــــبعين بعد  أقرّهافي المشــــــروع النهائي للاســــــتراتيجية الخاصــــــة بتغير المناخ، و ) 2022مايو/أ�ر  16-20(
وسلّط المجلس الضوء في استنتاجاته على أهمية تعبئة موارد إضافية ووضع خطة عمل  .)2022يران يونيو/حز  17-13المائة (

 لتنفيذ الاستراتيجية على نحو فعّال.
 

، ســــــــــتتضــــــــــمن خطة العمل نتائج نهعبتغير المناخ ورفع التقارير وبهدف تتبع التقدم المحرز في إطار الاســــــــــتراتيجية الخاصــــــــــة 
ســـــتكون خطة العمل وثيقة حيّة ســـــتوضـــــع وســـــيجري تحديثها  زمنية ومســـــؤوليات. و ت ومقاصـــــد ومهلاً ومخرجات ومؤشـــــرا

بانتظام بقدر الإمكان، وينبغي أن تبينّ إلى أقصـــــــــــــــى حد ممكن الاحتياجات والأولو�ت والمبادرات القطاعية والإقليمية 
  للإجراءات المتعلقة بالمناخ في النظم الزراعية والغذائية.

 
�ا دعم تفعيل الاستراتيجية الخاصة بتغيرّ المناخ للفترة أمنطلقًا لإعداد خطة عمل من ش COFO/2022/5.1لوثيقة ا وتمثّل

وتقترح مشـــــــروع نتائج قائمًا على  وتعرض هذه الوثيقة النتائج على النحو المبينّ في الاســـــــتراتيجية وتنفيذها. 2022-2031
مجالات العمل المحددة في القســـــــــــــــم الرابع من الاســـــــــــــــتراتيجية بعنوان "ركائز ثلاث لتعزيز العمل". كما تعرض الروابط بين 

الأولوية البرامجية للمنظمة والوظائف الرئيســـــية للمنظمة.  المخرجات المقترحة ومقاصـــــد أهداف التنمية المســـــتدامة، ومجالات
ومسؤوليات ومهل زمنية متسقة بالكامل مع  ومخرجات ومقاصد مؤشراتمع  وسوف تُستكمل خطة العمل بإطارٍ للنتائج

  .2031-2022إطار النتائج للمنظمة الذي أرسي في الإطار الاستراتيجي للمنظمة للفترة 
 
  ).2025-2022ة لخطة العمل هذه هي أربع سنوات (المدة المقترحو 
 

 اللجنة مدعوّة إلى القيام بما يلي: إنّ 
  إبداء توجيهاتها على النحو المطلوب. •
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