
Памятная записка Председателя 

 

Совещание Бюро Конференционного комитета по последующей деятельности по 

итогам НВО (КоК-НВО) 

 

Среда, 2 июня 2010 года 

 

Люк Гийо, Председатель 

 

 

 

Рассмотрение предварительной повестки дня второго совещания КоК-НВО  

 

1. Члены Бюро рассмотрели предлагаемую предварительную повестку дня 

(Приложение) второго совещания КоК-НВО, которое состоится 23 июня 2010 года, и 

сочли, что она соответствует ранее согласованному ориентировочному расписанию 

совещаний. Были утверждены следующие пункты повестки дня: 

i) обновленная информация о приоритизации технической работы Организации; 

ii) концепция структуры и функционирования децентрализованных отделений; 

iii) многолетние программы работы руководящих органов; 

iv) людские ресурсы (ПЕМС, ротация персонала и т.д.); 

v) ход осуществления ПНД; 

vi) разное. 

 

2. Члены Бюро обменялись мнениями и представили замечания относительно 

охвата и содержания различных пунктов повестки дня. В связи с этим было отмечено, 

что: 

• в рамках пункта i) основное внимание следует обратить на ход приоритизации и 

пути ее совершенствования, учитывая, что вопросы существа, касающиеся 

приоритизации, были предметом обсуждения совещаний руководящих органов; 

• в рамках пункта ii) следует также рассмотреть документы, принятые на трех уже 

состоявшихся региональных конференциях, в том числе по вопросу о 

совместных центрах обслуживания; 

• в рамках пункта v) необходимо рассмотреть резюме о ходе достижения 

осязаемых результатов, - как уже достигнутых, так и планируемых - включая 

информацию о запланированных мероприятиях на следующий двухгодичный 

период. 

 

 

Разное 

 

3. По мнению членов Бюро, в связи с ожидающимся большим количеством 

участников, следующее совещание КоК-НВО было бы целесообразно провести в 

Зеленом зале. 



 

Приложение 

 

Повестка дня совещания 

 

1. Рассмотрение предварительной повестки дня второго совещания КоК-НВО 

- Обновленная информация о приоритизации технической работы Организации  

- Концепция структуры и функционирования децентрализованных отделений 

- Многолетние программы работы руководящих органов 

- Людские ресурсы (ПЕМС, ротация персонала) 

- Ход осуществления ПНД 

- Разное 

 

2. Разное 

 

 

 


