Q}v/ Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I’agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2113*
Date de publication: 22 ao(it 2012

Date limite de dép6t des candidatures: 02 Octobre 2012

TITRE FONCTIONNEL: Spécialiste de la production végétale et CLASSE:  P-3

de la protection des plantes
LIEU D’AFFECTATION:  Tunis (Tunisie)

UNITE ADMINISTRATIVE  Bureau sous-régional pour I'Afrique du Nord Duree*+: De durée déterminée: 3 ans
(SNE) CoDE/ N°DuU POSTE:  Non identifié
CopE CCOG: 1HO01

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encouragés a présenter leur candidature
Nous encourageons de méme les personnes handicapées a postuler
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité
Le titulaire du poste pourra étre réaffecté a d'autres lieux d'affectation de la région en fonction des besoins de I'Organisation

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Coordonnateur sous-régional, en se conformant aux indications techniques du Directeur de la Division de la
production végétale et de la protection des plantes et en étroite collaboration avec les fonctionnaires régionaux spécialistes de la
production végétale et de la protection des plantes du Bureau régional de la FAO pour le Proche-Orient, en tant que membre de
I’équipe multidisciplinaire sous-régionale, fournir un appui sur les questions ayant trait a I'intensification durable de la production
agricole, et contribuer a la réponse de la FAO aux besoins de la sous-région Afrique du Nord. Le titulaire du poste doit également
aider & renforcer les partenariats et les réseaux de connaissances au sein et hors de I'Organisation, soutenir les actions menées au
niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO et développer la coopération Sud-Sud et
triangulaire. En particulier:

= soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO, aux cadres de
priorités sous-régionales et régionales et aux cadres stratégiques de plus haut niveau afin de transformer les produits du savoir
de la FAO en résultats et impacts dans les pays ;

= donner un appui technique aux Etats de la sous-région membres de la FAO en ce qui concerne I'identification, la formulation et la
mise en ceuvre des stratégies et programmes de production végétale et de protection des plantes, en tenant compte des
questions de parité hommes-femmes.

= répondre aux besoins en matiére d’intensification et de diversification durables de la production durant les phases de
développement, d’urgence et de relévement afin de permettre aux petits exploitants agricoles de s’intégrer dans des systéemes de
production rentables et solides.

= encourager I'adoption de bonnes pratiques agricoles comme moyen d’assurer la conformité aux normes de qualité et de sécurité
sanitaire des aliments et la protection de I'environnement.

= participer a la définition des priorités des pays pour les programmes de développement de la production végétale et de la
protection des plantes et aider les Etats Membres & renforcer et & améliorer leurs capacités phytosanitaires en matiére de
surveillance et de suivi, de diagnostic et de suivi des organismes nuisibles, notamment de lutte intégrée contre les espéces
exotiques envahissantes et transfrontaliéres, y compris la quarantaine.

= contribuer a I'échange d’informations et a I'appui technique a la formation aux niveaux national et sous-régional sur les mesures a
prendre pour soutenir et mettre en ceuvre les conventions et accords internationaux pertinents, en particulier la CIPV, la
Convention de Rotterdam, le Code international de conduite pour la distribution et l'utilisation des pesticides et le Plan d'action
mondial pour la conservation et I'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture.

= aider les pays a élaborer des stratégies pour la prévention et I'atténuation de I'impact de la sécheresse sur la production
végétale, y compris des politiques nationales et sous-régionales d’amélioration et de diffusion des semences, notamment la
conservation et I'utilisation des ressources génétiques locales compte tenu des retombées des changements climatiques.

= aider a la mise en ceuvre des stratégies axées sur le théme « Développer des villes plus vertes » pour relever les défis liés a la
croissance démographique, a la pauvreté et au chdmage en milieu urbain, en encourageant les activités fondées sur I'horticulture
aux fins de 'amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle, des régimes alimentaires et des moyens d’existence.

= encourager le recours a des outils de gestion des connaissances comme Hortivar afin de faciliter 'échange et la communication
et de promouvoir des alliances pour le renforcement des capacités et I'échange d’informations entre les pays membres de la
sous-région et d’autres parties prenantes sur des questions liées a la production végétale et a la protection des plantes.

= S'acquitter d’autres taches qui pourront lui étre confiées.

* Cet avis de vacance annule et remplace I'avis de vacance No. IRC2079. Les personnes ayant répondu a l’avis
de vacance IRC2079 seront automatiquement prises en considération et il est donc inutile qu’elles présentent a
nouveau leur candidature.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:

= Dipldme universitaire de niveau supérieur dans les domaines suivants: production végétale et/ou protection des plantes,
phytologie ou dans une discipline étroitement apparentée

= Cing ans d’expérience pertinente de la production végétale et/ou de la protection des plantes, y compris une expérience dans
la région Afrique du Nord

= Connaissance courante du francais et de I'anglais

CRITERES DE SELECTION
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Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

» Etendue de I'expérience en matiére de formulation et de mise en ceuvre de programmes dans les domaines de la production
végétale et de la protection des plantes, y compris agronomie et ressources phytogénétiques

= Niveau et pertinence des dipldmes universitaires

= Aptitude démontrée a travailler de fagon indépendante et au sein d’équipes multidisciplinaires, a hiérarchiser les taches et a
s’occuper rapidement des questions urgentes

= Connaissance et compréhension des travaux des organisations internationales, des instruments internationaux et des
gouvernements nationaux et étendue de I'expérience de la fourniture de conseils d’ordre général aux niveaux local, national et
sous-régional

= Bonne connaissance des questions liées a la production végétale et a la protection des plantes, notamment de celles
concernant I'Afrique du Nord

= Aptitude a communiquer et a travailler efficacement au sein d’'une équipe multidisciplinaire

= Compétences en matiere de communication, tant orale qu’écrite (y compris aptitude a rédiger des rapports dans un style
concis)

= La connaissance de I'arabe sera un atout

Priere de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I’engagement sera déterminée en fonction des regles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

et complétez le dossier de candidature en ligne

Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les
sections de votre dossier de candidature en ligne.

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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