Qy/ Organizacion de las Naciones Unidas para la Agriculturay la Alimentacién

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL: IRC2113*
Fecha de publicaciéon: 22 de agosto de 2012
Vencimiento del plazo de admisién de solicitudes: 02 de octubre de 2012

TiruLopbeL puesTO:  Oficial de produccién y proteccién vegetal GRADO:  P-3
LUGAR DE DESTINO:  T(inez (TUnez)
Plazo fijo: tres
afos
CopIGo / N° DEL PUESTO:  Sin determinar
Copico CCOG:  1HO01

DEPENDENCIA: Oficina Subregional para Africa del Norte (SNE) DURACION*:

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a
presentar sus solicitudes
Se alienta por igual a las personas que tienen alguna discapacidad a presentar su candidatura
Todas las solicitudes se trataran con la mayor confidencialidad
El titular del puesto podra ser reasignado a diferentes lugares de destino dentro de la region, en funcién de la evoluciéon de las
necesidades de la Organizacién.

COMPETENCIA Y FUNCIONES

Bajo la supervision del Coordinador Subregional (SNE), la orientacion técnica del Director de la Division de Produccion y Proteccion
Vegetal (AGP) y en estrecha coordinacion con los oficiales regionales de produccién y proteccién vegetal de la Oficina Regional de
la FAO (RNE), el titular, como miembro del Equipo multidisciplinario subregional, prestara apoyo en asuntos relacionados con el
intensificacion sostenible de la produccién de cultivos y contribuird a la respuesta de la FAO a las necesidades de la subregion de la
SNE. El titular también contribuir al fortalecimiento de las redes de colaboracion y conocimiento dentro y fuera de la Organizacion,
apoyando las medidas a nivel nacional guiadas por el Marco de programacién por paises (CPF), asi como intensificando la
cooperacion Sur-Sur y triangular. En particular, debera:

e apoyar las medidas a nivel nacional guiadas por los Marcos de programacion por paises de la FAO (CPF), los marcos de
prioridades subregionales y regionales y los marcos estratégicos de nivel superior de la Organizacion, a fin de transformar los
productos de conocimiento de la FAO en resultados y repercusiones a nivel de los paises;

e prestar apoyo técnico a los Estados Miembros de la FAO en la subregién en relacion con la identificacion, formulacion y
ejecucion de programas y estrategias de produccion y proteccidn vegetal que tengan en cuenta la dimensién del género;

e atender las necesidades de la intensificacion y la diversificacion sostenibles de la produccion en las etapas de desarrollo,
emergencia y rehabilitacion permitiendo la integracion de los pequerios productores en sistemas de produccion eficaces y
resistentes;

e promover la adopcién de buenas practicas agricolas como medio para cumplir las normas de calidad e inocuidad de los
alimentos y proteger el medio ambiente;

e participar en la definicion de las prioridades nacionales respecto de los programas de fomento de la produccion de cultivos y la
proteccién vegetal y ayudar a los Miembros a reforzar y mejorar su capacidad de vigilancia y seguimiento en materia
fitosanitaria, asi como de diagnostico y seguimiento de plagas, incluida la gestion de especies exdticas invasivas y de plagas
transfronterizas, entre ellas las cuarentenarias;

e contribuir al intercambio de informacion y la prestacion de apoyo técnico en actividades de capacitacion nacionales y
subregionales sobre las medidas que se requieran para respaldar y aplicar los convenios y acuerdos internacionales
pertinentes, en particular la Convencion Internacional de Proteccién Fitosanitaria (CIPF), el Convenio de Rotterdam, el Cédigo
Internacional de Conducta para la Distribucion y Uso de Plaguicidas y el Plan de accion mundial para la conservacion y la
utilizacion sostenible de los recursos fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura;

e apoyar a los paises en la elaboracién de estrategias de prevencién y mitigacion del impacto de la sequia sobre la produccion
vegetal, incluidas las politicas nacionales y subregionales de mejoramiento y propagacion de semillas que comprendan la
conservacion y el uso de los recursos genéticos locales a la luz de los efectos del cambio climatico;

e contribuir a la aplicacidn de estrategias para "Crear ciudades mas verdes" con el fin de hacer frente a los desafios del
crecimiento de la poblacion, la pobrezay el desempleo en el entorno urbano mediante la promocion de actividades basadas en
la horticultura que contribuyan a una mayor seguridad alimentaria y nutricional, a la sostenibilidad de las dietas y a la mejora de
los medios de vida;

o fomentar el uso de herramientas de gestion del conocimiento como Hortivar para facilitar el intercambio y la comunicacion y
promover alianzas para el desarrollo de capacidades y el intercambio de informacion entre los Estados Miembros de la
subregion y otros interesados en temas relacionados con la produccién de cultivos y la proteccion fitosanitaria;

e desempenfiar otras tareas afines que se le encomienden.

* El presente anuncio anula y sustituye la vacante IRC2079 Los aspirantes que hayan presentado solicitud a
la vacante IRC2079 seran tenidos en cuenta para la presente vacante, por lo que no tendran que solicitarla
de nuevo.

REQUISITOS MINIMOS

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

= Titulo universitario superior en una de las disciplinas siguientes: Produccion o Proteccion de Cultivos, Botanica o un ambito
estrechamente relacionado

= Cinco afos de experiencia pertinente en el &mbito de la produccion y proteccion vegetal, incluida experiencia en la region del
Africa septentrional

= Conocimiento préactico del francés y el inglés
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CRITERIOS DE SELECCION
Los candidatos seran evaluados con arreglo a los siguientes criterios:

= Amplitud de la experiencia en la formulacién y ejecucién de programas en los ambitos de la produccion de cultivos y la
proteccion fitosanitaria, incluidas la agronomia y los recursos fitogenéticos
= Amplitud y pertinencia de los titulos académicos
= Capacidad demostrada para trabajar de forma independiente y en equipos multidisciplinarios, establecer prioridades entre las
tareas y hacer frente rapidamente a cuestiones urgentes
= Amplitud de los conocimientos sobre la labor de las organizaciones internacionales, los instrumentos internacionales y los
gobiernos nacionales, y grado de experiencia en la prestacion de asesoramiento sobre politicas a nivel local, nacional y
subregional
= Alcance de los conocimientos sobre cuestiones relacionadas con la produccion y proteccion vegetal, especialmente las
relativas al Africa septentrional
= Capacidad para comunicarse con eficacia y colaborar efectivamente en equipos multidisciplinarios
= Amplitud de las dotes de comunicacion verbal y escrita y, en particular, capacidad para redactar informes concisos
= Se valorara el conocimiento del arabe
Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos y capacidad para
trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.

* Para los candidatos internos de la FAO, la duracion del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacidn de contratos.

REMUNERACION
Se ofrece un régimen salarial y prestaciones competitivos. Para mas informacion sobre salarios, subsidios y prestaciones de las
Naciones Unidas, visite el sitio web de la Comisién de Administracién Publica Internacional (CAPI): http://icsc.un.org/

Para presentar su solicitud visite el sitio web de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

y complete su solicitud en linea

A fin de poder evaluar adecuadamente su candidatura, por favor aségurese que haya completado todas las secciones de la solicitud
en linea.

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacion

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR
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