Q@/ Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I’agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2118
Date de publication: 27 ao(t 2012

Date limite de dép6t des candidatures: 25 septembre 2012

TITRE FONCTIONNEL: Spécialiste de la production végétale CLASSE: P-4
LIEU D’AFFECTATION:  Addis-Abeba (Ethiopie)
UNITE ADMINISTRATIVE ~ Bureau sous-régional pour I'Afrique Duree**: De durée déterminée: 3 ans

orientale (SFE)
CoDE/ N°DU POSTE: 0081124

CODE CCOG: 1H02

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encouragés a présenter leur candidature
Nous encourageons de méme les personnes handicapées a postuler
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité
Le titulaire du poste pourra étre réaffecté a d'autres lieux d'affectation de la région en fonction des besoins de I'Organisation

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité générale du Coordonnateur sous-régional du Bureau sous-régional pour I'Afrique orientale (SFE) et en se conformant
aux indications fonctionnelles du Directeur de la Division de la production végétale et de la protection des plantes (AGP), donner des
avis et un appui techniques pour les questions relatives a l'intensification durable des cultures et & la diversification a I'équipe
multidisciplinaire sous-régionale qui dirigera les activités de la FAO visant a répondre aux besoins des pays membres qui s’efforcent
d’accroitre la production végétale et la productivité dans la sous-région. Le titulaire du poste doit également aider a renforcer les
partenariats et les réseaux de connaissances au sein et hors de I'Organisation, soutenir les actions menées au niveau des pays
conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO et développer la coopération Sud-Sud et triangulaire. En particulier:

e soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO, aux
cadres de priorités sous-régionales et régionales et aux cadres stratégiques de plus haut niveau afin de transformer les
produits du savoir de la FAO en résultats et impacts dans les pays;

e donner des avis, des orientations et un appui aux responsables gouvernementaux et aux décideurs institutionnels pour
I'identification, la formulation et la mise en ceuvre de projets et programmes, notamment en matiére de renforcement des
capacités et de formation, aux niveaux local/communautaire, national et régional pour encourager l'intensification durable
des cultures et la diversification;

e collaborer avec le personnel des bureaux sous-régionaux, régionaux et du Siege afin d’'intégrer les activités d’intensification
durable des cultures et la diversification dans les activités de I'équipe multidisciplinaire;

e concevoir et réaliser des études et des évaluations périodiques de la production végétale dans la région, et donner des avis
et un appui technique aux pays membres sur les actions a mener pour élaborer et mettre en ceuvre les projets et
programmes d’intensification durable des cultures et de diversification;

e faire office de coordonnateur des programmes de production végétale sous-régionaux et fournir des perspectives sous-
régionales sur des initiatives thématiques intersectorielles, notamment dans les domaines suivants: biodiversité, bonnes
pratiques agricoles, agriculture biologique et agriculture de conservation, gestion de la fertilité des sols, gestion des
paturages et interaction cultures/élevage pour inclusion dans les programmes de production végétale sous-régionaux;

e élaborer et exécuter des projets et activités visant a renforcer les programmes d’intensification durable des cultures et de
diversification par 'amélioration concertée de la conservation des ressources phytogénétiques pour I'alimentation et
I'agriculture (RPGAA), la mise au point de variétés adaptées et la fourniture de semences et de matériel végétal de qualité
aux producteurs;

e analyser et diffuser des informations sur la conduite des cours de formation a I'échelle nationale et sous-régionale ety
participer, a I'appui de la mise en ceuvre des conventions et accords internationaux pertinents comme la Commission
internationale du riz, le Traité international sur les RPGAA et le Plan d’action mondial sur les RPGAA;

e instaurer et entretenir des contacts avec des instituts universitaires et de recherche, des institutions nationales,
sous-régionales et régionales, des organisations et organismes d’aide au développement bilatéraux, et ce afin de
promouvoir une coopération sous-régionale en matiere d’intensification durable des cultures et de diversification et pour le
transfert des résultats de recherches et de technologies selon les besoins des pays membres;

e participer a des réunions, conférences et séminaires sous-régionaux concernant la production végétale;

e contribuer a la planification et a I'établissement de rapports a I'échelle régionale et mondiale;
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e s’acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:
e Dipléme universitaire de niveau supérieur en agriculture, production végétale/agronomie, phytologie ou dans une discipline
étroitement apparentée
e Sept ans d’expérience pertinente de la production végétale/agronomie, et connaissance de I'aridoculture
e Connaissance courante de I'anglais et connaissance moyenne du frangais

CRITERES DE SELECTION
Les candidats seront sélectionnés en fonction des criteres suivants:
e Pertinence de I'expérience et étendue des connaissances en matiére de production végétale et de diversification des cultures,
y compris de I'aridoculture
e Etendue de I'expérience de la production végétale/agronomie en Afrique
e Aptitude confirmée a organiser et a conduire des réunions techniques, conférences, ateliers et réseaux aux niveaux local/
communautaire, national ou sous-régional
e Etendue et pertinence de I'expérience en matiére de formulation et d’exécution de projets et programmes dans le domaine de
la production végétale et de mise en ceuvre de programmes et d’études
e Aptitude confirmée & fournir des conseils, a analyser, a interpréter et a synthétiser I'information scientifique et technique
e Aptitude confirmée a attribuer un rang de priorité aux activités et a travailler de fagon autonome
e Aptitude confirmée a travailler au sein d’équipes multidisciplinaires et avec des personnes de cultures différentes
e Excellentes compétences en matiere de communication et de négociation, tant oralement que par écrit

Priere de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I’engagement sera déterminée en fonction des regles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

et complétez le dossier de candidature en ligne
Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les
sections de votre dossier de candidature en ligne.

Priére de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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