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Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 
 

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.O: IRC2118 

Fecha de publicación: 27 de agosto de 2012 
Vencimiento del plazo de admisión de solicitudes: 25 de septiembre de 2012 

 

TÍTULO DEL PUESTO:  Oficial de producción de cultivos GRADO: P-4 
       LUGAR DE 

DESTINO: 
Addis Abeba (Etiopía) 

UNIDAD: Oficina Subregional para el África Oriental DURACIÓN : Plazo fijo: tres años 

 SFE CÓDIGO/N.
O
 DEL 

PUESTO: 
0081124 

       CÓDIGO CCOG: 1H02 
 

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a 
presentar sus solicitudes 

También se alienta a las personas con discapacidad a presentar sus solicitudes 
Todas las solicitudes se tratarán con la más estricta confidencialidad 

El titular del puesto podrá ser reasignado a diferentes lugares de destino dentro de la región, en función de la evolución de las 
necesidades de la Organización. 

COMPETENCIAS Y FUNCIONES 

Bajo la supervisión general del Coordinador Subregional de la Oficina Subregional para el África Oriental (SFE) y la orientación 
funcional del Director de la División de Producción y Protección Vegetal (AGP), el titular prestará asesoramiento técnico y apoyo en 
asuntos relacionados con la intensificación y diversificación sostenibles de la producción de los cultivos al Equipo Multidisciplinario 
Subregional que dirigirá la respuesta de la FAO a las necesidades de los Estados Miembros relativas al incremento de la 
producción y la productividad agrícolas en la subregión. El titular también contribuirá al fortalecimiento de las redes de colaboración 
y conocimiento dentro y fuera de la Organización, apoyando las medidas a nivel nacional guiadas por el Marco de programación 
por países (CPF), así como intensificando la cooperación Sur-Sur y triangular. En particular, deberá:  
 
 

 apoyar las medidas a nivel nacional guiadas por los Marcos de programación por países de la FAO (CPF), los marcos de 
prioridades subregionales y regionales y los marcos estratégicos de nivel superior de la Organización, a fin de transformar los 
productos de conocimiento de la FAO en resultados y repercusiones a nivel de los países; 

 proporcionar asesoramiento, orientación y apoyo a los responsables gubernamentales e institucionales de la toma de 
decisiones en la identificación, formulación y ejecución de proyectos y programas, incluido el apoyo a la capacitación y la 
creación de capacidad, tanto a escala local o comunitaria como a nivel nacional y regional para promocionar la intensificación y 
diversificación sostenibles de la producción agrícola;  

 colaborar con el personal subregional, regional y de la Sede en la integración de las actividades de intensificación y 
diversificación sostenibles de la producción agrícola en la labor del Equipo Multidisciplinario; 

 formular y llevar a cabo evaluaciones y exámenes periódicos de la producción de cultivos en la región y prestar asesoramiento 
y apoyo técnico a los Estados Miembros en las acciones necesarias para elaborar y ejecutar proyectos y programas 
relacionados con la intensificación y diversificación sostenibles de la producción de cultivos;  

 actuar como coordinador de los programas subregionales de producción de cultivos y proporcionar perspectivas a escala 
subregional sobre iniciativas transversales temáticas, como la biodiversidad, las buenas prácticas agrícolas, la agricultura 
orgánica y de conservación, la ordenación de la fertilidad del suelo, la ordenación de pastizales y la interacción entre cultivos y 
ganado a fin de incluirlas en los programas subregionales de producción vegetal;  

 elaborar y ejecutar proyectos y actividades para reforzar los programas relacionados con la intensificación y diversificación 
sostenibles de la producción agrícola a través del fortalecimiento concertado de la conservación de los recursos fitogenéticos 
para la alimentación y la agricultura (RFAA), el desarrollo de variedades adaptadas y el suministro de semillas y materiales de 
plantación de calidad a los agricultores; 

 analizar y difundir información sobre la realización de cursos de capacitación a nivel nacional y subregional, y participar en los 
mismos, para apoyar la aplicación de convenios y acuerdos internacionales pertinentes como la Comisión Internacional del 
Arroz, el Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentación y la Agricultura y el Plan de acción 
mundial sobre los recursos fitogenéticos para la alimentación y la agricultura; 

 establecer y mantener contactos con instituciones académicas y de investigación, instituciones nacionales, subregionales y 
regionales y organizaciones y organismos bilaterales de asistencia para el desarrollo a fin de promover la cooperación 
subregional orientada a la intensificación y la diversificación sostenibles de la producción de cultivos y transmitir las 
conclusiones de la investigación y las tecnologías de interés para las necesidades de los Estados Miembros; 

 participar en reuniones, conferencias y seminarios subregionales sobre producción de cultivos; 

 contribuir a la planificación y la presentación de informes a escala regional y mundial; 

 desempeñar otras tareas afines que se le encomienden. 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 
 

Los candidatos deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

 Título universitario superior en Agricultura, Producción de Cultivos o Agronomía, Botánica o una disciplina estrechamente 
relacionada con estas 

 Siete años de experiencia pertinente en producción de cultivos o agronomía y conocimientos sobre agricultura de secano 

 Conocimiento práctico del inglés y conocimiento limitado del francés 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

Los candidatos serán evaluados con arreglo a los siguientes criterios: 
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 Pertinencia de la experiencia de trabajo y amplitud de los conocimientos relacionados con la producción y la diversificación de 
cultivos, incluida la agricultura de secano 

 Amplitud de la experiencia en producción de cultivos o agronomía en África 

 Capacidad demostrada para organizar y llevar a cabo reuniones técnicas, conferencias, talleres y redes de ámbito comunitario 
o local, nacional o subregional 

 Amplitud y pertinencia de la experiencia en la formulación y ejecución de proyectos y programas de producción de cultivos y 
en la realización de programas y estudios pertinentes 

 Capacidad demostrada para analizar, interpretar y sintetizar información científica y técnica y para proporcionar asesoramiento 
al respecto 

 Capacidad demostrada para priorizar tareas y para trabajar de modo independiente 

 Capacidad demostrada para trabajar en equipos multidisciplinarios y con personas de entornos culturales diferentes 

 Excelentes dotes de comunicación y negociación, tanto oral como escrita. 
 

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberán poseer conocimientos informáticos y de programas de tratamiento de textos así como 
capacidad para trabajar con personas de distintos orígenes nacionales y culturales. 
* Para los candidatos internos de la FAO, la duración del nombramiento se establecerá de acuerdo con las políticas vigentes en materia 
de renovación de contratos  
 

REMUNERACIÓN 

Se ofrecen un régimen salarial y prestaciones competitivas. Si desea más información sobre salarios, subsidios y prestaciones de 

las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace:  http://icsc.un.org/ 

 

Para presentar su solicitud visite el sitio web de iRecruitment 

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/ 

y complete su solicitud en línea 

A fin de poder evaluar adecuadamente su candidatura, por favor aségurese que haya completado todas las secciones de la 
solicitud en línea.  
 
 

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser 
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organización. 
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