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الدورة السابعة بعد المائة

2018أكتوبر/تشرين الأول  24 - 22روما، 

الترتيبات الانتقالية -العملية الانتقالية بين الإدارات المنتهية ولايتها والجديدة 

مقدمة -   لا      أو  

        المنعقدة                                ا، خلال دورتها السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بعد المائة      علم            )اللجنة(                                      أخذت لجنة الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوول الدسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتورية والقا و ية  - 1
       ا دارة                                               ملية ا تقالية سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بت ا دارة المنت ية ولايت ا و           الحاجة إلى ع                     ، بملاحظات الأما ة بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ل     8112            في مارس/آذار 

   . 1      المقبلة   تها                                                          وطلبت إلى الأما ة إعداد وثيقة بهذا الخصوص للنظر في ا خلال دور    ،      الجديدة

      لجنة.   ال          على تقرير    ،    8112               في يو يو/حزيرال         المنعقدة                  والخمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤت بعد المائة                دورته التاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤعة    خلال    ،          ووافق المجلس  - 8
                                                                             أخذ المجلس علما  بملاحظات الأما ة بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ل العملية الا تقالية بت ا دارة المنت ية ولايت ا                 ذا البند الخاص، "            في ما يتعلق به  و 

               . وهذه الوثيقة  8 "                            ا بما يتيح المجال الكافي للتشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاور               ذا الخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوص مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبق         وثيقة به                      وطلب إلى الأما ة إعداد         العتيدة        وا دارة 
        إعلامي.     ابع                     هي في المقام الأول ذات ط

معلومات أساسية -ا      ثاني  

                                       جديدة مناقشؤؤؤة مسؤؤؤتايلؤؤؤة داخل منظمة الأغذية       إدارة                                                        أثارت مسؤؤؤ لة العملية الا تقالية بت إدارة منت ية ولايت ا و   3
                                                              كنتيجة للتقييم الخارجي المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقل وخرة العمل الاورية لتجديد المنظمة   و                     خلال السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوات الما ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية.          )المنظمة(          والزراعة 
          والتعديلات       8112                  في  وفمبر/تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرين الثا         المنعقدة    ت             الخامسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة والثلاث             )الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتثنائية(    ته     دور               موتمر المنظمة في    ها          التي أقر  

 ،    8112                  في  وفمبر/تشؤؤؤرين الثا         المنعقدة    ت              السؤؤؤادسؤؤؤة والثلاث   ته   ر    دو         الموتمر في                                     اللاحقة على النصؤؤؤوص الأسؤؤؤاسؤؤؤية التي أقرها 
                      وفمبر/تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرين الثؤؤا ،       تعقؤؤد في   ت    ُ                 التي تعُقؤؤد كؤؤل سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنتت وكؤؤا ؤؤ   ،    نظمؤؤة  الم                    الؤؤدورة العؤؤاديؤؤة لموتمر        ا عقؤؤاد             تم تقؤؤدم موعؤؤد 
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               في يو يو/حزيرال     هذه        الجديدة           الاجتماعات                 عقد وفقا  لدورة  ت   ،  له    ورة     ُ                   قد طلُب من الموتمر في أول د  و                       إلى شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ر يو يو/حزيرال.
               في الوقؤؤت  اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤه،                   . وهكؤؤذا كؤؤال هنؤؤا ،     8111                                . وجرت الا تخؤؤابؤؤات في يو يو/حزيرال              مؤؤدير عؤؤام جؤؤديؤؤد       ا تخؤؤا     ،    8111

  .    8111                 ديسمبر/كا ول الأول     31   حتى       8111                                ومدير عام منتخب من يو يو/حزيرال              منت ية ولايته          مدير عام 
 
    .          عمؤؤؤل المنظمؤؤؤة      تعريؤؤؤل        تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبؤؤؤب في  ت                      العمليؤؤؤة الا تقؤؤؤاليؤؤؤة أ ؤؤؤا      ؤؤؤا      جرت في           الظروف التي       اعتبرت    ،    عموم      على ال  و   - 4
         هي و ؤؤؤؤعية   و               منت ية ولايته،                          مدير عام منتخب ومدير عام       اسؤؤؤؤه                  كال هنا  في الوقت                             خلال فترة تزيد على سؤؤؤؤتة أشؤؤؤؤ ر،   ف

               قبل و  تتناولها         نظمة من   الم                               و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعية فريدة من  وع ا   تواج  ا    ظل    اي  ف                 . وعلاوة على ذلك،          في حد ذاتها          غير مر ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية
                                بت الأعلؤؤؤؤاب. وبربيعة الحال، تااقمت               ي أثار جدلا   ذ                      ورات غير المرغو  في ا ال                                  ؤؤؤؤمن لوائ  ا، كال هنا  عدد من التر

        تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت ر                                                                     ل الاترة الا تقؤؤاليؤؤة دامؤؤت أكثر من سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤة أشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ر، مقؤؤار ؤؤة بؤؤالاترة العؤؤاديؤؤة التي  لأ                        تعقيؤؤدات الاترة الا تقؤؤاليؤؤة 
        أسابيع.   6    أو   5
 
       8111                                                                                       وهكؤؤذا، قؤؤام المؤؤدير العؤؤام المنت يؤؤة ولايتؤؤه بؤؤمجراب عؤؤدد كبير من التعيينؤؤات في منؤؤا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب عليؤؤا طوال عؤؤام   - 5

                                          ة وا ؤؤؤؤ ة، أو خلاف ذلك حاجة مو ؤؤؤؤوعية، تقتلؤؤؤؤي                 تكن ثمة حاجة مل           حينما           بما في ذلك                     وحتى  اية ذلك العام، 
                                           في موسؤؤسؤؤات منظومة الأمم المت دة في ظروف ةاثلة                                 يتعارض مع الممارسؤؤة المتبعة عموما          كال ذلك   و          المنا ؤؤب.    تلك     ملب 

                                                              عندما ا تخب الموتمر مديرا  عاما . وقد أدى ذلك إلى حالة كال في ا       1223             لمنظمة في عام  ل                  ومع الممارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة الخا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 
       الكبيرة                         المتبعة عموما  في المنظمات               قواعد الكياسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة                                                            لدى مدير عام جديد فريق إدارة عليا   يختره، خلافا  للممارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات و 

       ةتدة      زمنية     اترة  ل                                                        ذلك إلى تقويض الثقة داخل الأما ة وألحق اللؤؤؤؤؤؤرر باعالية عمل ا      أفلؤؤؤؤؤؤى                               التابعة لمنظومة الأمم المت دة. و 
   .     8118    عام      خلال

 
                                       ،   يتمكن المؤؤؤؤدير العؤؤؤؤام المنتخؤؤؤؤب من الحصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول     8111                         خلال الاترة الا تقؤؤؤؤاليؤؤؤؤة لعؤؤؤؤام  ف               وعلاوة على ذلؤؤؤؤك،   - 6

         كما أ ه                                                                                     المتعلقة بسؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤات المنظمة وبراي ا والتوظيا في ا و شؤؤؤؤؤؤؤاطاتها و  يتمكن من الاسؤؤؤؤؤؤؤتاادة من ا.             على المعلومات 
                                                  وكؤؤال لا بؤؤد من بؤؤذل ج ود لتؤؤ مت التمويؤؤل الخؤؤارجي لتوفير    ،                     وا داري خلال تلؤؤك الاترة      الاني                   يسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتاؤؤد من الؤؤدعم 

                   بعض الدعم المحدود.
 
        استعر ت    قد     . و     8111                                                                     وأ ب ت  عوبات الاترة الا تقالية مصدر قلق للأعلاب خلال النصا الثا  من عام   - 7

                         . و تيجة لعملية الاسؤؤؤؤؤؤتعراض     8118                                                        لجنة الشؤؤؤؤؤؤوول الدسؤؤؤؤؤؤتورية والقا و ية ولجنة المالية والمجلس في عام        من قبل            هذه المسؤؤؤؤؤؤ لة 
                                   ، على تعديلت للائ ة العامة للمنظمة.    8113                                                هذه، وافق الموتمر، في دورته المنعقدة في يو يو/حزيرال 

 
                               ا على سؤؤؤؤؤؤلرة المدير العام المنت ية                                                                     أولا ، من خلال إدخال تعديل على اللائ ة العامة للمنظمة، و ؤؤؤؤؤؤع الموتمر قيود    - 2

      المادة    من    8       الاقرة                                                                           ما يخص إجراب تعيينات في منا ؤؤؤب عليا خلال الأشؤؤؤ ر الأخيرة من فترة ولايته. وعليه، تنص         ولايته في
                                     من اللائ ة العامة للمنظمة على ما يلي:    41
 

   8 -                                      مدة ولاية المدير العام في منا ؤؤؤؤؤب من فئة مد   ن                              التي تمت خلال الأشؤؤؤؤؤ ر السؤؤؤؤؤتة الأخيرة م           التعيينات          تنت ي مدة  "
     تمؤؤديؤؤد      الجؤؤديؤؤد                   ويجوز للمؤؤدير العؤؤام                                                                 ومؤؤا فو  بعؤؤد أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة أشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ر على الأكثر من ا ت ؤؤاب مؤؤدة ولايؤؤة المؤؤدير العؤؤام.

   ".             هذه التعيينات       أي من
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                تعيينات في منا ؤؤؤؤب       إجراب     حظر              واقع الأمر أل   و        الحكم؛    لهذا        وهرية                 راب بشؤؤؤؤ ل الحاجة الج  الآ       قوي في       توافق    سؤؤؤؤاد   و   - 2
       برريقة      لمراف  ا         في   اية                 التعديلات المقترحة        ؤؤؤؤؤؤؤؤي ت   ،   فية   ؤؤؤؤؤؤؤؤا        مراجعة إ   ى  عل      بناب    و    .                          كال مسؤؤؤؤؤؤؤؤ لة متوخاة في البداية        عليا
   ظ     ل اا ا   مع                    حسؤؤؤؤؤؤبما يراه مناسؤؤؤؤؤؤبا،             منا ؤؤؤؤؤؤب عليا   في                 القيام بتعيينات    من       ولايته         لمنت ية    م ا   لعا ا      لمدير  ا               يجابية" لتمكين   "إ

                             حال، في غلؤؤؤؤؤؤؤول فترة زمنية  دودة.    ة  أي    على                          مثل هذه التعيينات تنت ي،       ولكن  . م   لعا                المخو لة للمدير ا       لتعيين  ا         على سلرة 
            يوليو/تموز(،     31                                    ر، فلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلا  عن ا ت اب ولاية المدير العام )                                          الجدول الزمني للا تخا  المحدد من جا ب دورة الموتم          بالنظر إلى   و 

            فبراير/شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبا     1     تم في  ت        وما فو     8 -   مد         من فئة                       أل أي تعيينات في منا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب                   من الناحية العملية     يعني          هذا الحكم     فمل 
                ومن المشؤؤؤؤؤكو  فيه    .         تلك السؤؤؤؤؤنة                    ديسؤؤؤؤؤمبر/كا ول الأول من     31                    سؤؤؤؤؤتنت ي في موعد أقصؤؤؤؤؤاه    ه      أو بعد                 من سؤؤؤؤؤنة الا تخابات 

                   إذا كال الأمر كذلك،       ولكن        ش ر ا.    18                                                                       ما إذا كال مرشح لمنصب رفيع المستوى سيقبل تعيين ا لاترة زمنية  دودة تقل عن 
                                                         على أبعد تقدير، ما   يقرر المدير العام الجديد تمديد التعيت.            تلك السنة،                                       فمن الوا ح أل هذا التعيت سينت ي في  اية 

 

    ا     تقديم                                                    الجديدة من اللائ ة العامة للمنظمة بش ل التس يلات المزمع     37         من المادة    6                      ا، اعتمد الموتمر الاقرة       ثا ي   و  -  11
                       نتخب، على الن و التالي:  الم    عام   ال    دير   الم   إلى 
 

                                                     طلاع المؤؤدير العؤؤام المنتخؤؤب، قؤؤدر ا مكؤؤال، قبؤؤل توليؤؤه منصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبؤؤه  إ      للؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤال         اللازمؤؤة                         يتخؤؤذ المؤؤدير العؤؤام التؤؤدابير  "
                                             كما يتخذ المدير العام الترتيبات اللؤؤؤؤؤؤؤؤرورية للؤؤؤؤؤؤؤؤمال                                             ات المنظمة وبراي ا والتوظيا في ا و شؤؤؤؤؤؤؤؤاطاتها.        على سؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤ

  . "                                                                أل يستايد المدير العام المنتخب من الدعم الاني وا داري خلال هذه الاترة
 

                                                                                               لزم هذا الحكم المدير العام، ومن خلاله المنظمة، باتخاذ خروات إيجابية للمال أل يكول المدير العام المنتخب   ُ ويُ   -  11
                                                            على الاعتماد على الهياكل والعمليات القائمة في المنظمة والاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتاادة      ا                                     على الن و الواجب بحالة المنظمة وقادر        دراية    على 

                         من الدعم الاني وا داري.
 

                                                                             ا إلى التجربة الأخيرة،  شؤؤؤؤؤؤ ت مسؤؤؤؤؤؤ لة ما إذا كال ينب ي للمنظمة أل تتيح موارد مالية                 الوقت، واسؤؤؤؤؤؤتناد         وفي ذلك   -  18
     أيار      مايو/          التاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيل في          بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيب من                                        وقد  ظرت لجنة المالية في هذه المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ لة بالذات                                   من الميزا ية للمدير العام المنتخب.

                               أ ه لا توجد حاجة إلى و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع ترتيبات        الأخيرة،        الدورة    ذه    في ه   ،               اللجنة بوجه عام     رأت  و    .    8118                   و وفمبر/تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرين الثا  
                             الجة هذه المسؤؤؤؤؤؤؤ لة في سؤؤؤؤؤؤؤيا  الأعمال   مع                           في حالة وجود مثل هذه الحاجة،      يمكن،                                       لميزا ية  ددة للمدير العام المنتخب وأ ه 

                               بت ا تخا  مدير عام جديد وتوليه         الاا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلة       الاترة                            كما أكدت لجنة المالية على أل                                     الت لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيرية لبر املم العمل والميزا ية.
   .  3          ستة أسابيع                    لن تتجاوز في المستقبل       م امه 

 
       المخؤؤاوف        تاؤؤادي                  ذهبؤؤت إلى حؤؤد كبير  و    ا  أ ؤؤ   ت     اعتبر                               التعؤؤديلات المؤؤذكورة أعلاه، يتمعؤؤة،     فؤؤمل       عموم،       على ال  و   -  13

         أل تقرير    إلى             لمنظمة أيلؤؤؤؤؤؤا  ل                الأج زة الرئاسؤؤؤؤؤؤية       أشؤؤؤؤؤؤارت   و    .   ت ا     ومعالج     8118 و      8111                            التي أعر  عن ا الأعلؤؤؤؤؤؤاب في عامي 
          " كال قيد                                                                  اختيار الرؤساب التنايذيت في موسسات منظومة الأمم المت دة وشرو  خدمت م                          وحدة التاتيش المشتركة بش ل "

   ة   سلس    ية      ا تقال      عملية        اعتماد                  تو ياته، استصوا       إحدى   في    ،           هذا التقرير      أبرز   قد   و   .  1   811 و      8111                الاستعراض في عامي 
                                       بت رئيس وكالة منت ية ولايته ورئيس جديد.

                                                      
                                لجنؤؤؤة وج ؤؤؤات  ظر  تلاؤؤؤة، يعتبر أ ؤؤؤه   ال             مؤؤؤا   يكن لؤؤؤدى   .CL 145/7        الوثيقؤؤؤة    من   54 و  53          والاقرتؤؤؤال   CL 144/12           من الوثيقؤؤؤة   40 و  39         الاقرتؤؤؤال   3

                                                                       استيعا  أي موارد قد تكول مرلوبة لاريق قادم بموجب  صصات الميزا ية الحالية.         من الممكن 
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 الفترة الانتقالية القادمة -ا      ثالث  

 
     تهيئؤؤة     إلى                                               كمبؤؤدأ توجي ي عؤؤام ومع مراعؤؤاة الاعتبؤؤارات السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابقؤؤة،    ،                   ا طؤؤار المؤؤذكور أعلاه    ودي               من المتوقع أل ي  -  14

ا       الجديدة                         بت ا دارة الحالية وا دارة    ة   سؤؤؤؤؤؤؤؤلسؤؤؤؤؤؤؤؤ    ية      ا تقال      عملية  ل        المناسؤؤؤؤؤؤؤؤبة        الظروف                                    . وفي هذا الصؤؤؤؤؤؤؤؤدد، ردر ا شؤؤؤؤؤؤؤؤارة أيلؤؤؤؤؤؤؤؤ 
  ،     8112             يو يو/حزيرال    2   إلى    4                                                              في دورته التاسؤؤؤعة والخمسؤؤؤت بعد المائة التي عقدت خلال الاترة الممتدة من    ،          إلى أل المجلس

  . 4                             عملية ا تخابية وا تقالية سلسة         أل تس ل                        لجنة والتي من ش  ا أيل ا   ال   من        المقدمة                           وافق على يموعة من المقترحات 
 

   :            بعض الاهتمام            قلؤؤؤؤؤؤؤؤيتال من ا        تسؤؤؤؤؤؤؤؤتدعي    ، ة  دد     يا المح   قلؤؤؤؤؤؤؤؤا            شؤؤؤؤؤؤؤؤ ت بعض ال                           وخلال الأشؤؤؤؤؤؤؤؤ ر القليلة الما ؤؤؤؤؤؤؤؤية،   -  15
                               المنتخب، ) ( ومسؤؤؤ لة توفير تسؤؤؤ يلات                                           بت المدير العام المنت ية ولايته والمدير العام         الرئاسؤؤؤة       تسؤؤؤليم  ل     حال             )أ( مقترح عقد 

                                             د دة للمدير العام المنتخب قبل توليه م امه. 
 

        المنتخب                                              بين المدير العام المنتهية ولايته والمدير العام         الرئاسة       تسليم  ل               مقترح عقد حفل    )أ(
 

  .       المنتخب                                          بت المدير العام المنت ية ولايته والمدير العام         الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة       تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤليم  ل     حال                           تتعلق القلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية الأولى بمقترح عقد   -  16
                               بمناسؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة ا ت اب ولاية وبداية ولاية     حال        تنظيم                               في منظمات أخرى، ويعتبر من المناسؤؤؤؤؤؤؤؤؤب     ررى                       احتاالات من هذا القبيل  ف

            لجنة في تقدم   ال                  قا و ية، فقد ترغب               بدلا  من طبيعة                             بربيعة عملية أو بروتوكولية،      تتسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم             هذه المبادرة     أل     في حت   و   .     أخرى
    .   قترح  الم    هذا                  وج ات  ظرها بش ل 

 
                                     للمدير العام المنتخب قبل توليه مهامه                          مسألة توفير تسهيلات محد دة     )ب(

 
                                                                      أعلاه في هذه الوثيقة،  شؤؤؤؤ ت مسؤؤؤؤ لة ما إذا كال ينب ي للمنظمة أل تتيح موارد                    سؤؤؤؤبقت ا شؤؤؤؤارة إلى ذلك     كما   -  17

                                                                                                           مالية من الميزا ية للمدير العام المنتخب. وقد  ظرت لجنة المالية في هذه المسؤؤؤؤؤ لة بالذات بشؤؤؤؤؤيب من التاصؤؤؤؤؤيل في مايو/أيار 
                                                                           . ورأت اللجنة بوجه عام، في هذه الدورة الأخيرة، أ ه لا توجد حاجة إلى و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع ترتيبات     8118                فمبر/تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرين الثا      و و 

                                                                                                     لميزا ية  ددة للمدير العام المنتخب وأ ه يمكن، في حالة وجود مثل هذه الحاجة، معالجة هذه المسؤؤؤؤؤؤؤ لة في سؤؤؤؤؤؤؤيا  الأعمال 
                                                                 ت لجنة المالية على أل الاترة الاا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلة بت ا تخا  مدير عام جديد وتوليه                                         الت لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيرية لبر املم العمل والميزا ية. كما أكد

   .                                     م امه لن تتجاوز في المستقبل ستة أسابيع
 

                                                      
  1                                                   دول أجر اعتبارا من تاريخ إبلاغ الترشؤؤؤؤي ات بموجب الاقرة    من                        المدير العام إجازة خا ؤؤؤؤة       لمنصؤؤؤؤب                                      وافق المجلس على )أ( إعراب أي مرشؤؤؤؤح داخلي     4

           إلى أمت عام    ت     داخلي  ال   ت   رشؤؤؤؤ      من الم  ي  لأ      ترشؤؤؤؤيح     ب ي                    كتا  اسؤؤؤؤتقالة مسؤؤؤؤبقة                    ووافق على إرفا                               من اللائ ة العامة للمنظمة؛ ) (     37             ) ( من المادة 
ُ    الموتمر والمجلس على أل يُُال                                       توليه زمام منصؤؤؤؤؤبه، قبول هذه الاسؤؤؤؤؤتقالة     بعد                                                              إلى المدير العام المنتخب الذي يعود له أل يقرر، في غلؤؤؤؤؤول عشؤؤؤؤؤرة أيام      من ثم                    

             لمدير العام،         المقبلة ل       تخا    الا               اسؤتباقا لعملية   و           باطلا؛ )ج(   و                     كتا  الاسؤتقالة لاغيا      يعتبر    ،                        مع ا قلؤاب الم لة المذكورة             اتخاذ أي قرار            وفي حال عدم       أم لا. 
        تماشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤا    و    ،                                            عليؤه معؤايير السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلو  لموظاي الخدمة المد يؤة الدوليؤة   ت   صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ                                                            تذكير الموظات بواجب م بالتزام الحيؤاد وعدم الت ي ز على  و ما           وافق على 

  .CL 159/REP        الوثيقة   من 16       الاقرة                     نظومة الأمم المت دة.       تابعة لم     أخرى          ومنظمات                        في منظمة الأغذية والزراعة                  ا جرابات المعتمدة    مع 
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                                   ا مع توجي ات لجنة المالية، أ ه سيكول     شي   ا تم  و    ،             دة في الميزا ية     د               ر د اعتمادات          دول توقع    ،             ا دارة الحالية   رى  ت  و   -  12
     عدد               وتدوينه، بو ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع                         و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع المدير العام المنتخب ب                                   ، كخروة أولى  و شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤكل من أشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤكال الاعتراف       القيام          من المايد

                الد يا التالية:         التس يلات                                                        يقترح أل يكول المدير العام المنتخب قادرا  على الاستاادة من   و   .         التس يلات   من 
 

         ه أد اه؛ ي                  العام المنتخب وموظا                            لمعدات ومرافق الاتصالات للمدير                   مزو د بما يلزم من ا           مكتبي مناسب     حيز   ( 1 )
       سكرتير؛  و   ( 8 )
            رسمية وسائق؛       وسيارة   ( 3 )
  .     م امه   ه    تولي       تي تسبق                                    إمكا ية توظيا استشاريت خلال الاترة ال  و   ( 4 )
 

   6          مع الاقرة        تماشؤؤؤؤؤي ا   و                 با  ؤؤؤؤؤافة إلى ذلك،     . و              المنت ية ولايته                                            يمكن و ؤؤؤؤؤع ترتيبات أخرى بالاتاا  مع المدير العام   و   -  12
    قدر                                       اللازمة للؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمال إطلاع المدير العام المنتخب،                            ، يتخذ المدير العام التدابير                      اللائ ة العامة للمنظمة   من     37         من المادة 
      المدير      تمتع    ، ي         لهذا ال رض        وتحقيق ا   .         شؤؤؤاطاتها  و      في ا         التوظيا   و      ا     وبراي       المنظمة                            قبل توليه منصؤؤؤبه على سؤؤؤياسؤؤؤات    ،      ا مكال

        لمنظمة. ل           ة وا دارية              الوحدات الاني                   بممكا ية الاستعا ة ب             العام المنتخب 
 

 الإجراءات المقترح اتخاذها من جانب اللجنة -ا      رابع  

 
                       تعليقات وملاحظات علي ا.                   ما تراه مناسب ا من                    هذه الوثيقة وإبداب          استعراض                اللجنة مدعوة إلى    إل   -  81
 

  :             القيام بما يلي             بوجه خاص إلى           لجنة مدعوة   ال       وإل    -  81
 

                                                                                ا على الن و الواجب بالمعلومات الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية المذكورة أعلاه، بما في ذلك أحكام اللائ ة العامة             ا حاطة علم     أ( )
        وا دارة         الحالية                              عملية ا تقالية سؤؤؤؤؤؤؤلسؤؤؤؤؤؤؤة بت ا دارة                  الحاجة إلى اعتماد    شؤؤؤؤؤؤؤ ل  ب                             للمنظمة والاعتبارات ذات الصؤؤؤؤؤؤؤلة 

  ؛      الجديدة

  ؛       الرئاسة       تسليم ل                        المقترح المتعلق بتنظيم حال         وإقرار    ( )

    و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع     يجوز              على أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاس أ ه         المنتخب             للمدير العام          يجب من  ا     التي               المذكورة أعلاه        الد يا         التسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ يلات       إقرار   و    ج( )
                                     ترتيبات أخرى بالاتاا  مع المدير العام.


