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1. En los cuadros que figuran a continuación se presentan datos sobre los progresos anuales 

realizados en la gestión de los recursos humanos que complementan el análisis exhaustivo presentado en 

el documento FC 169/9, titulado “Gestión de recursos humanos”. 

2. En el Cuadro 1 se muestra la distribución por regiones de los consultores (COF.REG.) según su 

nacionalidad, así como su ubicación (Sede u oficinas descentralizadas) y la duración de sus servicios en la 

FAO. A 28 de noviembre de 2017, el número de consultores contratados por la FAO era de2 063, 

distribuidos equitativamente entre la Sede y las oficinas descentralizadas.  

3. En el Cuadro 2 se enumeran las 20 nacionalidades más frecuentes de los consultores (COF.REG) 

con contrato con la Organización en noviembre de 2017.  

4. En el Cuadro 3 se presenta el número de solicitudes recibidas en 2016 y 2017 en respuesta a los 

anuncios de vacantes de personal profesional, por grado del puesto. Esto forma parte de los esfuerzos de 

difusión de la Organización a fin de incrementar y diversificar las candidaturas a los puestos de personal 

profesional. Si bien se ha producido una ligera disminución del número de solicitudes recibidas para 

puestos vacantes de categoría P-3, la tendencia es positiva respecto de todos los demás grados, en 

particular para los puestos de las categorías P-1 y P-2, y en términos generales. 

5. La tasa global de vacantes de personal profesional en noviembre de 2017 es del 15,2 %, como se 

muestra en el Cuadro 4.  

6. En el Cuadro 5 se muestra el número de Estados Miembros por grado de representación. A lo 

largo del último año ha disminuido considerablemente el número de países no representados. En 

consecuencia, ha aumentado el número de países infrarrepresentados y equitativamente representados.  

7. En el Cuadro 6 se presenta la plantilla total de la FAO, por tipo de contrato, en noviembre 

de 2017. Se incluyen todos los empleados divididos entre funcionarios y recursos humanos no 

funcionarios. 
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Cuadro 1: Distribución por regiones de los consultores1 según su nacionalidad en noviembre de 2017 

 

Región según la nacionalidad Duración total en el servicio (años) desde el primer contrato en la FAO 

  0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 > 10     

  Sede Total   

ÁFRICA 19 15 5 7 3 6 55   

ASIA 15 11 4 7   5 42   

EUROPA 165 162 89 96 56 141 709   

AMÉRICA LATINA Y EL 

CARIBE 
24 21 15 10 4 5 79   

CERCANO ORIENTE 4 3 6 1 4 2 20   

AMÉRICA DEL NORTE 26 17 15 14 1 17 90   

PACÍFICO 

SUDOCCIDENTAL 
6 6 2 2 1 3 20   

  259 235 136 137 69 179 1 015   

  Oficinas descentralizadas Total   

ÁFRICA 69 19 28 18 14 58 206   

ASIA 42 15 17 11 2 22 109   

EUROPA 120 80 57 48 41 99 445   

AMÉRICA LATINA Y EL 

CARIBE 
24 19 19 18 5 20 105   

CERCANO ORIENTE 12 5 3 3 2 6 31   

AMÉRICA DEL NORTE 37 13 15 10 5 17 97   

PACÍFICO 

SUDOCCIDENTAL 
26 8 5 2 4 10 55   

  330 159 144 110 73 232 1 048   

  Todos los lugares de destino Total 
% del 

total 

ÁFRICA 88 34 33 25 17 64 261 12,7 % 

ASIA 57 26 21 18 2 27 151 7,3 % 

EUROPA 285 242 146 144 97 240 1 154 55,9 % 

AMÉRICA LATINA Y EL 

CARIBE 
48 40 34 28 9 25 184 8,9 % 

CERCANO ORIENTE 16 8 9 4 6 8 51 2,5 % 

AMÉRICA DEL NORTE 63 30 30 24 6 34 187 9,1 % 

PACÍFICO 

SUDOCCIDENTAL 
32 14 7 4 5 13 75 3,6 % 

Total 589 394 280 247 142 411 2 063 100 % 

 

                                                      
1 Para los fines de este documento, los consultores comprenden los recursos humanos no funcionarios de la categoría 

COF.REG, que es la que se usa para los consultores ordinarios con arreglo a las nuevas directrices relativas a los 

recursos humanos no funcionarios promulgadas en agosto de 2017. Quedan excluidos otros tipos de recursos 

humanos no funcionarios como los PSA.SBS, los traductores y los diseñadores gráficos. 



  
 

 

 

3 

 
Cuadro 2: Veinte nacionalidades más frecuentes de los consultores con contrato con la FAO en 
noviembre de 2017 

N.º Nacionalidad Sede Oficinas 

descentralizadas 

Total Porcentaje 

1 ITALIA 427 61 488 23,7 % 

2 
ESTADOS UNIDOS 

DE AMÉRICA 
71 63 134 6,5 % 

3 FRANCIA 53 61 114 5,5 % 

4 REINO UNIDO 45 51 96 4,7 % 

5 ESPAÑA 26 33 59 2,9 % 

6 CANADÁ 19 34 53 2,6 % 

7 AUSTRALIA 14 38 52 2,5 % 

8 BÉLGICA 17 29 46 2,2 % 

9 ALEMANIA 24 22 46 2,2 % 

10 PAÍSES BAJOS 15 24 39 1,9 % 

11 INDIA 10 25 35 1,7 % 

12 KENYA 5 29 34 1,6 % 

13 BRASIL 16 17 33 1,6 % 

14 FILIPINAS 6 19 25 1,2 % 

15 UCRANIA 4 21 25 1,2 % 

16 MÉXICO 7 14 21 1,0 % 

17 NUEVA ZELANDIA 5 15 20 1,0 % 

18 ARGENTINA 12 7 19 0,9 % 

19 CHILE 6 13 19 0,9 % 

20 HUNGRÍA 10 9 19 0,9 % 

21 Otras nacionalidades 223 463 686 33,3 % 

Total 1 015 1 048 2 063 100 % 

 

 
Cuadro 3: Número medio de solicitudes recibidas en respuesta a los anuncios de vacantes de 
personal profesional en 2012, 2016 y 2017 (hasta noviembre de 2017) 

Categoría 2012 2016 2017 
Incremento entre 2016 y 

2017 

P-1  350 432 23 % 

P-2 263 367 615 68 % 

P-3 155 273 219 -19 % 

P-4 117 197 214 9 % 

P-5 75 139 141 1 % 

Total 127 216 219 1 % 
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Cuadro 4: Tasa de vacantes de personal profesional en noviembre de 2017 

  Puestos PTP 

2016-17 

Total de puestos 

ocupados 

Total de 

puestos 

vacantes  

Tasa de 

vacantes 

Total Sede 843 717 126 14,9 % 

Total oficinas 

descentralizadas  

(excluidas las FAOR) 

240 202 38 15,8 % 

Total oficinas 

descentralizadas  

(incluidas las FAOR) 

304 256 48 15,8 % 

Total 1 147 973 174 15,2 % 

 

 

Cuadro 5: Número de Estados Miembros por grado de representación  

Previsión a finales de diciembre  

de 2016 

Previsión a finales de diciembre  

de 2017 

Países no representados 29 15 % 24 12 % 

Países infrarrepresentados 14 7 % 17 9 % 

Países equitativamente 

representados 

147 76 % 149 77 % 

Países excesivamente 

representados 

4 2 % 4 2 % 

Total 194 100 % 194 100 % 

 

 

Cuadro 6: Plantilla total de la FAO, por tipo de contrato, en noviembre de 2017  

Sede Oficinas descentralizadas Total 

D y categorías superiores 79 48 127 

Profesionales 879 559 1 438 

Servicios Generales 687 761 1 448 

Profesionales de contratación nacional - 210 210 

Profesionales asociados 22 9 31 

Consultores 1 015 1 048 2 063 

Contratistas (PSA.SBS) 259 285 544 

Personal nacional de proyectos - 4 000 4 000 

Contratistas nacionales y otros 129 2 704 2 833 

Otros 255 572 827 

Total 3 325 10 196 13 521 

 


