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Le tirage du présent document est limité pour réduire au maximum l'impact des méthodes de travail de la FAO 

sur l'environnement et contribuer à la neutralité climatique. Les délégués et observateurs sont priés d'apporter 

leur exemplaire personnel en séance et de ne pas demander de copies supplémentaires. La plupart des 

documents de réunion de la FAO sont disponibles sur internet, à l'adresse www.fao.org. 
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Le paragraphe 49 est modifié comme indiqué ci-dessous. Les mots ajoutés sont soulignés, les mots 

supprimés sont biffés. 

49. La FAO n’a pas atteint 29 de ses 174 indicateurs de performance ciblés (17 pour cent), en 

raison principalement de changements dans les intérêts manifestés par les donateurs, de priorités 

concurrentes ou de cibles ambitieuses, ou n’a pas encore fait rapport à leur sujet. Les quatre objectifs 

qui présentent la plus forte proportion de cibles manquées, ou sur lesquelles il n’a pas encore été fait 

rapport, ont été: 

a) L’objectif stratégique L (« Accroissement et amélioration de l’efficacité des 

investissements publics et privés dans l’agriculture et le développement rural »), pour 

lequel deux cibles sur 7 ont été atteintes (29 pour cent); une cible n’a pas été atteinte et les 

données concernant quatre indicateurs ne seront disponibles que dans le courant de 2012. 

Il est apparu coûteux de collecter des données relatives aux cinq autres indicateurs de 

performance. 

 

 


