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A．背 景 

1. 计划委员会在其第一 O 六届会议上获悉，根据职工条例 301.9.5 规定，“职

员在达到 62 岁之后不再继续直接提供服务，除非总干事在特殊情况下为了本组织

的利益延长这一年龄限制”，现任评价办公室主任到 2011 年 9 月 30 日达到规定

退休年龄。 

2. 委员会： 

“(a) 注意到现任主任将在四年固定任期结束前退休，正如粮农组织评

价办公室章程中所预见的； 

［……］ 

(e) 要求秘书处提出确保章程规定与职工条例 301.9.5 相一致的办法1” 

B．对评价办公室章程的拟议修改 

3. 评价办公室章程由 2010 年 5 月 17 日至 21 日在罗马举行的理事会第一三九

届会议批准2。 

4. 按照上述要求，为了提出确保评价办公室章程规定与职工条例 301.9.5 相一

致的办法，可以考虑两个方案。第一个方案是，遵照职工条例 301.9.5，在四年任

期期间达到退休年龄的人员将离职。第二个方案是，在评价办公室章程中作出明

确规定，阐明评价办公室主任将完成四年任期，不要求在达到 62 岁时退休。但在

这种情况下，不再连任一个任期。 

5. 为了实施这些方案，建议对评价办公室章程修改如下： 

6. 第一个方案 

“42. 评价办公室主任的任命要遵循竞争程序。要由总干事和计划委

员会的代表们以及其他联合国机构的评价专家们组成一个专家小组来审议

该职位的职责范围及人选素质要求。将根据审议准备一份招聘公告并广为

发布，并列出合格的候选人名单准备面试，适当注意职工条例 301.9.5 规定

退休年龄为 62 岁。然后专家小组将对这些候选人进行审核并最终提出合适

的人选，由总干事任命”。 

                                                 
1  CL 141/8 第 19 段  
2  CL 139/REP 第 24 段  
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7. 第二个方案 

“43. 评价办公室主任任期四年，只可连任一期（四年）。若评价办

公室主任在四年固定任期结束前达到 62 岁，他/她将在该任期余下的时间继

续提供服务，尽管有职工条例 301.9.5 规定。在这种情况下，该四年固定任

期结束之后不再连任。评价办公室主任的连任事宜需要与计划委员会磋

商。同样，总干事应在评价办公室主任任期结束之前与计划委员会进行磋

商。评价办公室主任在任期届满或终止后一年之内不得再在粮农组织内部

任职或担任顾问”。 

C．建议计划委员会采取的行动 

8. 请计划委员会审议本文件，并提出适当意见和评论。 

9. 特别请计划委员会建议上述评价办公室章程修改方案之一供理事会批准。 

 

 


