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JM 2018.1/2 - تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشأن السنّ الإلزامية لإنهاء الخدمة 
 2018مايو/أيار  – مذكرة إعلامية

 الوفورات في التكاليف
 

بعنوان تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشأأأألن الاأأأأمي الإلاامية لإ اء  JM 2018.1/2على نحو ما جاء في الوثيقة  -1
أن يتيح  2021يناير/كانون الثاني  1اعت اراً مم  1سأأأأأأأأأنة 65الخدمة، مم شأأأأأأأأألن تّ يلإ الاأأأأأأأأأمي الإلاامية لإ اء الخدمة عند 

ر لمنظمة الأغذية والاراعة )المنظمة( المرونة لتلمين قدرات فنية جديدة لازمة للأولويا ت البرامجية ولّرق العمل، وأن يياأأأأأأأأأأأأأي
وسيؤدي ذلك أيضًا إلى وفورات في التكاليف على فترة الانتين تقدير تحقيلإ هدفي المااواة بين الجناين والتمثيل الجغرافي. 

 .ملايين دولار أمريكي 8.6بما لا يقلي عم 
 
، مم 2020ون الأول دياأأأأمبر/كان 31 إلى 2018يناير/كانون الثاني  1وخلال فترة الثلاث سأأأأنوات الممتدة مم  -2

لإلاامية لإ اء الخدمة، علمًا أني اسأأأأنة وهس الاأأأأم  62موظفًا في الفئة الفنية بعد بلوغهم  124المتوقع أن يحال إلى التقاعد 
ء ويتوزيع هؤلائأأأة الفنيأأأة. ( في الف97في المأأأا)أأأة ) 78ومأأأا فوق( و 1-( منهم هم في الفئأأأات العليأأأا )مأأأد27في المأأأا)أأأة ) 22

 الة تقاعد في  71توقع  دوث الموظفون بشأأكل شأأ س متاأأاوت عبر لمجتلف الالات الوظيفية والمقار الجغرافية،  يل مم الم
  الة في المقار الميدانية. 53المقر الر)ياس و

 
لى في الما)ة مم مواردها، يرت ط بشأأكل م اشأأر بقدرة المنظمة ع 75وإني تعيين الموظفين في المنظمة، الذي يشأأمل  -3

للتنميأأة الماأأأأأأأأأأأأأأتأأدامأأة، والتكييف مع  رق العمأأل  2030مواجهأأة التحأأديأأات والأولويأأات العأأالميأأة، بمأأا في ذلأأك خّأأة عأأا  
وعليس، فإني المنظمة تاأأأأأأأأأأأأأأعى على الدوا  إلى إماد فر  لإعادة مواءمة وتحديد موااأأأأأأأأأأأأأأفات وظا)فها بما يكفل الجديدة. 

 وهأأذا مأأا برهنأأس برنأأامو العمأأل والمياانيأأة للفترةات النأأاشأأأأأأأأأأأأأأئأأة. اسأأأأأأأأأأأأأأتلأأابأأة المهأأارات الفنيأأة على أكمأأل وجأأس للا تيأأاجأأ
وظيفة فنية جديدة نتيلة إلغاء  58 ين تمي إنشأأأأأأأأاء  2017 تموز/يوليوالذي وافلإ عليس المؤتمر خلال شأأأأأأأأهر  2018-2019

يتيح إمكانية وظيفة شأأأأأأأأاغرة مم الفئة الفنية بما  76عدد متاأأأأأأأأاوت مم الوظا)ف غ، الفنية، في  ين جرر افي  درجات 
 .2تعيين موظفين فنيين ش اب مم ذوي الكفاءات العالية

 
سأأأأأأأنة وهس الاأأأأأأأم الإلاامية لإ اء  62وظيفة التي سأأأأأأأي ل  شأأأأأأأاغلوها  124وبالناأأأأأأأ ة إلى الوظا)ف ال ال  عددها  -4

فتراض أني الخدمة، أجري تحليل مماثل وتمي تقدير الوفورات المحتملة نتيلة إعادة تحديد موااأأأأأأأأأأأأأأفات تلك الوظا)ف على ا
  وظيفة كما هو مفصل أدناه. 60وظيفة ست قى عند نفس الرت ة في  ين سيتم خف  درجات  64
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 درجات أدنى داخل الرت ة
 
ت ة، مم المتوقع تاأأأأأليل وظيفة التي سأأأأأت قى عند نفس الدرجة داخل الر  64بالناأأأأأ ة إلى الوظا)ف ال ال  عددها  -5

ف الفعلية على ماأأأأتور الدرجة وتعتمد هذه التكاليوفورات نتيلة التغي،ات في الكلفة الفعلية للموظفين ضأأأأمم كل رت ة. 
درجة المعنية وقد تصأأأأأأل إلى الدرجة وياأأأأأأتند ماأأأأأأتور الرت ة إلى سأأأأأأنوات الخدمة في الالتي بلغها الأجر والماايا المتصأأأأأألة  ا. 

 بالنا ة إلى الفئة الفنية والفئات العليا. 13
 
لأعلى مم الدرجة ضأأأأأأأأمم اتعني موظفين بلغوا الجاء  2021و 2018وإني جميع عمليات التقاعد تقريً ا بين عامس  -6

عمليأأات تعيين موظفين جأأدد  أني  وعلى افتراضمم رت تهم.  1غ، أني الموظفين الجأأدد يعينون عأأادة عنأأد الأأدرجأأة رت تهم. 
ات على فترة الاأأأأأأأأأنتين ضأأأأأأأأأمم مم الموظفين على التقاعد، مم المتوقع أن ت ل  الوفور  64بعد إ الة  1سأأأأأأأأأتتم عند الدرجة 

 ة غلاء المعيشة. ، مع مراعاة الأجر الصافي وتاويملايين دولار أمريكي 2.4التكاليف الفعلية للموظفين 
 

 عمليات خف  الرتب
 
وظيفة تقريً ا سأأأأأأتكون مناسأأأأأأ ة لخف  رت ها  60وظيفة إلى تحديد  124أظهر اسأأأأأأتعراض الوظا)ف ال ال  عددها  -7
وت ل  الوفورات على فترة الانتين نتيلة وظيفة في المقار الميدانية( لتعيين موظفين جدد.  19وظيفة في المقر الر)ياس و 41)

 . مليون دولار أمريكي 2.4( 3-ف 7و 4-ف 24و 5-ف 29هذه الوظا)ف ) 3خف  رتب
 

 الماايا والماتحقات المرت ّة بالأجر
 
الرتب المشأأار إليس و إضأأافة إلى فر  تحقيلإ وفورات في الأجور وإعادة تصأأحيح الوظا)ف نتيلة خف  الدرجات  -8

ا عم التغي،ات في تكاليف الماايا والماأأتحقات بالناأأ ة ة تلك المتصأألة إلى الموظفين، خااأأ أعلاه، مم المتوقع أن تنلم أيضأأً
 بشكل م اشر أكثر بماتور الأجر. 

 
وتشأأمل أنواع الماايا التي يتوقع فيها تحقيلإ وفورات ماأأالمة المنظمة في مدفوعات أقاأأام التلمين الّظ للموظفين  -9

والوقع المحتمل للكلفة الحالية للتغّية الّ ية بعد انتهاء الخدمة وماأأأأأأأأأالمات المنظمة في الصأأأأأأأأأندوق المشأأأأأأأأأتر  للمعاشأأأأأأأأأات 
رات الحالية، بما فيها تحليل اتجاهات عمليات التقييم الاكتواري، إلى أني التقاعدية لموظفس الأمم المتحدة. وتشأأأأأأأأأأأأأأ، التقدي
وقد تنشأأأأأأأأل وفورات إضأأأأأأأأافية عم ماايا أخرر . ( دولار أمريكي2مليوني )الوفورات خلال فترة الاأأأأأأأأنتين سأأأأأأأأتكون  دود 

  .لو مللموظفين غ، مرت ّة بشكل م اشر بماتور الأجر، على غرار منحة التعليم والإجازة لايارة ا
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 الخلااة
 
يناير/كانون  1مم المتوقع أن يؤدي تحديد موعد فعلس لتّ يلإ الاأأأأأأأأأأأم الجديدة الإلاامية لإ اء الخدمة اعت اراً مم  -10

في المنظمة إلى وفورات نتيلة تعيين موظفين جدد عند درجات أدنى ضأأأأأأأأأأأأأأمم الرتب القا)مة وخف  رتب  2021الثاني 
قات الموظفين المرت ّة بالأجر، مع إمكانية أن ياأأأأأري ذلك على ماأأأأأتحقات وظا)ف أخرر وتدني تكاليف ماايا وماأأأأأتح

وظيفة التي سأأتصأأ ح شأأاغرة  124وسأأوف تنشأأل هذه الوفورات عم تعيين موظفين جدد في الوظا)ف ال ال  عددها أخرر. 
 اأأأأأأأأأأأأأأنتين  أأدودوتقأأدير الوفورات الإجمأأاليأأة خلال فترة ال. 2020دياأأأأأأأأأأأأأأمبر/كأأانون الأول  31إثر عمليأأات التقأأاعأأد    

 .مليون دولار أمريكي 8.6
 


