Captar e intercambiar buenas prácticas para generar cambios

ENCUADRAR EL PROCESO  
	¿Qué?

Seleccione la práctica en la que desea concentrarse


	¿En qué desearía concentrarse? Una experiencia, una práctica prometedora, una buena práctica? ¿Forma parte de un proyecto o programa o sobre un proceso, una práctica o metodología específica o de una colaboración…? 

	¿Por qué?

Defina la finalidad del proceso de documentación y los resultados esperados


	¿Por qué desea documentar esa buena práctica? ¿Para reflejar y mejorar la eficacia de su trabajo? ¿Para promoción? ¿Para producir e intercambiar conocimientos? ¿Para generar cambios (adopción, adaptación y ampliación de la práctica?

Concretamente ¿cuáles son sus objetivos?

¿Es mensurable su objetivo? ¿Cómo haría para comprobar si se ha alcanzado ese objetivo?



	¿Para quién?

Comprenda las necesidades de los destinatarios
	¿Quién sería el público destinatario que leería y se informaría sobre su buena práctica?

Si tiene distintos destinatarios, ¿cuál sería el prioritario (colegas, donantes, institutos de investigación, el sector privado, los responsables políticos, etc.?

¿Qué intereses y necesidades de información tienen los mismos con respecto a su tema?

¿Dónde suelen obtener la información que necesitan (Internet, reuniones, boletines informativos…)?



	¿Con quién?

Identifique a las partes interesadas que participarán en el proceso de documentación
	¿Quién participaría en el proceso de documentación de la buena práctica (directa o indirectamente)?

¿El personal del proyecto, los socios en su aplicación, los beneficiarios del proyecto, las autoridades del gobierno…)?

	¿Cuándo?

Imponga un plazo para el proceso de documentación
	¿Cuál sería el momento más propicio para dar inicio al proceso de documentación? ¿Cuándo desearía finalizar la documentación de la buena práctica?


