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Visihilizar a la mujer de la pesca artesanal: un objetivo compartido por cinco asociaciones

Sin mujeres

no hay

pesca

EL TRABAJO DE LAS MUJERES ES VITAL EN EL SECTOR PESQUEROQ. SEGUN LA

FAO, REPRESENTAN CERCA DEL 50 % DE LA FUERZA LABORAL DEDICADA A LA
PESCA DE CAPTURA Y ACUICULTURA EN EL MUNDO. EL ANO INTERNACIONAL DE
LA PESCA ARTESANAL Y LA ACUICULTURA (IYAFA 2022) ES UNA OPORTUNIDAD
PARA VISIBILIZAR SU TRABAJO, ASI COMO EL DE LAS MARISCADORAS Y REDEIRAS,
Y COLOCARLO EN EL LUGAR QUE MERECEN. HABLAMOS CON ANMUPESCA; EL
GRUPO DE TRABAJO DE MUJERES DE LA FNCP; MULLERES SALGADAS; ANDMUPES
Y LA FEDERACION GALEGA DE REDEIRAS ARTESAS “O PEIRAQ” PARA CONOCER
LAS DEMANDAS QUE TODAVIA TIENEN PENDIENTES. UN BARCO SIN REDES NO
PESCA. UN SECTOR SIN MUJERES, TAMPOCO.

En el mundo se dedican a la pesca unos 120
millones de personas. De ellas, un 90 % son
trabajadores de la pesca artesanal 0 a pequefa
escala, lo que supone unos 108 millones de
profesionales, segtin el Banco Mundial. La FAO
estima que cerca del 50 % dentro de este sec-
tor son mujeres, es decir, alrededor de 54 millo-
nes de mujeres se dedican al sector artesanal.
No obstante, muy pocas ocupan posiciones de
liderazgo y todavia la mayor parte de ellas tra-
bajan con unas condiciones inferiores a las que
n los hombres.

que se pone en alza todo lo que aporta la labor
los profesionales de estos sectores, conviene
también poner el foco en el camino que todavia
queda por recorrer en la atencion a sus deman-
das. En este caso, las que, en pleno siglo XXI,
todavia realizan las mujeres artesanales y que
necesitan ser visibilizadas. Entre ellas: la nece-
sidad de agilizar los trémites para lanzar nuevas
propuestas formativas; bases de cotizaciones
iguales que las de los hombres; el reconoci-
miento de determinadas enfermedades o més
mujeres ocupando puestos de liderazgo.
“Somos

desarrollamos de una manera artesanal con
aparejos que no dafian y respetan el medio
ambiente, con précticas profesionales hereda-
das de nuestras madres y abuelas, concien-
ciadas de que preservar el medio marino es la
garantia de nuestra supervivencia”. Asi descri-
be Rita Miguez, la presidenta de la Asociacion
Nacional de Mujeres de la Pesca (Anmupesca),
la labor de las profesionales del sector.

La entidad que preside ha conseguido,
desde su creacién en 2016, congregar a 33
asociaciones que aglutinan a mas de 12 000
trabajadoras, entre ellas 2800 mariscadoras y
percebeiras y 300 redeiras. Asimismo, se han
reunido con cuatro Ministerios para hablar de la
situacion de las mujeres en la pesca y, en pala-
bras de Miguez, han conseguido “sentar las
bases de futuros logros en el sector”. Con todo,
sefiala que “la sociedad tiene que conocernos
y valorarnos”, un reclamo por el que llevan
luchando estos casi seis afios, en los que han
centrado su labor en lograr “una mayor visibili-
dad y una mayor comprension y sensibilizacion
con nuestro trabajo”.

También con el objetivo de lograr una
mayor visibilidad para el colectivo, en el afo
2020 surgi6 el Grupo de Trabajo de Mujeres
de la Federacion Nacional de Cofradias de
Pescadores (FNCP). Su presidenta es Carmen
Navas, que es también la patrona mayor de la
Cofradia de Pescadores del puerto de Caleta de
Vélezy la presidenta de la Federacion Provincial
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Rita Miguez
Anmupesca

“La sociedad
tiene que
CONOCErnos y
valorarnos”

lugar que nos pertenece en el sec-
tor”, apunta.

Navas explica a IP que actual-
mente el grupo estd trabajando
para que, a nivel laboral, se reco-
nozcan enfermedades que pade-
cen las mujeres como consecuen-
cia de las duras circunstancias del
oficio en el mar y también para
lograr las mismas bases de coti-
zaciones que disfrutan los hom-
bres. “Tenemos unas condicio-
nes de trabajo inferiores”, sefiala.
Asimismo, explica que también
estan lanzando propuestas forma-
tivas para atraer a mas profesio-
nales al sector. No obstante, alega
que en todas estas peticiones
existen trabas que ralentizan su
llegada: “La Administracion va por
un lado y nosotros por otro. Deben
agilizar los tramites”, reclama. Aln
asi, reconoce que, en general,
la situacién de las mujeres “ha
avanzado”, pero que “todavia falta
camino por recorrer”.

SACRIFICIO
De las 63 000 mujeres que
trabajan en el sector pesquero en

Sin mujeres
no hay pesca

M2 Angeles Cayuela
Andmupes

“El principal
logro ha sido
unirnos”

Espafia, més de 22 000 lo hacen
en Galicia, detalla Rita Miguez.
Entre ellas, destacan las marisca-
doras, percebeiras y redeiras, quie-
nes realizan su oficio de manera
artesanal. No faenan en un barco,
pero la mar también hace que su
trabajo sea sacrificado.

Su labor contribuye ademas a
garantizar un ecosistema marino
sostenible, suponiendo un esla-
bon esencial en la cadena de
trazabilidad del sector pesquero:
“Las mariscadoras, por ejemplo,
no solo se dedican a recolec-
tar marisco, sino que también
repueblan, limpian las zonas de
marisqueo y cultivan el producto
garantizando asi la cadena de
produccion. Y las rederas, traba-
jan con materiales sostenibles sin
olvidar las tareas de reciclaje que
realizan”, explica la presidenta
de Anmupesca. En esta entidad
estan asociadas alrededor de
2800 mariscadoras y percebei-
ras, asf como 300 redeiras.

A nivel regional, Galicia cuenta
con asociaciones como “Mulleres
Salgadas”. Esta organizacion
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Sin mujeres
no hay pesca

L
;Qué es
un barco
sin redes?

Hace 20 afios, solo una veintena de
redeiras gallegas cotizaban por su traba-
jo, pero a los pesqueros nunca les falta-
ban redes para hacerse con el pescado
del mar. Detrés de las nasas y las artes de
enmalle, arrastre o cerco, se esconde el
trabajo incansable de unas mujeres que, a
raiz del desastre del "Prestige", decidieron
unirse para luchar por unas condiciones
de trabajo dignas. Asi surgio la Federacion
Galega de Redeiras Artesas “O Peirao”.
“Las redeiras de los distintos puertos galle-
gos se dieron cuenta de que tenian las
mismas necesidades y asociarse lo hacia
todo mucho més facil”, explica Verénica
Verés, la presidenta de la federacion.

“O Peira0” aglutina actualmente a 135
mujeres de ocho asociaciones que reco-
rren gran parte del litoral gallego, situan-
dose en los concellos de Carifio, Cedeira,
Malpica, Corme, Portosin, Porto do Son,
Cangas y A Guarda. Estas profesionales
comparten las mismas metas: “Llevamos
muchos afios en la lucha para que nos
reconozcan en la Ley de Pesca. Queremos
estar en la mesa de decisiones y tener los
coeficientes reductores por los que lleva-
mos afios luchando”, apunta Verés.

Entre sus desafios también estéd el de
la formacién. “En toda Espafia solo exis-
te una actividad formativa para aquellas
que quieran ser redeiras. Es muy dificil
que alguien se fije en el oficio si solo exis-
te un sitio donde se imparte”, denuncia.
Asimismo, a este curso no puede acceder
cualquiera: solo pueden hacerlo armado-
ras; mujeres que tengan una vinculacion
formativa o trabajen en el sector; 0 que
estén casadas con un armador. Para la
presidenta de “O Peirao” los requisitos “no
deberian ser tantos” y afirma que “lo ideal
serfa que aquella que quiera ser redeira
pueda serlo”. @
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Dolores Ordoénez
Mulleres Salgadas

“Queremos que haya
mujeres presidiendo
las federaciones de
cofradias y al frente
de las asociaciones
sectoriales”

feminista nacié en 2016 con la denomina-
cién de “Asociacion de Mulleres do Mar de
Arousa” y actualmente esté conformada por
1600 profesionales. Desde el afio pasado,
la asociacion esté trabajando en promover
la creacion de un Observatorio gallego de
lgualdad del sector pesquero. “No hemos
dejado de reunirnos con las distintas admi-
nistraciones y agentes implicados, asi como
con otras asociaciones de muijeres, para
explicarles cudl es nuestra demanda”, expli-
ca Dolores Ordoéiiez, su presidenta.

“Hay una situacion de desigualdad
que viene de muy atras y que esté estan-
cada desde hace afios. Nosotras recla-
mamos participar de manera igualitaria
en los drganos de direccion y gestion
del sector. Queremos que haya mujeres
presidiendo las federaciones de cofra-
dias, algo que nunca ha pasado, y al
frente de las asociaciones sectoriales”,
sefiala. Asimismo, reclama una “mayor
conciencia y cohesion entre nosotras y
en el sector en general” y transmite de
forma clara que: “Nos guste oirlo o no,
las mujeres del mar viven en una situa-
cion de injusticia que ya es historica”.

Carmen Navas
Grupo de Trabajo de Mujeres

“Estamos
realizando un
gran esfuerzo para
obtener el lugar
que nos pertenece
en el sector’

Por su parte, la Comunidad Auténoma de
Andalucia es la segunda, tras Galicia, con
mas empleos en el sector pesquero. La repre-
sentatividad laboral de las muijeres, segun el
estudio de 2020 de la Junta de Andalucia, se
sittia rozando el 20 %, aunque la cifra crece
hasta un 38 % en actividades auxiliares. Este
territorio también cuenta con su propia aso-
ciacion, la Asociacién Andaluza de Mujeres
del Sector Pesquero (Andmupes), que eng-
loba a méas de 250 mujeres y nueve asocia-
ciones repartidas por todo el litoral andaluz,
desde la zona oriental (Almeria, Granada y
Maélaga) a la occidental (Cadiz y Huelva).

Su objetivo es “dar visibilidad al trabajo de
la muijer en el sector y presencia en los érga-
nos de decisién”, sefiala su presidenta, Maria
Angeles Cayuela. Cayuela es también la pri-
mera mujer que preside una asociacion de
armadores en todos los puertos de Andalucia,
la Asociacion de Empresarios de la Pesca
de Almeria (Asopesca); y ocupa, ademas,
el puesto de secretaria de la Asociacion de
Muijeres de la Pesca de Aimeria "Galatea” y
de vicepresidenta en Anmupesca.

“A lo largo de la pandemia, las muijeres
de la pesca hemos sido fundamentales en



el mantenimiento de la actividad pesquera por
garantizar el suministro de productos frescos
del mar”, apunta. Tanto es asf que la Junta de
Andalucia otorgd a Andmupes el Premio de
Pesca de 2021 en los Premios de Andalucia
de Agricultura y Pesca. “Ahora nos toca estar
presentes de forma efectiva en todas aquellas
mesas de negociacion donde se marcan las
directrices del sector pesquero y, por tanto, las
de las mujeres del sector”, aflade.

SORORIDAD

“El principal logro ha sido unirnos, cono-
cernos y estar en contacto unas con otras.
Sin Andmupes yo nunca hubiese sabido que
fuera de Almeria, que es mi puerto base,
habia mujeres trabajadoras tan potentes y
maravillosas en el sector como las que tengo
la suerte de conocer hoy, mujeres que no sélo
han roto el techo de cristal, sino que incluso
lo han asaltado”. Con estas palabras define la
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presidenta Cayuela cual ha sido el principal
hito de su Andmupes.

Al igual que ella, otras presidentas de
asociaciones, como Dolores Ordénez, de
Mulleres Salgadas, coinciden en destacar
el poder de la union: “De lo que estamos
mas orgullosas como asociacion es de haber
logrado consolidar un grupo cohesionado y
motivado, cada vez mas consciente del papel
que queremos jugar. En la ultima asam-
blea se aprob6 por unanimidad declararnos
de manera explicita, en nuestros estatutos,
€Omo una organizacion feminista. Creo que
eso dice mucho del grado de implicacién de
nuestras socias y de la vision que tenemos”.

La sororidad, la amistad y reciprocidad
entre mujeres que comparten el mismo ideal
y trabajan por lograr un mismo objetivo, s un
ingrediente clave para forjar el camino hacia la
igualdad en el sector pesquero. La unién hace
la fuerza, y si no, que se lo pregunten a ellas. @

Una alianza con los
profesionales del mar

Pesca Acuicultura

> Redes de arrastre
> Palangre

> Atuneros

> Artes menores

> Fishfarming
>Longline
>Land Base

> Intermareal

Tallery

suministros Servicios

Sin mujeres
no hay pesca

Verodnica Verés
Federacion Galega de Redeiras

“Queremos tener
los coeficientes
reductores por los
que llevamos anos
luchando’
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