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ويرجى من السادة . خمن أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المنا طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة على الإنترنت . المندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها

 www.fao.org :على العنوان التالي
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 مصايد الأسماك لجنة
 

 الدورة الثالثة والعشرون

 2132تموز /يوليو 31-9روما، إيطاليا، 

 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة مصايد الأسماك

2132-2132 

 

 الموجز
 

التي أعدّتها  2102-2102د الأسماك للفترة لجنة مصايل المتعدد السنوات ملالعوثيقة مسودة برنامج تضم هذه ال

 .ت عليه خطة العمل الفورية لتجديد منظمة الأغذية والزراعةمانة بالتشاور مع مكتب اللجنة كما نصّالأ

 :اللجنة مدعوة إلى
 

 يلات ، وإدراج التعد2102-2102للفترة  لجنة مصايد الأسماكل المتعدد السنوات ملالعبرنامج  استعراض

 حيث تدعو الحاجة؛

  تفق عليهالم 2102-2102للفترة  لسنواتالمتعدد ا عملالالموافقة على برنامج. 
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 :مقدمة

 

 :على 1تنص خطة العمل الفورية لتجديد منظمة الأغذية والزراعة- 0

 

يقوم كل من المجلس ولجنتي البرنامج والمالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانونية والمؤتمرات الإقليمية واللجان  

 :الفنية بما يلي
 

في كل فترة سنتين بإعداد برنامج عمل لعدة سنوات لا تقل مدته عن أربع سنوات، القيام مرة واحدة  (أ) 

 ؛ (طبقا للمسؤوليات التراتبية لرفع التقارير لكل منهما)أو المؤتمر باستعراضه /لكي يقوم المجلس و

لس إعداد تقرير عما أحرزه من تقدم مقارنة ببرنامج العمل مرة كل سنتين وأيضا لكي يستعرضه المج (ب)

 أو المؤتمر /و

 

على هذا الإجراء عند اعتماد تقرير لجنة ( 2116تشرين الثاني /نوفمبر)أكّد المؤتمر في دورته السادسة والثلاثين - 2

 .2أمام مؤتمر المنظمة حول خطة العمل الفوريلتقييم الخارجي المستقل ابمتابعة المؤتمر المعنية 

 

للفترة  برنامج العمل المتعدد السنوات للجنةدورات حول إعداد مسودة عُقدت مجموعة من المشاورات ما بين الو- 3

 .جنة وأمانتهالبين مكتب ال 2102-2102

 

إلى اللجنة للنظر  2102-2102د الأسماك للفترة يعمل المتعدد السنوات للجنة مصاالرُفعت مسودة برنامج و- 4

 .افيه

                                                 
.02-2 ،00-2 ،01-2الاجراءات   C 2008/4 الوثيقة    1

 

دال حقلمن الم 02والفقرة   2009 REP CR 4/2009  2 الوثيقة  
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 3 رفقالم

 

 ة مصايد الأسماكجنلل السنوات المتعددعمل المسودة برنامج 

 2132-2132للفترة 

 

 الأهداف العامة للجنة

 

استعراضات د الأسماك وتنفيذها، وتجري برامج عمل المنظمة في مجال مصاي د الأسماكلجنة مصاي تستعرض- 0

مج د الأسماك على الصعيد الدولي، وتنظر في الحلول المحتملة من خلال البرامج الوطنية، وبرادورية عامة لمشاكل مصاي

د الأسماك التي يحيلها المتعلقة بمصاي الخاصة ؛ كما تنظر في المسائلالدولية ة والزراعة، والبرامج الحكوميةمنظمة الأغذي

 عندالتوصيات  رفعإليها المجلس أو المدير العام، أو تلك المدرجة على جدول الأعمال بطلب من البلدان الأعضاء، وت

 .الاقتضاء

 

 2132-2132نتائج الفترة 

 

 د الأسماك وتربية الأحياء المائيةلمي لمصاياستعراض الوضع العا

 

 :ائجالنت- 2
 

  د الأسماك وتربية حول الوضع العالمي لمصاي محددة ومشورةتوفر للمؤتمر والمجتمع الدولي آخر المعلومات

 .مع عقدهاغاية في الأهمية تجري معالجتها خلال الدورات المز محددة الأحياء المائية المتصلة بقضايا

 

 :المؤشرات والمقاصد- 3
 

 د لمعلومات حول الوضع العالمي لمصايتحظى بتوافق الآراء تستند إلى آخر ا ودقيقة تُرفع توصيات واضحة

 .الأسماك وتربية الأحياء المائية إلى المؤتمر بوصفها قاعدة صلبة لتوجيهاته وقراراته

 

 :خرجاتالم- 4
 

 صيات الواضحة التي تحظى بتوافق الآراء وهي تشكل قاعدة صلبة لتوجيهاته ينظر المؤتمر بعين الرضا على التو

 .وقراراته
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 :الأنشطة- 2
 

 لمصائد الأسماك وتربية الأحياء المائية الراهن تجري اللجنة مناقشات عامة حول الوضع العالمي. 

 .غاية في الأهمية خلال الدورات المزمع عقدها محددة تتم معالجة قضاياو

 

 :ق العملطرائ- 9
 

 الرئيس على اتصال بالأمانة. 

 ُيسر الأمانة عمل المكتب ما بين الجلسات لتحديد المسائل الهامة لوضع جدول الأعمالت. 

 

 وضع الاستراتيجية وتحديد الاولويات وتخطيط الميزانية

 

 :ائجالنت- 0
 

 ،والأولويات، والبرامج  توفر توصيات اللجنة قاعدة صلبة لتوجيهات المجلس وقراراته حول الإستراتيجية

 .وميزانية المنظمة

 

 :المؤشرات والمقاصد- 8
 

  والحد من ردودللحصول على ال مدونة السلوك بشأن الصيد الرشيدبتنفيذ المتعلق المنظمة استبيان تُروّج اللجنة ،

 .القيود التي تحول دون الحصول عليها

  استبيان رصد  ، بما في ذلكك بشأن الصيد الرشيدالمتعلق بمدونة السلو المنظمة استبيانيجيب الأعضاء على

، تنمية تربية الأحياء المائية، 6المادة  تنفيذ ، واستبيان رصدممارسات ما بعد المصيد والتجارة، 00تنفيذ المادة 

جنة، وتقدم للمنظمة الإحصائيات، ومعلومات أخرى حول مصائد الأسماك وتربية الأحياء المائية عبر الل

 .الإقليمية الأسماكد عية وأجهزة مصايولجانها الفر

 ترفع اللجنة توصيات واضحة ومحددة للمجلس حول الإستراتيجيات، والأولويات، والبرامج والميزانية حول 

 . د الأسماك، وتربية الأحياء المائيةمصاي

  برنامج العمل لخطة المتوسطة الأجل واالإطار الإستراتيجي، و الجوانب الوجيهةترد توصيات اللجنة المتعلقة

 .في تقرير المجلس والميزانية

 

 :النتائج- 6
 

 د الأسماك كل سنتين الذي يقدّم توصيات واضحة، ودقيقة تحظى بتوافق الآراء يُرفع تقرير دورة لجنة مصاي

 . للمجلس حول الإستراتيجيات القطاعية، والأولويات، والبرامج، والميزانيات
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 :الأنشطة- 01
 

 الذي يُعقد كل سنتين مصايد الأسماك التوصيات الصادرة عن اجتماع لجنةاستخدام الخلاصات، و. 

  النظر في القرارات والتوصيات الصادرة عن اللجنة الفرعية لتجارة الأسماك، واللجنة الفرعية لتربية الأحياء

 .الأخرى ذات الصلة ؤسساتالم وأ ،جهزةالأ وأالمائية، والأجهزة الدستورية، 

  التي تقدمها المؤتمرات الإقليمية في مجال مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية النظر في المشورة. 

  صوغ التوصيات حول الإستراتيجيات، والأولويات، والبرامج، والميزانية في ما يتصل بمصايد الأسماك وتربية

 .الأحياء المائية

 

 :طرائق العمل- 00
 

 نظمة الأغذية والزراعة ذات الصلة عبر الرئيس والمكتبالتعاون الوثيق مع إدارات م. 

 مشاركة الرئيس النشطة في تحسين معدلات استجابة الأعضاء للاستبيانات، ورفعها قبل انتهاء المهل المحددة. 

  إلى رؤساء المؤتمرات الإقليمية، للعمل على استكمال الأعضاء للإجابات على الاستبيانات  اًتذكيرإرسال الرئيس

 . فعهاور

 على الاستبيانات ودون اعتماد تدابير  ردالأعضاء لتحديد العوائق التي تحول دون ال معالرئيس لصلات  تنسيق

 .التخفيف المحتملة

  إقامة الصلات مع اللجنتين الفرعيتين المعنيتين بتجارة الأسماك وتربية الأحياء المائية، والأجهزة الدستورية

 .الأخرى

  المالية في ما يتعلق بالمسائل المالية وتلك المتصلة بالميزانيةإقامة الصلات مع لجنة. 

 إقامة الصلات مع لجنة البرنامج حول مسائل الإستراتيجية والأولويات. 

 

 إسداء المشورة حول المسائل العالمية التنظيمية والمتصلة بالسياسات

 

 :ائجالنت- 02
 

 .مة حول المسائل التنظيمية والمتصلة بالسياساتتوفر توصيات اللجنة قاعدة صلبة لقرارات مؤتمر المنظ

 

 :المؤشرات والمقاصد- 03
 

  تحصل البلدان الأعضاء على المنفعة عبر مداولات لجنة مصايد الأسماك من خلال استخدام المشورة والتوصيات

 .لتوجيه التدابير والسياسات الوطنية كما تحددها المنظمة
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 المؤتمر حول المسائل التنظيمية والمتصلة بالسياسات على  إلىددة ترفع اللجنة بسرعة توصيات واضحة ومح

 .المستوى العالمي في مجالات اختصاصها

 في تقرير المؤتمر  حول المسائل التنظيمية والمتصلة بالسياسات على المستوى العالمي ترد توصيات اللجنة. 

 

 :خرجاتالم- 04
 

 السياسات، والأطر التنظيمية أو  راء  للمؤتمر  حولترفع اللجنة توصيات واضحة ومحددة تحظى بتوافق الآ

 .الصكوك

 يبذل أعضاء اللجنة كافة الجهود اللازمة بهدف: 
 

  يقوم على الصكوك ذات  قطاع مصايد الأسماك الصغيرة الحجمدولية لالتوجيهية الطو  الخاعتماد

 .مدونة السلوك بشأن الصيد الرشيدالصلة المتوفرة ويستكمل 

 مشروع المعايير الخاصة اعتماد، وتنفيذ فرصة ممكنة على إعداد النسخة الأخيرة، و العمل في أقرب

 .وفقاً لقرارات اللجنة بأداء دولة العلم

  ،لجعله يدخل حيز  الاتفاق بشأن تدابير دولة الميناءالقبول أو الموافقة على  وأتعزيز معدل المصادقة

 .النفاذ في أقرب وقت ممكن

 

 :الأنشطة- 02
 

 عن مداولاته والناشئة  رير إلى المؤتمر حول المسائل التنظيمية والمتصلة بالسياسات على المستوى العالميرفع تق. 

 اختصاص اللجنة تالنظر في حالة الصكوك الدولية ذات الصلة، بما في ذلك مدونات السلوك في مجالا. 

  جهزةعبر المنظمة، والأ ادى أو جماعةيقوم به الأعضاء فرالنظر في الحلول الممكنة لدعم العمل المتّسق الذي 

 .اللجنة اختصاص تمجالاالأخرى ذات الصلة في 

 

 لجنة مصايد الأسماك التخطيط الفعال لعمل

 

 :جئاالنت- 09
 

  بصورة فعالة وكفؤة بصورة موجهة نحو الإجراءات وشاملة للأطراف المعنيةتعمل اللجنة. 

 

 :المؤشرات والمقاصد- 00
 

 الإيجاز، وهي تضم توصيات محددة موجهة نحو الإجراءات بوتقاريرها  بالتركيز نةتتسم جداول عمل اللج

 .تُرفع إلى المجلس والمؤتمر على حد سواء
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  برنامج العمل المتعدد السنوات للجنةتقييم النتائج وتنفيذ. 

 

 :خرجاتالم- 08
 

  2102 في للجنة عمل المتعدد السنواتالبرنامج اعتماد. 

  2104 في للجنة عمل المتعدد السنواتالنامج لبر التقرير المرحليإعداد. 

 2104بحلول  اعتماد طرائق عمل محسنة. 

 

 :الأنشطة- 06
 

 النظر في ممارسات اللجنة واللائحة الداخلية. 

 النظر في طرق تحسين عقد الدورات، بما في ذلك الاستخدام الفعال للوقت المتاح. 

 تركيز الأحداث الجانبية على المسائل الرئيسية. 

 تيسير التنسيق مع لجان فنية أخرى. 

 وضع آليات واضحة لانتخاب أعضاء المكتب وعملهم للنهوض بالاستمرارية ما بين الدورات. 

 إيلاء الاهتمام المستمر بالترتيبات الفعالة لوضع جداول الأعمال، وصياغة التقرير النهائي. 

 

 طرائق العمل

 

يرها من الأجهزة برعاية منظمة الأغذية والزراعة، وهي على اتصال تتعاون اللجنة مع الأجهزة الدستورية وغ- 21

في ما يتعلق بالمسائل المالية وتلك المتعلقة  ةبلجنة البرنامج في ما يتعلق بمسائل الإستراتيجية والأولويات، وبلجنة المالي

 .بالميزانية

 

ذات الصلة الصادرة  توصياتلاعتبار وتتعاون مع أجهزة رئاسية أخرى ذات صلة في المنظمة، وتأخذ بعين ا- 20

التمثيل  يشملالأجهزة الرئاسية، بما  كفاءة زيادةإلى  لراميةالتدابير اب عنيةمل المفتوحة العضوية الممجموعة الع عن

 (.2100تموز /يولوي-حزيران/الذي رُفع إلى الدورة السابعة والثلاثين للمؤتمر في يونيو تقرير مجموعة العمل)

 

 .تصالات مع المنظمات الدولية الأخرى العاملة في مجالي مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيةتقيم الا- 22

 

 .تجري أنشطة دورية ما بين الدورات يُيسرها الرئيس والمكتب بدعم نشط من الأمانة- 23

 

 .تُشجع وتُيسّر مشاركة منظمات المجتمع المدني بوصفها مراقباً- 24

 

 .نظمة عبر إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيةيتصل الرئيس بالم- 22


