
 

 

 ٌدسون ن اسموايد ستيفالأخ/  الس

 المحترً                                                                   لإدارة وصائد الأسماك  المختصة رئيس المجٍة الفرعية

 , وبعدتحية طيبة

 

ًع  رئٚضا هوحِة اهؿزعٚة المدتضة بإدارة ًضائد الأسمان  اُتدابلٍُِٔئلٍ بمِاصبة 

 تمِٚاتِا هلٍ اهت٘ؾٚق ٗاهِحاح في ًٔاًلٍ. 

ُ٘د ًّ خلاي ٓذٖ المض٘دة  ًشاركتلٍ ت٘صٚاتِا اهتي لم ُتٌلّ ًّ ًشاركتٔا 

 -ٛ عوى اهِخ٘ اهتاهٛ :عقاد الجوضات ُتٚحة لإعطاي ؾِٚة  , ًٗٓعلٍ خلاي إُ

 

رة ًضيياٙد الأسمييان ًشييؿ٘عة باعتبييارات خاصيية المٌارصييات الاهٚيية لإداحيي٘ي ت٘صييٚاتِا 

 :باهِضبة إلى ًضائد الأسمان صػيرة اهِطاق 

 .ٌدشْٗ اهضٌلٛعٌى دراصة هو -1

 لمضائد ًّ الإصطٚاد الجائزحماٙة ا -2

 هوعاًوين في اهقطاع اهضٌلٛ . دعٍ بِاء اهقدرات -3

ٗتطبٚيييق الأُ ٌييية   هتبيييادي المعوً٘يييات  اهضيييٌلٚة  دعيييٍ ًزكيييش المعوً٘يييات  -4

 ًِ ٌة الأغذٙة ٗاهشراعة اهؿاٗ. أُ ٌة  ًع دٙةة ٗبما ٙتِاص ال

في صييٚاق  تِ ييٍٚ  دْٗ إبييلاؽ  ٗدْٗ اهقيياُُ٘ٛ اهػييير اهضييٚد حيي٘ي ًلاؾخيية ت٘صييٚاتِا 

 -:الإدارة اهؿعاهة لمضائد الأسمان

   اهدعٍ اهو٘جضتي ؾيرت٘  -1

 .دٗرٙات داخى اهبخز سٗارق بحزٙة رقابٚة تقَ٘ بعٌوٚة ت٘ؾير  -2

ٚ عٌييى  -3 ة لٌاٙيية اهشييزٙس اهضيياحوٛ ًِ ً٘يية رقابٚيية حدٙةيية عيي  الأقٌييار اهضييِاع

 الإقوٌٚٚةٗالمٚاٖ 

في اهييٌّٚ ٗتبييادي  تطيي٘ٙز ٗبِيياء قييدرات المؿتشييين ٗالمييزاقبين اهبخييزٙين ٗاهضيياحوٚين  -4

 الخ ات.

عايياء ب٘خييع خطييس لملاؾخيية الإصييطٚاد اهػييير قيياُُ٘ٛ    اهييدٗي الأاهت٘اصييى بييين  -5

قابيية عوييى صييؿّ ٗربييس كييبلة ً٘حييدة هتبييادي المعوً٘ييات ؾٌٚييا بِٚٔييا ٗتشييدٙد اهز 

 اهضٚد اهػير قاُُ٘ٚة .

 



حيي٘ي تعٌييٍٚ اهتِيي٘ع اهبٚ٘هيي٘جٛ في ةيياي إدارة ًضييائد الأسمييان في صييٚاق     ت٘صييٚاتِا 

 ٘جٛ :اهعالمٛ هوتِ٘ع اهبٚ٘هًُ٘ترٙاي  –إطار ك٘نمِٚؼ 

لإطيييار   23ٓيييدا  اي هوػاٙيييات الأربيييع ٗالأ  ؾٔيييٍ ًعٌيييق  اج اهيييٌّٚ الىتحتييي -1

٘جٛ ًييّ خيييلاي عقيييد دٗرات  وتِييي٘ع اهبٚ٘هيييهاهعييالمٛ  ًُ٘ترٙييياي  –ك٘نمِٚييؼ  

 ٓذا الإطار بشلى أٗصع . هؿٍٔ ًِٗاقشة ٗٗرش عٌى 

أٓييداؾٔا اه٘طِٚيية  ٘خييعههييٌّٚ تقييدٍٙ اهييدعٍ ًييّ قبييى ًِ ٌيية اهؿيياٗ لمضيياعدة ا  -2

ٛ  حتيييى اهعيييالمٛ هوتِييي٘ع اهبٚ٘هييي٘ج ُترٙييياي ً٘ –خيييٌّ إطيييار ك٘نمِٚيييؼ  

 آدا  اهتٌِٚة المضتداًة .ٙات المِش٘دة لها ٗاهػا تتٌاكى ًع 

 -اهتػيرات المِاخٚة: ًضاٙد الأسمان اهقادرة عوى اهضٌ٘د في ٗجٕ  ح٘ي ٚاتِا ت٘ص

رث ًييّ ؾٚايياُات ٗأعاصييير  تييرتزت بلادُييا خييلاي اهضييِ٘ات الماخييٚة الى عييدد ًييّ اهليي٘ا    

 عوى حاهة المضائد اهضٌلٚة بضب  : أتزت

عييدَ ٗجيي٘د ُ يياَ إُييذار ًبلييز ٙضيياعد بتِبيياات اهطقييط لأخييذ الٚطيية ٗالييذر     -1

حٚييين أْ كيييةيرًّ ًزاكيييش الإُيييشاي   لم٘اجٔييية اليييالات اهطارئييية ,    ٗلاصيييتعداد

ت بشييلى كييبير رييا عييزا قيي٘ار  اهضييٚادّٙ ًٗعييدات  قييد تاييزر اهضييٌلٚة 

 صٚدٍٓ الى دًار.

عييدَ ٗجيي٘د ك٘اصييز أًيي٘اج ٗحيي٘اجش ًائٚيية كاُييل أحييد الاصييبا  اهزئٚضييٚة في        -2

ة لمزاكييش الإُييشاي  الؿيياع عوييى قيي٘ار  ًٗعييدات اهضييٚد ٗكييذا اهبِٚيية اهتختٚيي      

 عِد ٗق٘ع توم اهؿٚااُات ٗالاعاصير.  بضب  ق٘ة اهتٚارات المائٚة

المِاصيي  هوقٚيياَ بم٘اجٔيية توييم اهييتػيرات  ًييّ اهييدعٍ  شٙييدالم اهؿيياٗ تقييدٍٙ  هييدِٙا أًييى في 

 المِاخٚة حٚن قدَ اهؿاٗ ٗاهلةير ًّ المشارٙع الهاًة خلاي اهؿترة الماخٚة .

 

 ,,,جن اهتىاوكي لما فيه المصمحة العاوة  ٌأون ان تٍاه توصياتٍا

 ٗتقبو٘ا خاهط اهتخٚة ,,,

 

 اهوحِة المشاركة ًّ الجاُ  اهٌٚني                                             

 في اهدٗرة الأٗلى هوحِة اهؿزعٚة المدتضة بإدارة ًضائد الأسمان

 

 


