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Statistiques relatives aux ressources humaines

1. Comme les années précédentes, le Directeur général présente au Comité financier des
statistiques relatives au personnel sous forme de graphiques et de tableaux correspondants,
numérotés de 1 a 10.

2. Les trois premiers graphiques et tableaux indiquent I'évolution des postes en distinguant
les trois catégories de postes suivantes: a) postes approuvés par la Conférence dans le Programme
de travail et budget (PTB); b) postes ouverts hors PTB d'une durée supérieure a un an et c) postes
temporaires d'une durée inférieure a un an.

3. Les graphiques et tableaux numérotés de 4 a 9 présentent des statistiques d'ordre
démographique pour la période 1996-2004. Les données relatives aux effectifs concernent les
fonctionnaires titulaires d'un contrat de durée déterminée ou a caractére continu.

4. Le Tableau 10 indique le nombre de contrats a court terme et de contrats temporaires
accordés au cours de I'année précédente.

5. Le Tableau 11 présente les effectifs du cadre organique et des services généraux ventilés
par région, par nationalité, par sexe et par classe.

Par souci d'économie, le tirage du présent document a été restreint. MM. les délégués et observateurs sont donc invités a ne demander
d'exemplaires supplémentaires qu'en cas d'absolue nécessité et a apporter leur exemplaire personnel en séance.
La plupart des documents de réunion de la FAO sont disponibles sur I'Internet, a 'adresse www.fao.org

W/14748/f
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Section relative aux postes

Graphique/Tableau 1: Evolution des postes entre le PTB 2002/03 et le PTB 2004/05

1. Le Graphique/Tableau 1 établit une comparaison entre les postes approuvés dans le PTB
2004-05 et ceux ouverts au 31 décembre 2004. Le total général des postes ouverts en 2004 montre une
différence de 64 postes par rapport au total du PTB 2004-05, principalement dans la catégorie des
services généraux. Le nombre supérieur de postes effectifs est dli a la mise en ceuvre tardive des
décisions prises dans le PTB 2004-05, principalement concernant la suppression de postes des
services généraux dans les Bureaux des représentants de la FAO et la conversion de postes des
services généraux des Bureaux des représentants de la FAO en postes de fonctionnaires recrutés sur le
plan national (FRN). Il est prévu que le nombre d’incohérences de ce type soit nettement inférieur
pour la seconde année de I'exercice biennal.

Graphique/Tableau 2: Nombre de postes hors PTB d'une durée supérieure a un an

2. Le Graphique/Tableau 2 fournit des renseignements sur les postes d'une durée supérieure a un
an qui ont été créés en dehors du PTB. Il s'agit, pour la plupart (85 pour cent de postes liés a des
projets et de postes de cadres associés. Le nombre total de postes liés aux projets sur le terrain
continue de décroitre, 43 postes du cadre organique et 15 postes des services généraux ayant été
supprimés entre décembre 2001 et décembre 2004. Pendant cette période, le nombre de postes li€s a
des projets au Siege a augmenté de 36 pour le cadre organique et de 51 pour les services généraux. Le
nombre de postes temporaires des services généraux est demeuré inchangg, soit environ 220 postes
ces trois dernic¢res années.

Graphique/Tableau 3: Postes temporaires d'une durée inférieure a un an

3. Le Graphique/Tableau 3 concerne les postes temporaires d'une durée inférieure a un an. Ces
postes ont une fonction de transition, afin d'assurer une affectation temporaire aux membres du
personnel mutés ou en instance de départ, de telle sorte que leurs anciens postes puissent étre a
nouveau pourvus ou supprimés et/ou que leurs nouveaux postes soient libérés ou créés. Ils servent
¢galement a affecter, a titre temporaire, des taches spécifiques a des membres du personnel en dehors
du cadre de leurs fonctions. Ce graphique/tableau ne reprend pas les postes temporaires occupés par
du personnel engagé sous contrat a court terme, qui figurent au Tableau 10.
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Section relative aux statistiques démographiques

Graphique/Tableau 4: Evolution des effectifs

4, Le Graphique/Tableau 4 présente 1'évolution des effectifs pour I'ensemble de 1'0Organisation.
Du 31/12/96 au 31/12/04, le nombre total de membres du personnel a diminu¢ de 718 unités (16 pour
cent), passant de 4 520 a 3 802, soit 125 postes du cadre organique et des catégories supérieures (7
pour cent) et 593 dans les services généraux (21 pour cent). Au Siége de la FAO, les effectifs des
services généraux sont passés de 1 538 a 1 095 personnes (soit une réduction de 29 pour cent).
S’agissant du cadre organique et des catégories supérieures, le nombre de postes a augmenté de 92 au
Siege (9 pour cent) et de 35 dans les bureaux régionaux et sous-régionaux (18 pour cent). Le nombre
de postes liés a des projets sur le terrain a diminué de 299 pour le cadre organique et les catégories
supérieures, passant de 434 a 135 (69 pour cent) et de 485 a 269 (45 pour cent) pour les services
généraux.

Graphique/Tableau 5: Taux de renouvellement du personnel - Nominations et départs

5. Le Graphique/Tableau 5 indique le nombre de fonctionnaires ayant un contrat a durée
déterminée ou a caractére continu nommeés a des postes du cadre organique et des catégories
supérieures, de cadres associés ou de fonctionnaires recrutés sur le plan national, ou ayant quitté leur
poste. Le tableau indique que du ler janvier 1997 au 31 décembre 2004, 1 446 personnes ont été
nommeées a de tels postes, tandis que 1 660 sont parties. L'écart apparent entre la baisse du nombre de
personnes (-214) telle qu'elle apparait dans le tableau et la réduction nette de seulement 125 postes
seulement figurant au Tableau 4 s'explique dans une large mesure par la conversion de contrats a
court terme en contrats a durée déterminée qui, de ce fait, n'apparaissent pas dans les statistiques de
départ correspondant aux nominations a durée déterminée.

Graphique/Tableau 6: Effectifs ventilés par lieu d'affectation et par sexe

6. L'un des grands objectifs de 1'Organisation en matiére de ressources humaines consiste a
accroitre le nombre de femmes dans le cadre organique. Le Graphique/Tableau 6 présente I'évolution
des effectifs par lieu d'affectation et par sexe, en regroupant le cadre organique et les catégories
supérieures, les cadres associés et les fonctionnaires recrutés sur le plan local. Malgré une réduction
totale de 125 postes du cadre organique, le tableau présente une augmentation nette de 119 femmes au
sein du personnel, tous lieux d'affectation confondus. Leur nombre est passé de 323 a 442, soit de 19 a
27 pour cent de femmes pour 1'ensemble de 'Organisation et de 22 a 32 pour cent au Sic¢ge.

Graphiques/Tableaux 7 et 8: Age et durée de carriére moyens et Age moyen - tendance

7. Le Graphique/Tableau 7 présente des informations au sujet de 1'age moyen du personnel
actuel, de 1'age moyen au moment de la nomination et du départ, et de la durée de carrieére moyenne,
actuellement et au moment du départ. Ces données se rapportent au personnel du cadre organique et
des catégories supérieures ayant un contrat a durée déterminée ou a caractére continu au Siége et dans
les bureaux décentralisés. Cette analyse ne tient pas compte des cadres associés, des fonctionnaires
recrutés sur le plan national et du personnel li¢ a des projets de terrain. La différence entre 1'age
moyen au moment de la nomination et au moment du départ est de 7,3 ans dans les catégories
supérieures et de 10,9 ans pour le cadre organique (52,5 ans a la nomination dans les catégories
supérieures et 59,8 ans au moment du départ; 42,2 ans a la nomination pour le cadre organique et 53,2
ans au moment du départ.) La durée moyenne de carriére du personnel des catégories supérieures au
moment du départ est de 16,9 ans et de 14,9 ans pour le personnel du cadre organique.
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8. Le Graphique/Tableau 8 indique que 1’age moyen des fonctionnaires est toujours demeuré
¢levé de 1996 a 2004, avec cependant une 1égére baisse, d’un an, pour les fonctionnaires du cadre
organique (1,5 an au Siége).

Graphique/Tableau 9: Projections concernant les départs a la retraite et d'autres types de
départ du personnel

9. Deux scénarios sont avancés a partir de la situation des effectifs au 31 décembre 2004:

1) nombre de fonctionnaires qui atteindront 1'dge du départ a la retraite obligatoire de 62 ans;

2) nombre de fonctionnaires qui atteindront 1'age du départ a la retraite obligatoire (62 ans) ou l'age de
55 ans ou plus avec 25 années, ou plus, de contribution au régime commun des pensions des Nations
Unies (ce que l'on estime généralement étre une solution raisonnable pour quitter I'Organisation dans
le cadre d'une retraite anticipée, compte tenu des dispositions du régime de retraite des Nations
Unies). Le Graphique/Tableau 9 indique que 78 pour cent des fonctionnaires des catégories
supérieures (D-1 a Directeur général adjoint [DGA]), 37 pour cent des fonctionnaires du cadre
organique (P-1 a P-5) et 30 pour cent des agents des services généraux en poste au 31 décembre 2004
auront atteint I'age du départ a la retraite obligatoire (62 ans) en 2014. Le taux élevé des départs a la
retraite projetés pour les fonctionnaires des catégories supérieures s'explique par I'dge moyen
relativement élevé des fonctionnaires de cette catégorie.

Tableau 10: Nombre de contrats a court terme ou de contrats temporaires accordés par lieu
d'affectation

10. Le Tableau 10 indique le nombre de contrats a court terme et de contrats temporaires accordés
pendant les périodes suivantes: ler janvier - 31 décembre 2003 et ler janvier - 31 décembre 2004. Les
chiffres sont ventilés par lieu d'affectation (Siege de la FAO et hors Si¢ge) et par catégorie de
fonctionnaires. L'utilisation de ce type de ressources est relativement élevée, car elle donne a
'Organisation un maximum de souplesse face a des besoins de nature évolutive.

Tableau 11: Effectifs au Siége et dans les bureaux permanents, par région, par nationalité, par
classe et par sexe

11. Il est rappelé qu’a sa cent septiéme session, le Comité avait demandé au Secrétariat de
communiquer des statistiques plus exhaustives concernant le personnel de la FAO. A sa cent huitiéme
session, le Comité s’est félicité de la présentation d’informations relatives aux fonctionnaires du cadre
organique et des services généraux, ventilées par région, par nationalité, par grade et par sexe, au 31
décembre 2003. Le Tableau 11 présente une mise a jour de ces données au 31 décembre 2004.
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Graphique 1 Evolution des postes entre le PTB 2002/03 et le PTB 2004/05 et

postes pourvus au 31 décembre 2004
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Tableau 1

Evolution des postes entre le PTB 2002/03 et le PTB 2004/05 et postes
pourvus au 31 décembre 2004

Par lieu d'affectation et type de financement

PTB PTB Postes pourvus en
2002/03 2004/05 décembre 2004
Cadre organique et catégories supérieures
Siége de la FAO

Programme ordinaire 933.0 972 970
Fonds communs 75.0 28 30
Fonds fiduciaires et autres activités 11.0 10 10
Total partiel 1019.0 1010 1010

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du
siege détachés sur le terrain

Programme ordinaire 265.0 241 242
Total partiel 265.0 241 242
Bureaux des représentants de la FAO

Programme ordinaire 184.0 198 183
Total partiel 184.0 198 183
Total cadre organique et catégories supérieures 1468.0 1449 1435

Services généraux
Siége de la FAO

Programme ordinaire 988.5 932 937
Fonds communs 78.0 37 40
Fonds fiduciaires et autres activités 52.0 49 45
Total partiel 1118.5 1018 1022

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du
siege détachés sur le terrain

Programme ordinaire 320.0 299 307
Fonds fiduciaires et autres activités 8.0 8 8
Total partiel 328.0 307 315
Bureaux des représentants de la FAO

Programme ordinaire 577.0 520 586
Total partiel 577.0 520 586
Total services généraux 20235 1845 1923

Services généraux, cadre organique et catégories supérieures
Siége de la FAO

Programme ordinaire 19215 1904 1907
Fonds communs 153.0 65 70
Fonds fiduciaires et autres activités 63.0 59 55
Total partiel 2137.5 2028 2032

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du
siege détachés sur le terrain

Programme ordinaire 585.0 540 549
Fonds fiduciaires et autres activités 8.0 8 8
Total partiel 593.0 548 557
Bureaux des représentants de la FAO

Programme ordinaire 761.0 718 769
Total partiel 761.0 718 769

Total général 34915 3294 3358
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Graphique 2 Nombre de postes hors PTB d'une durée supérieure a un an
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Tableau 2
Nombre de postes hors PTB d'une durée supérieure a un an
Par type de financement

Postes pourvus
Financement déc-01 déc-02 déc-03 déc-04

Cadre organique et catégories supérieures, cadres associés,
fonctionnaires recrutés sur le plan national

Postes liés a des projets de terrain 156 139 128 113
Postes du siege financés par des projets 66 86 91 102
Cadres associés 109 98 98 103
Programme ordinaire - redéploiement 0 0 0 2
Programme ordinaire 32 24 49 47
Fonds communs 6 4 5 2
Fonds fiduciaires et autres activités 5 2 4 7
Total cadre organique et catégories supérieures 374 353 375 376
Services généraux
Postes liés a des projets de terrain 278 293 301 263
Postes du siége financés par des projets 37 43 54 52
Programme ordinaire - redéploiement 0 0 0 1
Programme ordinaire 48 39 56 65
Fonds communs 199 222 222 220
Fonds fiduciaires et autres activités 12 0 1 1
Total services généraux 574 597 634 602
Services généraux, cadre organique et catégories supérieures
Postes liés a des projets de terrain 434 432 429 376
Postes du siege financés par des projets 103 129 145 154
Cadres associés 109 98 98 103
Programme ordinaire - redéploiement 0 0 0 3
Programme ordinaire 80 63 105 112
Fonds communs 205 226 227 222
Fonds fiduciaires et autres activités 17 2 5 8

Total général 948 950 1009 978
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Graphique 3 Postes temporaires d'une durée inférieure a un an
Nominations a caractére continu ou de durée déterminée
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Tableau 3

Postes temporaires d'une durée inférieure a un an

Nominations a caractére continu ou de durée déterminée
Par type de financement

Postes pourvus
Financement déc-01 déc-02 déc-03 déc-04

Cadre organique et catégories supérieures, cadres associés,
fonctionnaires recrutés sur le plan national

Postes liés a des projets de terrain 1 1 1 4
Cadres associés 2 1 0 0
Programme ordinaire - redéploiement 6 0 0 2
Programme ordinaire 8 10 11 5
Fonds fiduciaires et autres activités 1 4 1 1

N

Total cadre organique et catégories supérieures 18 16 13 1
Services généraux

Postes liés a des projets de terrain 3 3 15 7
Programme ordinaire - redéploiement 4 0 0 8
Programme ordinaire 7 2 4 1
Fonds fiduciaires et autres activités 1 0 0 0
Total services généraux 15 5 19 16
Services généraux, cadre organique et catégories supérieures
Postes liés a des projets de terrain 4 4 16 11
Cadres associés 2 1 0 0
Programme ordinaire - redéploiement 10 0 0 10
Programme ordinaire 15 12 15 6
Fonds fiduciaires et autres activités 2 4 1 1

Total général 33 21 32 28
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Graphique 4 Evolution des effectifs
Nominations a caractére continu ou de durée déterminée
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Tableau 4

Evolution des effectifs

Nominations a caractéere continu ou de durée déterminée
Au 31 décembre

1996 1998 2000 2002 2004
Siege de la FAO
Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 985 918 951 985 1077
Senvices généraux 1538 1347 1223 1088 1095
Total partiel 2523 2265 2174 2073 2172

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du
siege détachés sur le terrain
Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 192 265 253 241 227
Senices généraux 244 330 312 304 280
Total partiel 436 595 565 545 507

Bureaux des représentants de la FAO
Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 134 144 146 163 181
Senvices généraux 508 559 557 550 538
Total partiel 642 703 703 713 719

Projets de terrain
Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 434 274 204 165 135
Sernvices généraux 485 437 284 295 269
Total partiel 919 711 488 460 404

Tous lieux d'affectation
Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 1745 1601 1554 1554 1620
Senices généraux 2775 2673 2376 2237 2182
Total général 4520 4274 3930 3791 3802

Répartition des effectifs par lieu d'affectation en pourcentage du total
Siege de la FAO
Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 56.4% 57.3% 61.2% 63.4% 66.5%
Senices généraux 55.4% 50.4% 51.5% 48.6% 50.2%
Total partiel 55.8% 53.0% 55.3% 54.7% 57.1%

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du
siege détachés sur le terrain

Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 11.0% 16.6% 16.3% 15.5% 14.0%
Senices généraux 8.8% 12.3% 13.1% 13.6% 12.8%
Total partiel 9.6% 13.9% 14.4% 14.4% 13.3%

Bureaux des représentants de la FAO
Cadre organique et catégories

supérieures, cadres associés, FRN 7.7% 9.0% 9.4% 10.5% 11.2%
Seniices généraux 18.3% 20.9% 23.4% 24.6% 24.7%
Total partiel 14.2% 16.4% 17.9% 18.8% 18.9%

Projets de terrain
Cadre organique et catégories
supérieures, cadres associés, FRN 24.9% 17.1% 13.1% 10.6% 8.3%
Senvices généraux 17.5% 16.3% 12.0% 13.2% 12.3%
Total partiel 20.3% 16.6% 12.4% 12.1% 10.6%
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Graphique 5 Taux de renouvellement du personnel
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Tableau 5
Taux de renouvellement du personnel

Nominations

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 il'ofal
général
Siege de la FAO

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 6 10 9 7 5 13 9 5 64
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 63 79 67 89 73 104 129 86 690
Total partiel 69 89 76 96 78 117 138 91 754

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du siége détachés sur le

terrain
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 4 1 2 1 0 1 4 1 14
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 17 38 28 15 22 20 15 11 166
Total partiel 21 39 30 16 22 21 19 12 180
Bureaux des représentants de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 0 0 1 1 1 1 3 3 10
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 20 20 18 11 16 14 24 17 140
Total partiel 20 20 19 12 17 15 27 20 150
Projets de terrain
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 1 1 0 0 0 2 0 1 5
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 70 55 35 36 41 41 42 37 357
Total partiel 71 56 35 36 41 43 42 38 362
Tous lieux d'affectation

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 11 12 12 9 6 17 16 10 93
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 170 192 148 151 152 179 210 151 1,353

Total général 181 204 160 160 158 196 226 161 1,446
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Tableau 5
Taux de renouvellement du personnel
Départs
Total
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 . .
général
Siege de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 18 14 20 13 21 18 14 14 132
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 82 85 67 80 82 83 68 67 614
Total partiel 100 99 87 93 103 101 82 81 746
Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du siége détachés sur le
terrain
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 1 3 4 0 2 6 3 3 22
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 18 17 19 29 22 21 18 15 159
Total partiel 19 20 23 29 24 27 21 18 181
Bureaux des représentants de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 4 6 5 1 6 4 6 8 40
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 10 14 10 10 10 8 14 7 83
Total partiel 14 20 15 11 16 12 20 15 123
Projets de terrain
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 10 2 4 4 1 4 2 3 30
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres
associés, FRN) 130 122 68 58 60 49 53 40 580
Total partiel 140 124 72 62 61 53 55 43 610

Tous lieux d'affectation

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 33 25 33 18 30 32 25 28 224
Cadre organique (P-1 a P-5, cadres

associés, FRN) 240 238 164 177 174 161 153 129 1,436
Total général 273 263 197 195 204 193 178 157 1,660



FC 109/23 15

Graphique 6a Effectifs ventilés par lieu d'affectation et par sexe
Au 31 décembre

Cadre organique et catégories supérieures, cadres associés, FRN

Siége de la FAO Bureaux régionaux, sous-régionaux et
de liaison et postes de fonctionnaires du

siége détachés sur le terrain

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

1996 1998 2000 2002 2004 1996 1998 2000 2002 2004
B Hommes 770 700 685 696 733 B Hommes 175 232 217 198 186
M Femmes 215 218 266 289 344 W Femmes 17 33 36 43 41
Bureaux des représentants de la FAO Projets de terrain
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
1996 1998 2000 2002 2004 1996 1998 2000 2002 2004
B Hommes 119 123 121 135 146 B Hommes 358 231 168 135 113
m Femmes 15 21 25 28 35 m Femmes 76 43 36 30 22
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Graphique 6b Pourcentage de femmes parmi les effectifs par lieu d'affectation
Au 31 décembre

Cadre organique et catégories supérieures, cadres
associés, FRN

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% I
0%
1996 1998 2000 2002 2004
Siége de la FAO 22% 24% 28% 29% 32%
W Bureaux régionaux, sous-régionaux et de 9% 12% 14% 18% 18%
liaison et postes de fonctionnaires du siege
détachés sur le terrain
Bureaux des représentants de la FAO 1% 15% 17% 17% 19%
Projets de terrain 18% 16% 18% 18% 16%
M Tous lieux d'affectation 19% 20% 23% 25% 27%

Services généraux

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1996 1998 2000 2002 2004
Siége de la FAO 69% 1% 1% 1% 2%
W Bureaux régionaux, sous-régionaux et de 57% 62% 64% 67% 69%
liaison et postes de fonctionnaires du siége
détachés sur le terrain
Bureaux des représentants de la FAO 49% 49% 49% 51% 52%
Projets de terrain 37% 37% 46% 44% 46%

m Tous lieux d'affectation 59% 59% 62% 62% 63%
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Tableau 6

Effectifs ventilés par lieu d'affectation et par sexe
Nominations a caractére continu ou de durée déterminée
Au 31 décembre

Cadre organique et catégories supérieures, cadres associés, FRN

1996 1998 2000 2002 2004
Siége de la FAO
Femmes 215 218 266 289 344
Hommes 770 700 685 696 733
Total partiel 985 918 951 985 1077
% de femmes 22% 24% 28% 29% 32%

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires
du siege détachés sur le terrain

Femmes 17 33 36 43 41
Hommes 175 232 217 198 186
Total partiel 192 265 253 241 227
% de femmes 9% 12% 14% 18% 18%
Bureaux des représentants de la FAO
Femmes 15 21 25 28 35
Hommes 119 123 121 135 146
Total partiel 134 144 146 163 181
% de femmes 11% 15% 17% 17% 19%
Projets de terrain
Femmes 76 43 36 30 22
Hommes 358 231 168 135 113
Total partiel 434 274 204 165 135
% de femmes 18% 16% 18% 18% 16%
Tous lieux d'affectation
Femmes 323 315 363 390 442
Hommes 1422 1286 1191 1164 1178
Total partiel 1745 1601 1554 1554 1620
% de femmes 19% 20% 23% 25% 27%

Services généraux
Tous lieux d'affectation

Femmes 1633 1590 1476 1387 1381
Hommes 1142 1083 900 850 801
Total partiel 2775 2673 2376 2237 2182

% de femmes 59% 59% 62% 62% 63%
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Graphique 7 Age et durée de carriére moyens
Cadre organique et catégories supérieures, a I'exclusion des cadres associés et
des FRN
Si¢ge et bureaux décentralisés

Age moyen

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

Catégories supérieures (D-1 a DGA) Cadre organique (P-1 a P-5)
m Au moment du départ (du 59.8 53.2
01/01/1996 au 31/12/2004)

mau 31 décembre 2004 55.8 48.2
Au moment de la nomination (du 52.5 42.2

01/01/1996 au 31/12/2004)

Durée de carriére moyenne

18.0
16.0
14.0
12.0
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
00 Catégories supérieures (D-1 a DGA) Cadre organique (P-1 a P-5)
m Au moment du départ (du 16.9 14.9

01/01/1996 au 31/12/2004)
M au 31 décembre 2004 12.5 9.3
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Tableau 7

Age et durée de carriére moyens

Cadre organique et catégories supérieures, a I'exclusion des cadres associés et des
FRN

Siége et bureaux décentralisés

Age Durée de carriére
Décompte Moyenne @ Max Min Moyenne | Max | Min
Au 31 décembre 2004

Siége de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 143 55.5 70.3 421 12.9 354 0.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 870 47 .1 63.1 27.9 9.4 38.8 0.0
Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du siége détachés
sur le terrain

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 17 55.0 59.7 50.4 8.8 26.6 0.9
Cadre organique (P-1 a P-5) 202 51.7 62.0 34.0 9.9 39.1 0.0
Bureaux des représentants de la FAO

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 27 57.6 62.0 49.8 12.6 31.7 0.2
Cadre organique (P-1 a P-5) 51 53.5 61.3 38.8 71 258 0.6
Siége et bureaux décentralisés

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 187 55.8 70.3 421 12.5 354 0.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 1123 48.2 63.1 27.9 9.3 39.1 0.0

Au moment du départ (du 01/01/1996 au 31/12/2004)
Siege de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 134 59.3 68.1 457 18.1 40.0 1.9
Cadre organique (P-1 a P-5) 486 52.0 62.5 28.4 14.7 43.3 0.5
Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du sieége détachés
sur le terrain

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 23 60.0 62.6 44.8 13.6 35.6 1.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 122 56.6 62.8 32.5 16.0 40.7 0.3
Bureaux des représentants de la FAO

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 40 61.2 62.1 54.4 14.9 32.8 1.4
Cadre organique (P-1 a P-5) 25 58.1 62.0 43.8 13.7 357 2.0
Siége et bureaux décentralisés

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 197 59.8 68.1 44.8 16.9 40.0 1.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 633 53.2 62.8 28.4 14.9 43.3 0.3

Au moment de la nomination (du 01/01/1996 au 31/12/2004)
Siege de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 64 51.9 68.5 41.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 514 40.8 61.3 26.6
Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et postes de fonctionnaires du siege détachés
sur le terrain

Catégories supeérieures (D-1 a DGA) 14 53.3 60.5 42.6
Cadre organique (P-1 a P-5) 120 45.4 58.9 27.2
Bureaux des représentants de la FAO

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 10 54.7 60.6 48.3
Cadre organique (P-1 a P-5) 45 49.5 59.9 313
Siége et bureaux décentralisés

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 88 52.5 68.5 41.0

Cadre organique (P-1 a P-5) 679 42.2 61.3 26.6
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Graphique 8 Age moyen - Tendance

Si¢ge et bureaux décentralisés

Catégories supérieures (D-1 a DGA)
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Cadre organique (P-1 a P-5)

1998
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55.3
49.2

2000
60.0
55.3
52.3

2002
60.5
55.9
53.3

2004
60.4
55.8
53.1

1996
52.0
49.3
43.9

1998
52.7
49.2
42.8

2000
54.0
48.9
41.9

2002
52.3
48.6
431

2004
52.5
48.2
40.8
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Tableau 8

Age moyen - Tendance

Cadre organique et catégories supérieures, a I'exclusion des cadres
associés et des FRN

Siége et bureaux décentralisés

Nominations a caractére continu ou de durée déterminée

1996 1998 2000 2002 2004
Au 31 décembre
Siége de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 55.5 55.3 55.0 55.4 55.5
Cadre organique (P-1 a P-5) 48.6 48.6 48.1 47.7 47 1
Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et fonctionnaires du siége
détachés sur le terrain

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 54.6 55.4 55.4 56.1 55.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 52.4 50.7 51.2 51.0 51.7
Bureaux des représentants de la FAO

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 55.3 55.6 56.7 57.5 57.6
Cadre organique (P-1 a P-5) 51.0 52.3 52.0 53.5 53.5
Siege et bureaux décentralisés

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 55.4 55.3 55.3 55.9 55.8
Cadre organique (P-1 a P-5) 49.3 49.2 48.9 48.6 48.2

Au moment du départ
Siége de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 59.2 59.2 59.9 59.7 60.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 51.6 51.5 53.4 51.2 52.4

Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et fonctionnaires du siége
détachés sur le terrain

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 62.2 57.4 0.0 61.7 62.0
Cadre organique (P-1 a P-5) 56.5 58.0 56.0 55.5 51.7
Bureaux des représentants de la FAO

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 61.5 61.8 60.8 62.0 60.7
Cadre organique (P-1 a P-5) 55.9 52.7 56.8 61.3 58.6
Siége et bureaux décentralisés

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 60.0 59.6 60.0 60.5 60.4
Cadre organique (P-1 a P-5) 52.0 52.7 54.0 52.3 52.5

Au moment de la nomination
Sieége de la FAO
Catégories supérieures (D-1 a DGA) 51.2 49.3 51.0 53.3 51.1
Cadre organique (P-1 a P-5) 43.0 42.3 40.4 41.8 39.7
Bureaux régionaux, sous-régionaux et de liaison et fonctionnaires du siege
détachés sur le terrain

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 50.1 48.3 59.6 54.6 56.8
Cadre organique (P-1 a P-5) 47.5 43.1 47.9 46.7 47.0
Bureaux des représentants de la FAO

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 47.7 0.0 54 .4 52.2 55.3
Cadre organique (P-1 a P-5) 52.6 45.3 49.9 53.6 51.9
Siége et bureaux décentralisés

Catégories supérieures (D-1 a DGA) 50.6 49.2 52.3 53.3 53.1

Cadre organique (P-1 a P-5) 43.9 42.8 41.9 43.1 40.8



22 FC 109/23

Graphique 9 Projections concernant les départs a la retraite et d'autres types

de départ du personnel
Siége et bureaux décentralisés

Nombre de fonctionnaires qui atteindront I'Age du départ a
la retraite obligatoire de 62 ans en cours d'année

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
- L L
0,
0% au31
déc. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2004
m Catégories supérieures  100% 13% 18% 25% 34% 45% 53% 63% 69% 73% 78%
M Cadre organique 100% 3% 6% 10% 14% 18% 22% 26% 30% 33% 37%
Services généraux 100% 1% 4% 6% 8% 12% 15% 19% 22% 26% 30%

Nombre de fonctionnaires qui atteindront I'Age du départ a
la retraite obligatoire ou l'dge de 55 ans ou plus avec 25
années de service ou plus

100%
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80%
70%
60%
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20%
10%
0%
au31
déc. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2004
m Catégories supérieures ~ 100% 25% 30% 36% 44% 51% 60% 69% 75% 78% 83%
m Cadre organique 100% 8% 11% 15% 19% 24% 28% 32% 36% 39% 43%
Services généraux 100% 15% 19% 22% 27% 31% 35% 37% 41% 44% 49%
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Tableau 9

Projections concernant les départs a la retraite et d'autres types de départ du

personnel

Siége et bureaux décentralisés
Nominations a caractére continu ou de durée déterminée

Catégories supérieures
Cadre organique
Senices généraux

Catégories supérieures
Cadre organique
Senvices généraux

Catégories supérieures
Cadre organique
Senices généraux

Catégories supérieures
Cadre organique
Senvices généraux

Catégories supérieures
Cadre organique
Senices généraux

Catégories supérieures
Cadre organique
Senices généraux

Au 31
déc.
2004
186
1123
1913

Au 31
déc.
2004
186
1123
1913

Nombre de fonctionnaires qui atteindront I'age du départ a

la retraite obligatoire de 62 ans en cours d'année

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

24 9 13 17 20 16 18 12 7 9
30 42 38 44 50 45 45 43 33 48
24 43 46 49 70 60 73 65 69 71
Total cumulatif
24 33 46 63 83 99 117 129 136 145
30 72 110 154 204 249 294 337 370 418
24 67 113 162 232 292 365 430 499 570
Pourcentage cumulatif par rapport aux effectifs actuels
12.9% 17.7% 24.7% 33.9% 44.6% 53.2% 62.9% 69.4% 73.1% 78.0%
2.7% 6.4% 9.8% 13.7% 18.2% 22.2% 26.2% 30.0% 32.9% 37.2%
1.3% 3.5% 5.9% 8.5% 12.1% 15.3% 19.1% 22.5% 26.1% 29.8%

Nombre de fonctionnaires qui atteindront I'age du départ a
la retraite obligatoire ou I'dge de 55 ans ou plus avec 25
années de service ou plus

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
46 10 11 15 12 17 17 11 7 9
86 39 43 45 53 54 43 41 31 53
281 74 70 86 75 74 56 61 60 97

Total cumulatif
46 56 67 82 94 111 128 139 146 155
86 125 168 213 266 320 363 404 435 488
281 355 425 511 586 660 716 777 837 934

Pourcentage cumulatif par rapport aux effectifs actuels

24.7% 30.1% 36.0% 44.1% 50.5% 59.7% 68.8% 74.7% 78.5% 83.3%
7.7% 11.1% 15.0% 19.0% 23.7% 28.5% 32.3% 36.0% 38.7% 43.5%

14.7% 18.6% 22.2% 26.7% 30.6% 34.5% 37.4% 40.6% 43.8% 48.8%
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Tableau 10

Nombre de contrats a court terme ou provisoires accordés par lieu d'affectation

Catégorie

Résene de personnel temporaire
Personnel temporaire de conférence -
cadre organique

Personnel temporaire de conférence -
senvices généraux

Cadre organique

Consultants non rémunéreés
Consultants réguliers

Souscripteurs - Senices d'édition
Souscripteurs nationaux
Souscripteurs

Souscripteurs - employeur préteur
Souscripteurs - Senices de traduction
Total partiel siege

Cadre organique

Senices généraux

Consultants sur base des senices
effectifs

Consultants non rémunéreés
Consultants réguliers

Contrats d'auteur

Contrats spéciaux de senice
Souscripteurs - Senvices d'édition
Souscripteurs nationaux
Souscripteurs

Souscripteurs - employeur préteur
Souscripteurs - Senices de traduction
Total partiel hors siége

Total général

Nombre de années- Nombre de
contrats personne contrats
Siege de la FAO
408 12.4 757
1002 9.2 790
705 10.5 482
65 40.6 36
26 12.2 22
436 121.1 429
680 61.1 578
10 5.0 10
971 300.7 789
48 13.0 32
453 16.6 453
4804 602.4 4378
Hors siége (y compris les projets de terrain)
8 4.4 6
51 29.1 39
1 0.1 0
26 3.6 9
1805 275.9 1699
1 0.1 0
2 0.3 0
992 146.0 781
1144 478.4 1229
990 313.5 998
114 13.9 129
391 25.5 381
5525 1290.7 5271
10329 1893.1 9649

1er janvier au 31 décembre 2003 1er janvier au 31 décembre 2004

années-
personne

6.8
5.8

7.8
17.8
8.3
128.3
48.2
3.0
273.6
11.3
13.7
524.5

2.7
21.7

0.0
1.7
242.2
0.0
0.0
115.9
469.2
248.8
15.8
20.5
1138.5
1663.0
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TABLEAU 11: Effectifs au Siege et dans les bureaux permanents, par nationalité, par classe et par sexe
Contrats de durée déterminée et a caractére continu, toutes sources de financement confondues, au 31/12/2004

DGA[SDG| D2 | D-1 DIR P-5 P4 P3 | P2 | P1| Cadreorg. |recrutes| Cass.] G-7 | G6 | G5 | G4 G2 | G Gs Total
Pays d'origine Flulelulelnlelwleln| v|elu|lelul el ulelnlelal eln] v [elulelu|lelnl elulelule]lnle]lnleluleul elnl | e]ln]rT
AFRIQUE
AFRIQUE DU SUD 0 0 0 2 1 HE 1 4 5 1 1 1 1 1 2 3] 2 7 9
ALGERIE 1 1o 2 21 1 11 2 1 1 1 2 0o 2| a 3 7
ANGOLA 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 11 1 2 2 4 6|2 7 9
BENIN 0 0 o0 2 1 0 3 3 1 2 1 2 3 5 3 8|5 7 12
BOTSWANA 0 0 0|1 1 11 2 1 o o o1 2 3
BURKINA FASO 1o 1 1 2 1 0o 3 3 1 1 2 1 2 2 1 2 4 7 1| a4 12 16
BURUNDI 0 0 o0 2 1 2 1 3 1 1 1 2 1 2| 1|4 4 8|6 6 12
CAMEROUN 0 0 0 3 1 13 4 |1 1 1 1 21 3 4 5 9|6 8 1
CAP-VERT 0 0 0|1 10 1 1 1 11 2 2 4 3 7|5 a4 9
COMORES 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
CONGO 1o 1 1 2 0 2 2 1 1 11 1 3 1 4|3 5 8
CONGO, REP. DEM. 0 0 o0 1 1 1 0o 3 3 1 11 3 1 3 1 115 6 115 10 15
COTE DIVOIRE 0 0 0 2.1 11 1 2 4 6 |1 2 1 12 4 2 6|7 6 13
ERYTHREE 1 1o 2 2 0 0 o 1 1 2 2 111 6 2 8|6 5 11
ETHIOPIE 1o 1 1 1 11 1 2 3 2 1 2 2 4 101 2| 1|7 7 14|88 12 20
GABON 0 0 o0 1 0 1 1 o o oo 1 1
GAMBIE 0 0 0 1 o 1 1 |1 1 2 2 3 2 5| a 3 7
GHANA 0 0 o0 1 0 1 1 1 1 1 4,10 5/1 4,7 3|1 6 2|3 24 60| 36 26 62
GUINEE 0 0 0 2 1 0 3 3 1 1 2 2 11 1 1 6 3 9|6 7 13
GUINEE EQUATORIALE 1o 1 1 0 0 o 1 1 1 0 1|1 2 3
GUINEE-BISSAU 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1] 1 2 1 4 5|1 6 7
KENYA 1 0o 1 1 1 1.1 1 2 2 4 |1 1 1 2 12 11 1 5 4 9|8 8 16
LESOTHO 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 3 2 5|3 4 7
LIBERIA 1 111 1 2 1 1 11 2 1 1 1 1 2 2 3 5|4 6 10
MADAGASCAR 0 0 0 1 1 11 2 1 1 2 11 11 2 5 4 9|6 6 12
MALAWI 1 0o 1 1 2 0 2 2 1 11 11 1 2 3 4 7|3 8 1
MALI 0o 0o o1 3 1 1 1 5 6 1 13 11 1 1 4 4 8|5 10 15
MAROC 5|lo 5 s 1 1 0 2 2 1 1 2 3 1 1 3 1|6 6 12|86 14 20
MAURICE 0 0 o0 2 0 2 2 1 1 0 1|1 2 3
MAURITANIE 0 0 o0 2 1 0 3 3 2 11 1 11 1 3 3 6|3 8 11
MOZAMBIQUE 0 0 o0 1 o 1 1 |1 1 1,1 1|3 1 1 5 4 9|6 5 11
NAMIBIE 0 0 o0 0 0 o 1 1 1 11 1 4 2 6|4 2 6
NIGER 1o 1 1 1 1 1 0 3 3 1 1 2 2 2 1 3 5 8|3 10 13
NIGERIA 0 0o 0|1 1 1 1 2 3 1 1 1 11 2 3 3 6|4 6 10
OUGANDA 1 1 0 1 2 1 0 3 3 11 2 1 2 1 1 4 3 7|86 7 13
REP. CENTRAFRICAINE 0 0o 0|1 1 11 2 1 1 1 1 11 4 1 5|5 3 8
RWANDA 0 0 o0 2 2 0 4 4 1 2 1 11 1 1 2 5 7|2 10 12
SAO TOME-ET-PRINCIPE 0 0 o0 1 0 1 1 o o oo 1 1
SENEGAL 2]o 2 2 4 1 0 5 5 1 2 1.3 1 1 3 7 4 1|7 12 19
SEYCHELLES 0 0 o0 1 0 1 1 o o oo 1 1
SIERRA LEONE 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1] 2 1 11 2 4 4 8| a4 7 m
SWAZILAND 1 0o 1 1 0 0o o |1 o o o1 1 2
TANZANIE, REP. UNIE DE 11 0 2 2 1 1 0 2 2 1 2 2 1 2 2 1 4 1 117 7 14|l 7 14 21
TCHAD 0 0o 0|1 1 11 2 1 1 1 11 1 1 3 3 6|4 5 9
TOGO 0 0 0 1 0 1 1 1 1 3 2 1 1 4 4 8| a4 & 10
TUNISIE 4 o 4 4 1 3 1 0 5 5 1 1 3 2 1 3 6 4 10| 6 14 20
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DGA[sDG[ D2 | D1 DIR P-5 P4 P3 | P2 | P1| Cadreorg. |recrutés|C.ass.] G7 | G6 | G5 | G G3 | G2 | G Gs Total

Pays dorigine Flu|F|u|fF|H|F| u|E|H]| T F|H|F|H Flu|r|uleln| e |u] 7 [F|u|F|u|F|H|F|H]| F]|Hn F|H|F|H|F|H Flu| Elu|l | F|u]| T
ZAMBIE 0 0 0 2 1 1 0 4 4 1 1 1 1 2 11 1 1 6 3 9|6 8 14
ZIMBABWE 0 0 0 2 0o 2 2 |1 2 2 2 1 2 3 3 9 4 13|10 8 18
TOTAL AFRIQUE 000 1/26 0 19|2 26 28|7 41 1 31 6 17 4 5 00|18 94 112|7 36|2 5|5 4 27 22/ 56 11/ 71 18 32 36 9 67 1 7| 201 165 366 | 230 326 556
ASIE
BANGLADESH 1 R 1 1 0 2 2 1 1 1 21 2 21 3 4 o 13| 4 13 17
BHOUTAN 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 1 3| 2 5
CAMBODGE 111 1 2 0 0 2 11 2 2 2 3 5 8| 4 12
CHINE 11 2|o 4 4 1 5 3 4 1 4 10 14 1 11 3 1 4 2 6|8 17 25
COREE, REP. POP. DEM. 0 0 0 1 0o 1 1 1 0o 0 o0 0 2
COREE, REPUBLIQUE DE 0 0 0 1 11 1 13 4 2 o o o1 5 s
INDE 21 2|1 4 s 3 3 1 2 |3 6 o9 1 2 1.1 2 3 4 2 3 12 15| 7 23 30
INDONESIE 110 1 1 0 0 0 1 1 2 3 1 6 1 7|86 3 o
JAPON 1 201 al1 7 8 101 14 3 4 4 2 8 21 29 6 5 1 1 2 o0 2|17 33 50
KAZAKHSTAN 0 0 0 1 10 1 o 0o o1 o 1
LAOS 0 0 o0 0 0o o |1 11 1 1 3 1 2 6 8|3 6 9
MALAISIE 110 1 1 2 0 2 2 o 0o ofo 3 3
MYANMAR 110 1 1 0 0 o 1 1 1 1 12 1] 24 5 9| a4 7 1
NEPAL 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 1 R 2 4 4 8| a 7 1
PAKISTAN 1 2]o 3 3 0 0 o 1 11 1 1 2 1 2 18 9|1 12 13
PHILIPPINES 0 0 o0 103 3 1 1 5 4 9 1 2 5 4 3 3 21 2 18 4 22|28 9 32
SRI LANKA 0 0 0 2 0 2 2 1 102 2.2 21 1 2 8 13| 5 11 16
THAILANDE 1 0 1 1 0 0 o 2 57 215 115 1,6 5 2 5 5|47 24 71|41 25 712
VIET NAM 0 0 01 1 11 2 1 1 2 1 4 1 1 1 5 6 1|7 7 14
TOTAL ASIE 000307 3 14|3 24 27|1 11 4 3 9 9 7 320|258 55 78 |1 13]/7 7|4 7 20 831 11,35 15 13 21 6 26 1 7| 110 95 205144 194 338
EUROPE
ALBANIE 0 0 0 2 2 0 2 1 o 1 1] 2 1
ALLEMAGNE 1132 5|3 9 12|24 10 6 25 9 18 3 2 5 75 7 3 3 1 1 5 0 5 |37 e 102
ARMENIE 0 0 0 0 0 o 1 o o oo 1
AUTRICHE 0 0 01 2 1 1 1 4 5 1 10 1] 2 4 s
AZERBAIDJAN 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
BELGIQUE 1 1o 2 2 9 3 9 4 1 1 7 20 27 1 1 3 2 6 1 7|13 23 36
BOSNIE/HERZEGOVINE 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
BULGARIE 0 0 0 11 11 2 o o o1 1 2
CHYPRE 0 0 0 0 0 o 1 10 1|1 o 1
CROATIE 0 0 0 1 1 0 2 2 o 0o ofo 2 2
DANEMARK 1 0 1 1|1 1.3 2 2 4 5 9 o o o4 & 10
ESPAGNE 1 2|1 2 3|1 6 2 3|5 8 2 3 10 20 30 3 4 3 5 1) 8 6 2 1 23|36 27 63
FINLANDE 1 1)1 1 21 1 12 1 3 3 6 3 11 1 1 2 3|8 & 14
FRANCE 2 2 7)o 11 1|6 1715 30 11 12 4 2 36 61 97 3 3|3 8 1,28 1 31 12011 1 83 4 87 [122 79 201
GEORGIE 0 0 0 1 10 1 1 o 0o o1 1 2
GRECE 1 1o 2 2 3 1 1 0 5 5 1 1 1 2 1 3|2 &8 10
HONGRIE 110 1 1 1 1 0 2 2 1 12 1 3 2 3 5 8
IRLANDE 1o 1 1 111 3 3 1 4 5 9 101 1 4 2 4 11 13 1 14|17 8 25
ISLANDE 1 0 1 1 11 11 2 o o o1 2 3
ISRAEL 0 0 0 1 0 1 1 1 1 2 0o 2|2 1 3
ITALIE 10 102 4|2 6 8|8 20 7 23 19 23 14 131 2|49 81 130 2 7|11 4|40 22/108 42/ 126 66 | 66 61 21 36 372 231 603 | 425 325 750
LITHUANIE 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
LUXEMBOURG 0 0 0 11 11 2 o 0o o1 1 2
MALTE 0 0 o0 0 0 o 2 2 0 2|2 o 2
MOLDOVA 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
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D-2 DIR 4 Cadre org. C.ass. G-4 G-2 G-1 GS Total

Pays dorigine FlH Flu|r FlH Flu| 7 FlH F|H|F|H |nleluf F || T E|ln] T
NORVEGE 2 2 0 2 4 1 5 3 1 o o o9 2 1
PAYS-BAS 1 4 5 12 8 27 35 8 6 1 1 3 1 4 |20 38 58
POLOGNE 0 0 o0 1 0 2 2 o 0o ofo 2 2
PORTUGAL 0 0 0 1 2 2 4 10 1|3 2 s
ROUMANIE 0 0 o0 2 0 2 1 1 0 1|3 o 3
ROYAUME-UNI 1 15 16 29 26 70 9% 35 3| 31 21 3 2 17 12 129 [ 144 97 241
SERBIE-ET-MONTENEGRO 0 0 o0 1 0 2 2 2 3 0 3|3 2 5
SLOVAQUIE 1 0 1 11 2 10 1] 3 1 4
SLOVENIE 0 0 o0 10 1 1 0 1|2 o 2
SUEDE 1 1 2 3 5 3 8 1 3 1 1 10 1|8 11 19
SUISSE 0 1 1 4 4 6 10 1 2 3|5 9 14
TCHEQUE, REPUBLIQUE 0 0 0 13 4 1 0 1] 2 3 s
TURQUIE 0 2 2 0 1 1 11 1 4 2 6|5 5 10
Total EUROPE 4.4 15 13 6174 158 70 94 392 586 32 26 25 190 48 207 73 120 68 |29 42 0 0| 647 261 908 | 887 742 1629
AMERIQUE LATINE ET
CARAIBES
ARGENTINE 1 2 3 2 9 1 2 2 1 8 2 1011 13 24
BAHAMAS 0 0 0 10 1 o o o1 o 1
BARBADE o 1 1 0 0 o 3 3 2 1M 2 13|11 4 15
BELIZE 0 0 0 1 0 3 3 o 0o oflo 3 3
BOLIVIE 0 0 o0 0 1 1 1 3 1 6 2 8|7 5 12
BRESIL 0 2 2 7 4 14 18 2 8 2 10|14 18 32
CHILI 0 3 3 0 2 2 10 8 6 3 2|32 16 4|32 21 53
COLOMBIE 1 10 1 3 13 4 6 2 8 4 12|10 8 18
COSTARICA o 1 1 0 2 2 1 111 2 3|1 6 7
CUBA 0 0 0 1 2 1 3 o 1 1|3 2 s
DOMINIQUE 0 0 o0 2 0 2 o 0o o2 o 2
EL SALVADOR 0 0 0 0 2 2 1 1 4 1 5|5 3 8
EQUATEUR 0 0 o0 0 1 1 2 1 3 4|1 5 &
GUATEMALA 0 0 0 2 2 2 4 1 1 11 2|3 a4 71
GUYANA 0 0 o0 1 5 6 o 0o o1 5 s
HAITI 0 0 0 0 1 1 2 2 2 1|16 3 9|6 5 1
HONDURAS 0 0 o0 1 0 2 2 1 1 1 4 1 5| a a s
JAMAIQUE 0 0 0 10 1 2 2 1 1[4 5 2 7|86 3 o
MEXIQUE 11 2 5 3 10 13 1 1 3 2 1 2 7 4 11|14 15 29
NICARAGUA 0 0 o0 0 3 3 1 3 1 4|3 5 8
PANAMA 0o 1 1 0 0 o o o oo 1 1
PARAGUAY 0 0 o0 10 1 o o o1 o 1
PEROU 0 1 1 3 1 5 6 1 8 2 2 1 1114 4 18|15 12 27
DOMINICAINE 0 0 o0 2 12 3 1 2 1 3|3 a4 71
SAINTE LUCIE 0 0 o0 10 1 o o o1 o 1
SAINT-KITTS-ET-NEVIS 0 0 o0 0 1 1 o o oo 1 1
SAINT-VINC -ET GRENA. 0 0 o0 1 0 1 1 o o oo 1 1
SURINAME 0 0 o0 1 0 1 1 o o oo 1 1
TRINITE-ET-TOBAGO 0 0 o0 1 0 1 1 2 1 2 5 4 9|6 5 11
URUGUAY 0o 1 1 2 17 8 3 1 2 6 3 9|7 12 19
VENEZUELA 0 2 2 11 2 1 2 1 4 2 6|5 6 1
TOTAL AMERIQUE LATINE
ET CARAIBES 1 3 15 18 30 25 80 105 12 50 21 17 211 5[ 136 61 197 | 173 172 345
PROCHE-ORIENT
AFGHANISTAN 0 1 1 0 1 1] 1 2 1 112 5 7] 2 8 10
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DGA[sDG[ D2 | D1 DIR P- P4 P3 | P2 | P1| Cadreorg. |recrutés|C.ass.] G7 | G6 | G5 | G G3 | G2 | G Gs Total

Pays dorigine Flu|F|u|Flu|F| u|e|u | T|Flu]|F|u|F|n]|r|ule|ln| e|u] T [F|lu|[F|u|F|u|[F]|H]|F]|n F|H|F|H|F|H Flu| Elu|l | F|u]| T
ARABIE SEOUDITE 1 1o 2 2 2 0 2 2 o 0o oo 4 4
DJIBOUTI 110 1 1 0 0 0 o o oo 1 1
EGYPTE 1 0o 1 1 101 1 1 1 2 3 5 1 2 4 1.8 2 16 4 3 2 6| 5|33 20 53|35 25 60
IRAN 110 1 1 1 0 1 1 1 13 1 1 1 4 3 7|4 6 10
IRAQ 0 0 o0 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1|14 3 7|5 & 1
JAMA. ARABE LYBIENNE 1o 1 1 2 1 1 0 4 4 o 0o oo 5 5
JORDANIE 0 0 0 1 0 1 1 1 o 1 1)lo0o 2 2
KOWEIT 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
LIBAN 1 0o 1 1 31 13 4 |1 1 3 4 2 1 1|2 2 11 5 16|13 9 22
OUZBEKISTAN 0 0 0 1 10 1 o 0o o1 o 1
REP. ARABE SYRIENNE 110 1 1 1 0 1 1 1 1 1 4 2 13 7 5 127 8 15
SOMALIE 0 0 0 1 1 0 2 2 o 0o ofo 2 2
SOUDAN 0 0 0 4 1 0 5 5 1 2 1 22 11 2 4 7 11| a 13 17
YEMEN 0 0 0 1 0 1 1 1 12 1 1 1 2 3 5 8|3 7 10
TOTAL PROCHE-ORIENT [0 0 0 2 0 1/0 6|0 9 9o o 1 11 2 6 2 1005 27 32 |1 7|0 0|3 0/ 10 6 20 4 25 10 8 8 |2 190 7| 68 54 122| 74 97 171
AMERIQUE DU NORD
CANADA 0 4 4]6 12 2 15 5 3 1 3 14 33 47 1 4 1,4 15 " 2|2 27 4 31| 4 4 82
ETATS-UNIS 11 (14 2 124 17 21|11 34 20 39 13 8 |6 5 1|50 8 137 11 6 15 9 4|7 2|5 11 43 7 50| 98 112 210
TOTAL AMERIQUE DU
NORD 0 1.1 0/1 4 2 16|4 21 25(17 46 22 54 18 11,7 8 0 1|64 120 184]0 0|1 1|1 0 10 1,19 1,14 4 18 4 7 1.1 0| 70 1181 [139 153 202
PACIFIQUE SUD-OUEST
AUSTRALIE 1 2]o 3 3 72 41 3 11 14 1 5 16 13 22 17 4 21| 20 18 38
FIDJI 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
iLES COOK 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
NOUVELLE-ZELANDE 1o 1 1 31 1 2 3 5 2 1 3 0 3|5 a4 o
PAPOUASIE-NV-GUINEE 0 0 0 1 1 0 2 2 o 0o ofo 2 2
SAMOA 0 0 0 1 0 1 1 1 13 2 1 12 6 4 106 6 12
TONGA 110 1 1 1 0 1 1 o 0o ofo 2 2
VANUATU 0 0 0 1 0 1 1 o o oo 1 1
TOTAL PACIFIQUE SUD-
OUEST 0000010 4 0o 5 5|0 12 3 5 2 4,0 000[5 21 260 1[0 0olo 0o/ 3 1/8 1, 9 2|3 2 3 2/00|2 8 34|31 35 66
TOTAL GENERAL 0 1.2 11/8 37 15 112|25 161 186]62 266 100 321 114 148 54 51 4 3 |334 789 112318 73|43 4138 17 170 72/360 78 411 128 215 156 60 178 4 26| 1258 655 1913|1678 1719 3397






