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财 政 委 员 会  
 

第一一五届会议  

2006 年 9 月 25－ 29 日，罗马  

关于行政信息系统的进展报告  

 

I. 对财政委员会的说明 

 

本文件提交财政委员会供参考。 

秘书处请对本文件可能提出技术性问题的财政委员会成员，最好尽早在委员会会议之前

与粮农组织下列主管人员联络。  

行政及财务部助理总干事：  Khalid Mehboob 先生  电话：06-57054966 

信息系统及技术司司长  David Benfield先生  电话：06-57054508 

 

II. 建议草案 

 

1. 请财政委员会注意本报告的内容。  
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III. 内容提要 
 

1. 本文作为 FC 113/18 号报告的一项后续行动提出，该报告叙述了至 2006 年 1 月份

的进展，并概述了 2006 年 2 月至 2007年 1月的计划。  

2. 在 2006 年 2 月至本报告编写日为止的时期内，优先重点是到 2006 年底建成人力

资源管理系统的工作。此后将在 2007年替换实地会计系统。  

3. 作为注重建成人力资源管理系统的一项必然结果，推迟了对许多行政系统的一些

逐步改进，因为这些系统将影响与人力资源管理系统相同的模块。然而，在许多领域继

续开展了工作，以便到 2006 年年底和 2007年建成这些系统。  

4. 信息及通讯技术基础设施项目也按计划继续进行。  

5. 建成人力资源管理系统之后，将在 2007 年 5 月份的会议上提出一份更加实质性的

进展报告。  

 

引  言 

1. 本报告向财政委员会提供 2006 年 2 月份至 7 月份期间在行政信息系统方面

取得的进展情况，作为对 FC 113/18号文件的一项简要后续行动。  

IV. 奥拉克尔财务系统 

2006年 2月至 7月期间的进展情况  

2. 这一时期的主要工作重点是为落实和整合现有的奥拉克尔财务应用软件作

为人力资源管理系统项目的一部分提供支持。  

3. 在人力资源管理系统项目的这一时期中，系统开发工作被冻结，以确保在

新系统测试期间不对生产系统作重大改动。 

4. 然而，以下领域的工作继续进行：  

a) 实地会计系统替换项目。本项目继续进行，现已进入系统设计和开发

阶段，计划于 2007 年初，在建成人力资源管理系统/工资系统之后实
施并与扩大的农村人民教育系统整合。  

b) 开发应付帐款（付款）应用软件。已经完成对一张新的电子付款申请

表和工作流程功能的技术设计和开发，以改进付款处理效率。该项目

现已进入用户接受程度测试阶段, 计划于 2006 年后期建成投入生产。  
c) 改进工资单主文档信息。通过更新所有工资单主文档信息以精简和提高

基金支付效率的项目正在接近尾声，计划于 2006年 9月份最终实施。  
d) 编写和出版全组织会计手册。继续开展了关于审查和修订现行财务政
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策、程序和其他文献的工作，这对汇编一本全面的全组织会计手册是

必要的。  
 

V. 计划制定、执行、报告和评价 
支持系统（PIRES系统） 

2006年 2月至 7月期间的进展情况  

5. 在所回顾的这一时期中，对 PIRES 系统的现有模块进行了逐步改进，以满

足生产要求（工作计划和预算、拨款、实施工作监测及计划执行报告）。正在计

划联系本两年度实施得到加强的管理过程和权力下放工作进行调整和扩充，以便

与全组织系统整合（注重人力资源管理系统、预算预报和监督，以及与数据仓库

的联系），并改进各下放地点的网络绩效。 

VI. 奥拉克尔人力资源管理系统（HRMS系统） 

2006年 2月至 7月期间的进展情况  

6. 2006 年 2 月至 7 月期间，该项目取得了如期的进展，该系统的目标实施日

期是 2006 年年底。与主要涉及系统开发、设置和测试的系统实施任务平行开展了

各种其他活动：  

a) 7 月份在总部召开了由各区域的代表参加的一个研讨会，重点是下放
办事处的人力资源管理。所有与会者都认为这项活动非常成功，是利

益相关者之间信息量极大的交流手段。  
b) 新的人力资源管理模式下的详细过程分析取得了进展。人力资源管理

问题报告1包含了更加详细的人力资源管理模式的最新情况。  
c) 培训活动已经开始，制定了以培训教员的方式为基础的培训战略。培

训计划将采取部置战略以确保及时交付。新的实地会计系统和人力资

源管理系统将尽可能为下放办事处执行一项联合培训计划，以便筹措

可获得的财政和人力资源。  
d) 已经开始作为人力资源管理系统实施工作一部分所需的组织调整。这

些调整包括合并和更新行政及财务部与系统有关的现行支持职能。  
 

7. 为使本组织能够承受人力资源管理系统将实行的大量改革，通过了一项分

阶段的部署战略。这项战略预期按功能和地理位置逐步采用新的过程和程序并承

担新的组织作用。最初将向共享服务中心提供工资和人力资源管理核心功能，此

后是总部的各个部，并逐渐把可获得的功能扩大到覆盖职工培养和招聘等其他领

域。最后，该系统将逐渐推广到所有下放办事处。  

                                                   
1 Ref. FC 115/15 
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VII. 对信息和通讯技术基础设施的支持 

8. 正如 FC 113/18号文件所指出的那样，预计一些信息及通讯技术项目将支持

这些新的行政信息系统。  

a) 广域网的扩展和全球电子邮件。已经为各下放办事处订购了额外的广

域网频带宽度，并开始推出这项服务。推出工作按计划将持续到

2007 年。一些有技术“难度”的地点可能需要替代性技术解决办法
来取代现有的广域网技术。正在积极努力把电子邮件扩展到每一张办

公桌，部分推出工作已经进行，这将是 2007 年全年持续进行的一个
过程。  

b) 信息风险评估。信息风险评估项目正在按原先说明的方式进行，预期

将在 2006年年底制定其可交付的信息保安政策。  

 

 


