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PROYECTO DE RESOLUCION 1/2008

Aprobacion del Plan inmediato de accién para la renovacion de la FAO

LA CONFERENCIA:

1) Reafirma el mandato mundial unico de la FAO relativo a la agricultura y la alimentacion y el
compromiso permanente de sus Miembros con el logro de las metas de la Cumbre Mundial sobre la
Alimentacion y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, asi como la contribucién que la FAO debe
aportar a este respecto.

2) Acoge con satisfaccion la renovacion del reconocimiento mundial del papel vital desempefiado
por la agricultura en la satisfaccion de las necesidades mundiales presentes y futuras de seguridad
alimentaria, demostrado en el informe sobre el desarrollo mundial 2008 y expresado en la
Declaracién de la Conferencia de Alto Nivel sobre la Seguridad Alimentaria Mundial: los Desafios
del Cambio Climadtico y la Bioenergia (Roma, 3-5 de junio de 2008).

3) Recuerda la necesidad de “reforma con crecimiento” de la FAO y su Resolucién 5/2007 de la
Conferencia sobre el seguimiento de la evaluacion externa independiente de la FAO (EEI), en la
que:

a) reafirmé “su voluntad politica y su determinacién de aprovechar esta oportunidad y tomar
medidas rapidas y bien ponderadas con miras a ejecutar un programa de renovacién de la FAO,
en el contexto general de las reformas del sistema de las Naciones Unidas” asi como su decisién
de “formular un plan de accién inmediata y un marco estratégico para la renovacion de la FAO
tras un examen sistematico del informe sobre la EEI”’;

b) establecié un Comité de la Conferencia para el Seguimiento de la Evaluacion Externa
Independiente (CoC-EEI), por un periodo limitado, con el mandato de completar esta labor.

4)  Acoge con beneplacito el informe del CoC-EEI, incluidos el Plan inmediato de accién y el
Marco Estratégico, y expresa su agradecimiento a todos aquellos que han contribuido a la labor del
Comitél, incluidos los representantes de los Miembros de la FAO, el Presidente y los
Vicepresidentes del CoC-EEI, los miembros de la Mesa y los Presidentes y Vicepresidentes de los
tres grupos de trabajo, asi como al Director General, la Administracion de la FAO y el personal de la
Secretaria del CoC-EEI por el firme apoyo prestado.

5) Se congratula de que las propuestas contenidas en el informe del CoC-EEI relativas a la
renovacion de la FAO se hayan examinado en profundidad y gocen del consenso del conjunto de los
Miembros asi como del pleno apoyo del Director General y la Administracién de la FAQ.

' Véase el Apéndice I, Informe del Comité de la Conferencia para el Seguimiento de la Evaluacién Externa Independiente,
,Anexo?
¢
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6) Afirma que el Plan inmediato de accidn, incluidas las propuestas relativas al Marco Estratégico
y el Plan a Plazo Medio de la FAO, constituyen una base firme para que la FAO aumente
considerablemente su relevancia a nivel mundial, asi como la eficiencia y la eficacia de los servicios
que presta a todos sus Miembros, con el fin de que la FAO se adapte al siglo XXI.

7) Conviene en que el Plan inmediato de accion es realista, compromete a la Organizacién a
llevar a cabo un proceso dindmico y sujeto a plazo de renovacion con cambios muy significativos
iniciados en 2009, con vistas a su conclusién en 2011, y en que:

i) proporciona una vision, asi como un enfoque y unos objetivos claros;
ii) es integral y prevé:

1) la reforma del mandato, la formulacién de politicas, la supervisién y los procesos de los

organos rectores, incluidas las enmiendas necesarias a los Textos Fundamentales de la

Organizacion;

ii) la programacion estratégica y la presupuestacion en un marco basado en resultados;

iii) la eficiencia, eficacia y rendicion de cuentas en el dmbito de la gestion;

iv) la integracién y racionalizacién organizativas;

v) la reforma de los servicios administrativos y de apoyo;

vi) el cambio de cultura en la Secretaria de la FAO;

iii) proporciona recursos a medio plazo mediante una mayor eficiencia con vistas a
redistribuirlos en beneficio de la labor técnica de la Organizacion;

1v) aborda el papel de la FAO en el sistema de las Naciones Unidas y el fortalecimiento de las
asociaciones;

v) estipula modalidades de supervision y gestion de los 6rganos rectores con vistas a su
aplicacion;

vi) sienta las bases de un proceso continuo de renovacién y refuerzo de la labor de la FAO.

8) Reconoce asimismo que la pronta aplicacién del Plan inmediato de accién requiere la
aportacion de recursos adicionales para sufragar los gastos extraordinarios de inversion.

LA CONFERENCIA:

1) DECIDE aprobar en su totalidad, con vistas a su ejecucion inmediata, el Plan inmediato de
accion que figura en el Apéndice I del informe de la Conferencia (informe del Comité de la
Conferencia para el Seguimiento de la Evaluacion Externa Independiente).

2) DECIDE elaborar enmiendas a los Textos Fundamentales con vistas a aprobarlas en su 36.°
periodo de sesiones en 2009 a fin de dar efectividad a las recomendaciones enumeradas en el Anexo 1
de la presente resolucién.

3) Tomando nota de que la aplicacién del Plan inmediato de accién en 2009 depende en gran
medida de la disponibilidad de recursos extrapresupuestarios para financiar los costos de inversién
inmediatos, que contribuirdn a lograr ahorros bienales recurrentes por valor de ???? millones de USD
como minimo, INSTA a los Miembros a aportar los recursos extrapresupuestarios que figuran en el
anexo 2 de la presente resolucién, en apoyo de los dmbitos prioritarios de repercusion determinados y
a permitir la aplicacién sin demora del Plan inmediato de accién, prestando especial atencién a lo
siguiente:
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a) el seguimiento del examen exhaustivo (......USD);

b) la creacién de un fondo de redistribucién del personal (...... USD);

¢) lainiciacién de un estudio completo de la gestién de riesgos en el plano institucional (....
USD);

d) el apoyo a la elaboracién de un marco detallado para las medidas inmediatas (.... USD); .

4) PIDE ala Administracién que provea plenamente a la ejecucion del Plan inmediato de accién al
elaborar las propuestas relativas al Programa de Trabajo y Presupuesto para 2010-11 mediante:

a) la distribucidn adecuada de los costos entre el presupuesto con cargo a las cuotas y el que se
sufraga con contribuciones voluntarias;
b) la asignacion de los ahorros recurrentes al fortalecimiento de la labor de la Organizacion.

5) DECIDE que el Consejo supervise el progreso general realizado en el seguimiento en
consonancia con el Plan inmediato de accidn, e informe al respecto a la Conferencia en su 36.° (2009)
y su 37.° periodos de sesiones (2011). Para ello, contara con el apoyo de los Comités del Programa y
de Finanzas asi como de los informes de la Administracién.

6) DECIDE que examinara exhaustivamente el estado y la experiencia de la ejecucién del Plan
inmediato de accidén en 2011 y adoptara cualesquiera otras medidas necesarias para la renovacién de la
FAO, basando sus consideraciones en un informe del Consejo de la FAO que sacard provecho de un
andlisis de la Administracién de la FAO y de un examen independiente especifico.

7) DECIDE establecer un Comité de la Conferencia para la Ejecucién del Plan Inmediato de
Accién por un periodo limitado, en virtud del Articulo VI de la Constitucién de la FAO, con el
mandato de finalizar, antes del periodo de sesiones que el Consejo celebrara en septiembre de 2009,
los elementos del seguimiento de la EEI programados en el Plan inmediato de accién a cargo de los
organos rectores en 2009, y de presentar su informe a la Conferencia de la FAO en su 36.° periodo de
sesiones de noviembre de 2009. Este Comité tendrd un presidente y dos vicepresidentes y estarda
abierto a la plena participacién de todos los Miembros de la Organizacion. El Comité tratard de
realizar su trabajo de forma transparente y unitaria y sus Miembros decidirdn colectivamente las
recomendaciones finales del Comité de la Conferencia, en la mayor medida posible por consenso. Se
espera de la Administracién de la FAO que apoye activamente al Comité y participe en sus reuniones
y en las de sus grupos de trabajo.

a) Sin perjuicio de las funciones estatutarias del Consejo y sus comités permanentes, las
funciones del Comité, que contara con el apoyo directo de los grupos de trabajo del Comité de la
Conferencia, las aportaciones de expertos de los Comités del Programa y de Finanzas a los
grupos de trabajo, y el asesoramiento del Consejo, segiin proceda, consistirdn en lo siguiente:

i) Recomendar a la Conferencia de la FAO, en su 36.° periodo de sesiones de (2009):

1) el nuevo Marco Estratégico, el Plan a Plazo Medio para 2010-13 y el Programa de
Trabajo y Presupuesto para 2010-11 establecidos a partir del nuevo marco integrado
basado en resultados;

2) otras reformas de los sistemas, el cambio de cultura y la reestructuracién de la
Organizacion, con inclusién de:
(a) medidas de seguimiento del informe final del examen exhaustivo (17 de abril de
2009);
(b) la iniciacién y el examen del informe del estudio relativo a un marco de gestion y
evaluacién de riesgos para la Organizacidn;



O draft

(c) planes para aumentar la eficacia y racionalizar las oficinas descentralizadas;
(d) propuestas detalladas para reforzar la gestién de los recursos humanos.

ii) Supervisar las politicas y orientar el proceso de revisién de los Textos Fundamentales en
consonancia con las modificaciones previstas en el Plan inmediato de accidn, las cuales se
resumen en el anexo 2 de la presente resolucion. Esta labor se llevard a cabo sobre la base
de las recomendaciones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) y el
examen a cargo del Consejo, segin proceda.

b) El Comité de la Conferencia:

i) establecerd dos grupos de trabajo encargados de preparar contribuciones, que someterdn a
su examen, sobre:
(1) el Marco Estratégico, el Plan a Plazo Medio para 2010-13 y el Programa de Trabajo y
Presupuesto para 2010-11;
(2) lareforma de los sistemas, el cambio de cultura y la reestructuracién de la
Organizacion;
ii) podré establecer ademds otros grupos de trabajo por un periodo limitado, segtn sea
necesario;
1ii) establecerd una Mesa compuesta por el Presidente y los Vicepresidentes del Comité de la
Conferencia, un representante de los Estados Miembros por region y los Presidentes y
Vicepresidentes de los grupos de trabajo. La Mesa tratard exclusivamente cuestiones
administrativas y organizativas.

¢) Modalidades del Comité de la Conferencia: Los grupos de trabajo estaran integrados por un
Presidente y un Vicepresidente (o dos copresidentes) y por un maximo de tres representantes
de los Estados Miembros por region. Las reuniones de los grupos de trabajo estardn abiertas a
observadores con derecho de voz y las de la Mesa lo estardn a observadores del conjunto de
los Miembros de la FAO, que no gozaran de dicho derecho. La labor del Comité de la
Conferencia se llevard a cabo en todos los idiomas de la Organizacién y las reuniones de la
Mesa y los grupos de trabajo se celebrardn en los idiomas de todos los miembros de los
grupos de trabajo. El Comité de la Conferencia y sus grupos de trabajo recibiran
contribuciones directas del Consejo y de los Comités del Programa, de Finanzas y de Asuntos
Constitucionales y Juridicos, sin perjuicio de los informes presentados por estos tres comités
al Consejo y de las funciones estatutarias de dichos 6rganos. El Presidente del Comité de la
Conferencia y su Mesa asi como los Presidentes de los grupos de trabajo velardn por que se
pongan memorandos a disposicién de los miembros después de cada periodo de sesiones.

d) Nombrar presidente, vicepresidente, etc., a????. ....ccoceeveeerneenns

(Aprobada el __ de noviembre de 2008)



