Esquema indicativo del informe del CoC-EEI a la Conferencia de la FAO

Prologo del Presidente
Mensaje del Director General
Introduccion

En la introduccién se recordard el papel que la Conferencia de la FAO, en su periodo
extraordinario de sesiones de 2008, asigné al CoC-EEI para 2009, y se indicardn las dreas de
trabajo en relacion con el Plan inmediato de accion (PIA) que estaban pendientes de
finalizacion en 2008 y debian completarse en 2009. Asimismo en la introduccién se
describirdn a grandes rasgos los logros principales respecto de la aplicacion del PIA, incluidos
los aspectos relativos a los procesos y los mecanismos de trabajo.

L Marco estratégico, Plan a plazo medio y Programa de Trabajo y Presupuesto

En la Seccioén I se esbozara el nuevo marco de resultados de la FAO y se ofrecerd una visioén
general de la documentacion relacionada con la programacion y presupuestacion. Asimismo
se tratard el concepto de “reforma con crecimiento”, tal como solicité la Conferencia en 2008.
La seccidn constard de las siguientes subsecciones:

a) concepto de “reforma con crecimiento”;
b) Marco estratégico;
¢) Plan a plazo medio;

d) Programa de Labores y Presupuesto.
IL. Reforma de la gobernanza

En la Seccioén II se abordardn las dos esferas de la gobernanza con respecto a las cuales la
Conferencia pidi6 en 2008 que se siguiera trabajando. Las enmiendas a los Textos
Jfundamentales recomendadas por el CoC-EEI, que se abordan con detalle en el Anexo 3, se
expondrdn brevemente tan solo en esta parte. La seccion constard de las siguientes
subsecciones:

a) enmiendas a los Textos fundamentales de 1a FAO para aplicar el PIA;

b) composicion del Consejo de la FAO.
III. Reforma de los sistemas, cambio de la cultura y reestructuracion organizativa

En la Seccién III se tratardn cuestiones relacionadas con las dreas de la administracion, el
cambio de la cultura y la reestructuracién organizativa. Asimismo se abordara el resultado del
Examen exhaustivo y el estudio relativo a un marco de evaluacion y gestion de riesgos para la
Organizacién, como solicité la Conferencia en 2008. La seccion constard de las siguientes
subsecciones:

a) estructura orgdnica de la Sede;



estructura descentralizada (plantilla, ubicacién y cobertura de las oficinas
descentralizadas);

gestion de los recursos humanos;
cambio de la cultura;

marco de evaluacién y gestion de riesgos para la Organizacion.

IV. La forma de avanzar

En la Seccién IV se describirdn los proximos pasos del proceso de reforma y se indicaran las
areas con respecto a las cuales serd preciso seguir trabajando asi como los posibles
mecanismos de seguimiento que podrian ser necesarios.

Anexos

Se incorporaran al informe los siguientes cinco anexos:

Anexo 1: Resolucién 1/2008, relativa a la aprobacion del Plan inmediato de accién (PIA)
para la renovacién de la FAO (2009-2011)

Anexo 2: Composicion de la Mesa y los grupos de trabajo del CoC-EEI y calendario de
reuniones del CoC-EEI en 2009

Anexo 3: Informe sobre las enmiendas a los Textos fundamentales para aplicar el PIA

Anexo 4: Marco estratégico, Plan a plazo medio y Programa de Trabajo y Presupuesto

Anexo 5: Informe sobre la aplicacién del PIA y situacién del presupuesto del Fondo
fiduciario

Presentacion

El informe se presentard en dos volimenes:
¢ ¢l Volumen I comprenderd el informe propiamente dicho y los anexos 1y 2;
e ¢l Volumen II contendrd los anexos 3 a 5.



