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领导机构改革如期展开 
粮农组织领导机构改革如期展开，所需行动现已完成一半。独立外部评价建议实行

改革，以期加强领导机构对粮农组织工作的指导和监督成效。 

领导机构改革项目组长 Ali Mekouar 说，“总体目标是加强对本组织的治理”。

“总共涉及 80 项行动，其中一半已经付诸实施。许多行动需要对粮农组织的总规则进

行修订，这些修订已经得到去年 11 月的大会批准。其余行动将主要在 2010-11 两年度

进行。” 

改革包括更加明确划分粮农组织大会与理事会的不同作用。粮农组织大会将继续依

据理事会提出的建议，就本组织的目标、战略和预算作出最终决定。粮农组织理事会将

根据计划和财政两委员会更多的建议和参与，在制定计划和编制预算方面发挥更加能动

的作用。理事会还将扩大监督和监测范围，尤其是对预算外资源和人力资源的监督和

监测。 

理事会独立主席的推进作用将扩大，包括在理事会会议前与各区域小组进行磋商。 

各区域也将增加投入。粮农组织各区域会议现已成为粮农组织治理工作的一部分，

就区域重点以及区域内贸易和投资等问题向理事会和大会提出各自的看法。 

Mekouar 说，成员在本项目中的作用不同于在《粮农组织革新图变近期行动计划》

其他项目中的作用。他解释道，“所不同的是本项目主要由成员国推动，秘书处的作用

主要是支持和促进这项工作。”“成员将开展的行动包括就粮农组织理事会的总体规模

达成一致意见。” 
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在其他改革中，各技术委员会将发挥更大的作用，就全球性事项直接向粮农组织大

会报告，就计划重点和绩效向理事会报告。 

技术合作计划权力下放 
技术合作计划权力下放目的在于进一步改进粮农组织与成员国的协作。 

区域代表现负责对《2010-11 年工作计划和预算》中所批准的技术合作计划的大部

分预算进行管理。 

发展项目的整个周期即从制定、批准到结束的所有责任，就国家项目而言，现已下

放给粮农组织驻国家代表，就分区域项目而言下放给分区域协调员，就区域项目而言下

放给区域代表。 

紧急项目和区域间项目将仍然由总部管理。 

技术合作计划组高级项目分析员 Nina Brandstrup 说：“改革将有助于加强各区域

的自主权和资金的可预测性。我们预期改革将增强对所批准项目的主人翁意识，因而将

改进项目的执行和可持续性”。 

“我们还希望改革将加快审批过程，使援助能够更加及时地送到成员国手中。” 

技术合作部助理总干事将继续代表总干事全面责任对技术合作计划的管理。 

Brandstrup 说，成员国与高级管理层合作，在促进改革的筹划方面发挥了关键作用。 

她解释道，总部将保留一个由四名工作人员组成的小组，其作用将包括监督和确保

通过领导机构定期向成员国报告。该小组还将负责受理紧急和区域间项目的申请。 

权力下放工作已于 2010 年初“启动”，过渡时期内总部将向权力下放办事处提供

额外支持和进一步培训，以便办事处迅速开展工作。 
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