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نبذة عن هذه المناقشة الإلكترونية 
تلخص هذه الوثيقة المناقشة الإلكترونية التي تحمل عنوان كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة 
الأطفال في الزراعة؟ التي أجُريت على منتدى منظمة الأغذية والزراعة العالمي المعني بالأمن الغذائي والتغذية خلال الفترة ما بين 27 أبريل/ نيسان 

إلى 25 مايو/ آيار 2020. قامت جيسي ريفيرا فاجان من منظمة الأغذية والزراعة في روما بإيطاليا بتيسير هذه المناقشة.   

أجُريت المناقشة في إطار أنشطة منظمة الأغذية والزراعة التي سبقت السنة الدولية للقضاء على عمالة الأطفال في عام 2021 وجهودها الأوسع 
للمساهمة في التقدم نحو تحقيق الهدف 8-7 من أهداف التنمية المستدامة بحلول عام 2025. غالبًا ما يلزم إتباع نهج شامل متعدد القطاعات لمعالجة 
قضية عمالة الأطفال في الزراعة. لذلك، تمت دعوة المشاركين لتبادل المعلومات ودراسات الحالة حول السياسات والبرامج التي ثبتت فعاليتها في الحد 
من عمالة الأطفال في الزراعة فيما يتعلق بالجوانب التالية: )1( الجوع وسوء التغذية، و)2( تغير المناخ والتدهور البيئي، و)3( الزراعة الأسرية، 

و)4( الابتكار، و)5( الاستثمار العام والخاص، و)6( الاهتمام بسلاسل التوريد المحلية، و)7( السياسات والاستراتيجيات المشتركة بين القطاعات.

طوال فترة المناقشة التي استمرت لأربعة أسابيع، شارك مشاركون من 41 دولة 90 مساهمة. مقدمة الموضوع وأسئلة المناقشة المقترحة، وكذلك 
الإسهامات الواردة، متاحة على صفحة المناقشة الإلكترونية: 

www.fao.org/fsnforum/ar/activities/discussions/addressing-child-labour-agriculture

 معالجة عمالة الأطفال في الزراعة: تحديد الإجراءات والمقاربات
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�ت 
ن

ل� �ت �لمحن �ب  و��ن الحب �ب د  حد�ي �ل�ت  � وحب على  �ل  �ت �ت ىي  و�ل�ت  ، اركو�ن �لمسث
؛  ىي �أ �ي دهور �ل�ب ا�ن و�ل�ت ر �لم�ن �ي

عن ؛ 2( �ت �ت �ي
دن عن وع وسوء �ل�ت : 1( �لحب �ت ال�ي �ل�ت

 )6 ا�؛  و�لحن �لعام  مار  �ث �ل�س�ت  )5 كار؛  �ت �ل��ب  )4 ؛  �ت سر�ي
أ
�ل� ر�ع�ت  �لرن  )3

ا�ت  �ي حب �ي
ر��ت اسا�ت و�ل�س�ت ؛ 7( �لس�ي �ت د �لمحل�ي ور�ي سل�سل �ل�ت مام �ب �ل�ه�ت

. طاعا�ت
ت

�ن �ل� �ي ما �ب �ي
ن

�

,
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�ت  رك�ي م�ي
أ
� م�ت  طن م�ن دمها 

ت
� �ت ىي  �ل�ت ور  دن �ل�ب د�م  حن �س�ت �ن  اإ

ن
�  ، ل�ك دن على 

رهت  ر�ع�ت �لدن رن دء �ب مع �لمحلىي م�ن �ل�ب �ت ر�د �لمحب
ن

�
أ
، مك�ن � �ت ر حكوم�ي �ي

عن
�ل�ت  �لم�ت �لمهام  اء  �ب

آ
�ل� ولى  �ت و�ي  .� �ب �لمدرسىي  �لمطعم  د  و�ي رن ل�ت

ال 
ن

ط�
أ
�ل� دم 

ت
� �ي ما  �ن �ي �ب  ، �ت وع�ي س�ب

أ
�ل� �لعمل  ام  �ي

أ
� ىي 

ن
�  ، ر�ع�ت الرن �ب

�ت  �لمدرس�ي ��ت  ارن حب و�ل�إ وع  س�ب
أ
�ل� �ت  ها�ي �ن عطل  ل�ل  حن �لمساعدهت 

.)Audrey Pomier Flobinus(

��ن  � �ت م�ن ىي 
ن

� عام�ت  �ت  �ب وحب م  د�ي
ت

� ل�ت طط  محن ا�ك  ه�ن  ،� اله�ف ىي 
ن

�  
اط 

ت
� �ن ارها  �ب

�ع�ت ىي 
ن

� ع  �ن �ت �ن 
أ
� ىي 

ن
� ل�ت  سث

ن
� ها  ولك�ن هار،  �ل�ن

دما  ع�ن  ،
ً
ل� م�ث  : رهت �لمهاحب �ت  ر�ع�ي �لرن �لعمال�ت  و�ب  سث �ت ىي  �ل�ت ع�ن  �ل�ن

هم  �ن اإ
ن

�  ، �لموسمىي ر�عىي  �لرن للعمل  سرهم 
أ
� مع  ال 

ن
ط�

أ
�ل� ر  هاحب �ي

 � هدن �ت  �لمدرس�ي �ت  �ي
دن عن �ل�ت ام�ب  ر�ن �ب على  �لح�ول  عو�ن  ط�ي س�ت �ي ل� 

.)Marco Dubbelt(

�ت  � �لمدرس�ي �ت  �ي
دن عن �ل�ت �ت 

ت
ل� �ت  ، ���ة الم�ة ا  �ي

ا�ف رف �ف �ة �ة  مهور�ي �ج ىي 
ن

�
�ن  ر�ي حن

آ
�حا�ب �لم�لح�ت �ل�

أ
 ع�ن �

ً
ل� �ن

ن
اء، � �ب

آ
�لدعم م�ن مساهما�ت �ل�

ام�ب  ر�ن �ل�ب دى 
أ
و�  . �ت �لمدرس�ي ا�ت  �ب �لوحب م  د�ي

ت
� �ت �ب مو�ن  ه�ت �ي �ن  �ي

�لدن
�ن  ال �لعامل�ي

ن
ط�

أ
صن عدد �ل� �ي

ن
� حن لى �ت ع�ت �لدر�س�ت و�إ ا�ب ادهت م�ت �ي لى رن �إ

.)Peter Mtenda(

ام�ب  � ر�ن �ب �ب  ا�ن حب لى  �إ �ت  مدرس�ي مطاعم   � س�ي
أ
ا �ت م  �ت و،  وعف �ة ىي 

ن
�

ىي على  ا�ب حب �ي رها �ل�إ �ث
أ
هود � ه �لحب �ن على �لمد�رس، وكا�ن لهدن م�ي

أ
ا لل�ت

�ن  �ي ا��ت �ب ، وحن
ً
�ن معا

آ
� ىي 

ن
� ، �لدر�س�ت ع�ت  ا�ب ال وعلى م�ت

ن
ط�

أ
�ل� �ت  �ي

دن عن �ت
ص عمال�ت  ل�ي

ت
� ىي �ت

ن
سهم �

أ
ام�ب � ر�ن �ن �ل�ب

أ
دو � �ب ، �ي ل�ك  لدن

ً
عا �ب

. و�ت ا�ت �ي
�ت

ن
�ل�

مل  سث �ن �ي
أ
ىي � عن �ب

�ن ، �ي �ت عال�ي
ن

وى �ل� ع مس�ت
ن

ل ر� حب
أ
� وم�ن � ال. لك�ن

ن
ط�

أ
�ل�

�لمدرس�ت  س�ن  ىي 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
و�ل� �لسادس�ت  س�ن  دو�ن  ال 

ن
ط�

أ
�ل�  

ً
ا �ن �ي

أ
�

عام  �ن لى �إ �ن �إ ارك�ي ع �لمسث م�ي اسث حب
ت

� ولى �لمطروح�ت لل�ن
أ
ل�ت �ل�

أ
دع�ت �لمسا

اسا�ت  ل�ل س�ي ، م�ن حن ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ت عمال�ت �ل� �ت معالحب �ي

ن
� ىي ك�ي

ن
ر � طن �ل�ن

�لو�ردهت  ا�ت 
ت

� عل�ي �ل�ت �ت  ركرن د 
ت

و�  . �ت �ي
دن عن و�ل�ت ىي  ��أ دن �لعن م�ن 

أ
�ل� ر�م�ب  و�ب

ر� ما كا�ن لها  �ي
ىي ك�ث ، �ل�ت �ت �ت �لمدرس�ي �ي

دن عن ر�م�ب �ل�ت �ت على �ب س�ي �ي
�ت ر�أ

ن
�� �ب

عهم  �ي حب
سث ال م�ن �لعمل، و�ت

ن
ط�

أ
�ل� سح�ب  عل�ت �ب �ت ما �ي �ي

ن
�ت � �ي ا�ب حب �ي �إ ار  �ث

آ
�

�ن  ارك�ي �لمسث حد 
أ
� �ن 

أ
� ر  �ي

عن هم.  �ت �ي
دن عن �ت �ن  حس�ي �لدر�س�ت و�ت ع�ت  ا�ب على م�ت

هم 
ن

ل�  ، �ت عام�ت
ن

�� �ب  ، ح�ث �ل�ب د م�ن  �ي لى مرن �إ �ت  ا�ك حاحب �ن ه�ن
أ
� لى  �إ ار  سث

أ
�

 Marco( ل��ت  دحن �ل�ت ه  هدن م�ن  ا�ن  �ي
�ت

ن
و�ل� ا�ت  �ي

�ت
ن

�ل� ادهت 
ن

� �س�ت �ت  �ي
ن

� ك�ي
ىي 

ن
� �ت  �لمدرس�ي �ت  �ي

دن عن �ل�ت ر�م�ب  �ب �ن 
أ
� لى  �إ �لدر�سا�ت  ر  �ي

سث و�ت  .)Dubbelt
ص عدد  ل�ي

ت
� لى �ت د�ت �إ

أ
د �

ت
� ، ىي �ب حر �لكار�ي �ت �ل�ب

ت
ط� �ت وم�ن �ي

�ن �ي
كا �لل��ت مر�ي

أ
�

 Mylene Rodríguez( ىي س�ن �لدر�س�ت
ن

عملو�ن وهم � �ن �ي �ي
ال �لدن

ن
ط�

أ
�ل�

�ن م�ن  ل عدد �لعامل�ي ل�ي
ت

� لى �ت �ت �إ �ت �لمدرس�ي �ي
دن عن ه �ل�ت د�ت هدن

أ
Leyton(، و�

ا )Omar Benammour(. وم�ن  �ي �م�ب �ث وم�ر ورن ل�د�ي عن �ن ىي �ب
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ل�

ا�ب  �ت �ن ال�إ �ب ط�ت  �ب
�لمر�ت �لمد�رس،  ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل� �ت  �ي

دن عن �ت دىي  وأ �ت �ن 
أ
� �لممك�ن 

ادهت  �ي لى رن ، �إ ل�ك دن دن �ي
ن

� �ن �ت ل�ت اس�ب د�رهت م�ن ر، مع �إ �ي
طا�ت �ل�عن ىي �ل�ن �لمحلىي دن

ر 
ت

�
ن

ىي �لحد م�ن �
ن

سهام � ، و�ل�إ �ن �رع�ي ار �لمرن عود على �عن ىي �ت د �ل�ت و��أ
ن

�ل�
. �ت معا�ت �لمحل�ي �ت ىي �لمحب

ن
�ت � �ي

ن
� اط�ت �لر�ي �لم�ن

�ت حول  ال�ي �ل�ت � در�سا�ت �لحال�ت  ل�ي �إ ل��ت  اركو�ن ما حن ادل �لمسث �ب
د �ت

ت
و�

: �ت �ت �لمدرس�ي �ي
دن عن �ل�ت

�لمحلىي  � مع  �ت �لمحب اء  ع�ن
أ
� كل  سث  ، �ي �ة ها�ي ىي 

ن
�  ، ا�ن وعن ل�ي �ت  ر�ي

ت
� ىي 

ن
�

عام  ىي 
ن

� مدمر  �ل  لرن رن ا�ب 
ت

ع�
أ
� ىي 

ن
� ل  �ب

ت
� للمس�ت �ت  �ي

روأ �ت  اعن ل��ي �ت  �ن لحب
مع  �ت ال �لمحب

ن
ط�

أ
، على � ساسىي

أ
كل � سث �ت �ب �ن رن �للحب رك�ي 2010. وكا�ن �ت

�ت  �ت مدرس�ي �ب ودهت ووحب م عالىي �لحب عل�ي �ت دهم �ب و�ي رن ، وعلى �ت �لمحلىي
؛ وعل�وهت  �ت ا�ت �لمدرس�ي �ب عد �لوحب اء هم م�ن �ي �ب

آ
. و�ل�

ً
ا وم�ي �ت �ي �ن ساحن
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ع عمل  لى م�ن هد�ن �إ . و�ت ماعىي �ت ما�ن �ل�حب �ن و�ل�ن �ي
وطن �رهت �لعمل و�ل�ت ورن

طار 
ن

� ىي �ل�إ
ت

ل� ها �ت �ي
ن

ال �
ن

ط�
أ
مك�ن لل� ر مر�كرن �ي �ي

ن
و� �ت �ت ال ع�ن طر�ي

ن
ط�

أ
�ل�

اء  �ب
آ
سم� لل� �ن �ي

أ
�  � �ن

أ
ا � م�ن سث . وهدن ىي حص �لط�ب

ن
لى �ل� �إ �ت 

ن
ا� �ن د�ء، �إ و�لعن

ر��ت  �ت
ن

اء � �ن �ث
أ
�ت � هم�ي

أ
العن �ل� مر �ب

أ
هم للعمل، وهو � �ت

ت
� كامل و� كر�ي �ت �ب

الهم 
ن

ط�
أ
� على  ر��ن  سث �ل�إ هم  عل�ي �ل�ع�ب  م�ن  كو�ن  �ي دما  ع�ن �لح�اد 

ىي 
ن

� ام�ب  ر�ن �ل�ب دن 
ن

� �ن د 
ت

و�  . طورهت �لحن مل�ت  مح�ت مهام  �ب امهم  �ي
ت

� اء  �ن �ث
أ
�

ىي 
ن

ما � ، �ب عددهت اعل�ت م�ت
ن

طر��ن �
أ
مول� � ره و�ي د�ي ، و�ي �ت

ن
ل� �ت اطعا�ت محن

ت
م�

طاع 
ت

و�ل� ؛  ا�ت لد�ي و�ل�ب اطعا�ت 
ت

�لم� وحكوما�ت  �ت  �ي
وط�ن حكوما�ت  ل�ك  دن

.)Sergio Díaz( ا�ت �لعمال ا�ب
ت

� ا�؛ و�ن �لحن

ما  ر�  �ي
ك�ث  ، �ت و�ي ا�ن �ل�ث �لمرحل�ت  ال 

ن
ط�

أ
ا �ب عل�ت  �ت �ي ما  �ي

ن
و�  . �ت و�ي ا�ن �ل�ث

 ، لى �لمدرس�ت ر �إ
ن

ل للس� رن ادرهت �لم�ن لى معن �ن �إ طر�ي ال م�ن
ن

ط�
أ
كو�ن �ل� �ي

اء  �ب
آ
ل �ل� �ن

ن
� الىي �ي ال�ت ؛ و�ب رهت �ي ادهت ك�ب �ي سرهت رن

أ
ا�ت �ل�

ت
�

ن
� د م�ن �ن �ي رن مما �ي

�ت 
ن

ا� �ن ال�إ ، و�ب ل�ك رع�ت )Adebayo Depo(. لدن ىي �لمرن
ن

الهم �
ن

ط�
أ
اء �

ت
� �ب �إ

د م�ن  �ي لى مرن �ت �إ ا�ك حاحب كو�ن ه�ن ر� ما �ت �ي
، ك�ث �ت ا�ت �لمدرس�ي �ب لى �لوحب �إ

. �ت �ت �لعمر�ي �أ
ن

ه �ل� �ن هدن �ي م �ب عل�ي ر �لح�ول على �ل�ت س�ي �ي
�لدعم ل�ت

هىي  �ت  �ي
دن عن �ل�ت �ت  رمحب و�ب ىي  ��أ دن �لعن م�ن 

أ
ال� �ب عل�ت  �ت �ت رى  حن

أ
� ادرهت  م�ب م�ت  و�ث

دعمها  ىي �ت ، �ل�ت �ن �ي
�ت �ن رحب

أ
ىي �ل�

ن
� » �ت �ي �ن

ت
اء��ت �ل� �ن

ن
مام و� ادرهت »�ل�ه�ت م�ب

ر  ك�ث
أ
ر�عىي � عل� �لعمل �لرن حب �ن �ي

أ
� ىي  �أ �ي دهور �ل�ب ا�ن و�ل�ت ر �لم�ن �ي

عن مك�ن ل�ت �ي
ىي 

ن
ادهت � �ي لى رن دوره �إ دىي �ب وأ د �ي

ت
، وهو ما �

�تً ما�ن ل �ن
ت

�
أ
ل �  و�لدحن

ً
هاد� حب �إ

ىي 
ن

� ح�ث  �ل�ب لى  �إ اركو�ن  �لمسث دُعىي  �ل�دد،   � هدن ىي 
ن

و� ال. 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت 

و 
أ
� اسا�ت  �لس�ي ع  و�ن ىي 

ن
� �ن  �ي ر�ع�ي �لرن �لم�لح�ت  �حا�ب 

أ
� ارك�ت  مسث مدى 

�ت  ىي معالحب
ن

ل��ت � دحن ه �ل�ت �ت هدن عال�ي
ن

، ومدى � ا�ن الم�ن ط�ت �ب �ب
ر�م�ب �لمر�ت �ل�ب

ال.
ن

ط�
أ
عمال�ت �ل�

�ل�ل�ت  حول   ،
ً
ا حال�ي رى  حب

�تُ ىي  �ل�ت حا�ث  �ب
أ
�ل� ل�ت 

ت
� لى  �إ اركو�ن  �لمسث ار  سث

أ
و�

,Bernd Seiffert( ر�ع�ت  �لرن ىي 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
�ل� وعمال�ت  ا�ن  �لم�ن ر  �ي

عن �ت �ن  �ي  �ب
�ت حول  ر�ي حب

أ
� لى در�س�ت  �إ �ن  ارك�ي حد �لمسث

أ
ار � سث

أ
Marco Dubbelt(. و�

لى  �إ اه  �لم�ي ل�ب  حب ل�ك  دن ىي 
ن

� ما  �ب  ، �ت ل�ي رن �لم�ن عمال 
أ
�ل� �ن 

أ
� كد  وأ �ت ا  �ي و�ب �ي

�ث
أ
�

�لدر�س�ت  ع�ت  ا�ب م�ت على  ر��ت  �ي
�ل�عن ا�ت  �ي

�ت
ن

�ل� درهت 
ت

� م�ن  حد  �ت ل،  رن �لم�ن
د 

ت
� ا�ن  �لم�ن ر  �ي

عن ل�ت �ت  حب �ي
�ت �ن اه  �لم�ي درهت  �ن ادهت  �ي رن �ن  اإ

ن
� الىي  ال�ت و�ب ا�؛  حب

�ن �ب
 ، ل�ك ال للدر�س�ت )Bernd Seiffert(. ولدن

ن
ط�

أ
ع�ت �ل� ا�ب  على م�ت

ً
ا ر سل�ب �ث وأ �ت

ا�ن  ر �لم�ن �ي
عن �ت �ت �ب

ت
عل� ر�م�ب �لم�ت م�ن �ل�ب �ن �ت �ن �ت

أ
� ، �ت هم�ي

أ
�ت �ل� ا�ي ىي عن

ن
كو�ن � س�ي

 
ً
ل� �ن

ن
� ، ر�ع�ت ىي �لرن

ن
ال �

ن
ط�

أ
�ت عمال�ت �ل� ، لمعالحب �ت �ي

��ن رن الم�ي عل�ت �ب �ت ر �ت �ي د��ب �ت
ل��ت  دحن م لل�ت ، �لل�رن د �لعامل�ت �ت للطل�ب على �ل�ي

ت
� �ي

ت
ر��ت د� د�ي

ت
� ر�ء �ت حب ع�ن �إ

.)Bernd Seiffert( مر
أ
ال� �ت �ب

ت
عل� �لم�ت

�لممارسا�ت  ط  ر�ب �ت ل�ت ودر�سا�ت حال�ت  م�ث
أ
� ا�ت 

ت
� عل�ي �ل�ت عصن  �ب �ت  م�ن �ن و�ت

وأ عمال�ت  سث لى �ن �إ دىي  وأ د �ي
ت

، وهو ما � ىي �أ �ي دهور �ل�ب حال�ت �ل�ت �ت �ب ر�ع�ي �لرن
ال: 

ن
ط�

أ
�ل�

ا�ن  �
ن

� حن ��ن لى  �إ �لممارس�ت  ه  هدن دىي  وأ و�ت  . وال�ر�ة طع 
ة

ال� راع�ة  رف
 ، �ت

ت
�لو� مرور  �ب �لعمال�ت  لى  �إ �ت  �لحاحب ادهت  �ي ورن ل  �لمحا��ي ل�ت  عن

وم�ن  ا،  ه�ن م�ن  ال. 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  وأ  سث �ن لى  �إ دوره  �ب دىي  وأ �ي د 

ت
� مما 

�ن  اإ
ن

� ال، 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  م�ن  و�لحد   ، �ت ر�ب �ل�ت �ت  �و�ب حن عادهت  �س�ت ل  حب

أ
�

ما  �ب  ، ل��ت دحن �ل�ت م�ن  و�سع�ت  موع�ت  محب ود  وحب دعىي  س�ت �ي مر 
أ
�ل�

�ت  ك�ن و�لم�ي  ، د�م�ت �لمس�ت �ت  ر�ع�ي �لرن �لممارسا�ت  رن  �ي عرن �ت ل�ك  دن ىي 
ن

�
�ن  م�ي

أ
ا و�ل�ت ما�ن  �ت �ل��أ لى  �إ �لو�ول  على  درهت 

ت
و�ل�  ، للعمال�ت رهت 

ن
 �لمو�

.)Adèle Irénée Grembombo(

رىي  � حب �ي دما  ع�ن  . �ما�ك
أ
ال�  � لموارد مصا�أ رط 

ف
الم� ل�ل  �ف ��ة ال�إ

ا�ت  كم�ي ل 
ت

� �ت  ،
ً
رطا

ن
م�  

ً
ل�ل� عن �س�ت سما�ك 

أ
�ل� د  م�ا�أ مو�رد  ل�ل  عن �س�ت

كل  ىي 
ن

� ا�ها  �ن �ت
ت

�� م�ن  سما�ك 
أ
�ل� ادىي  ��ي مك�ن  �ت �ي ىي  �ل�ت سما�ك 

أ
�ل�

عهم 
ن

د� �ي د 
ت

و� ا�.  ر�ب
أ
�ل� ل  ل�ي

ت
� �ت لى  �إ دىي  وأ �ي ىي  �لدن مر 

أ
�ل� د،  طلع�ت ��ي

ل  �ي
عن سث �ت  � طل�ب �ت �ي ىي  �لدن �لمال  ر  �ي

ن
و� ل�ت ال 

ن
ط�

أ
�ل� ل  �ي

عن سث �ت لى  �إ  � هدن
رهت  ح�ي ىي �ب

ن
ه هىي �لحال�ت � �ت )Bernd Seiffert(. وهدن العن �لعمال�ت �ل�ب

دو�ن  ل 
ن

ط�  20  000 �ن 
أ
ا �ب ر  ار�ي

ت
� �ت د  �ي

ن
� �ت �ث  ح�ي ا،  ا�ن عن ىي 

ن
� ا  ول�ت

ن
�

ل�ء  هوأ م  ومعطن  ، سما�ك
أ
�ل� د  م�ا�أ ىي 

ن
� اركو�ن  سث �ي  ، �ت س�ن  18 س�ن 

هم 
ن

� �ي
وطن �ت م  �ت  ، �ت س�ن  14 و   10 �ن  �ي �ب عمارهم 

أ
� ر�و�  �ت �ت ا�ن  �ي ��ب

ال 
ن

ط�
أ
وى ل�

أ
ر �لما �ي

ن
و� و ل�ت

أ
هم، � لى و�لد�ي ع �إ

ن
د� ُ

ر �ي �ي
لعن �عن ل م�ب ا�ب

ت
م�

ط�ت  سث �ن
أ
�ن �ل� . �إ لى �لمدرس�ت �ت للو�ول �إ هم �لمحل�ي معا�ت �ت ادرو� محب عن

 ما 
ً
ا ال�ب ، وعن رهت ط�ي ط�ت حن سث �ن

أ
ال هىي �

ن
ط�

أ
ل�ء �ل� ها هوأ �ي

ن
ار�ك � سث ىي �ي �ل�ت

�ء.  دن و�لعن وى 
أ
�لما �ن  كال�ي �ت �ت  ط�ي عن ل�ت �ت  �ي

ن
ر كا� �ي

عن دهم  كو�ن عو��أ �ت
ركهم  �ت �ت و 

أ
� هم، 

ت
ره� �ت �لعمل  �ت 

ت
� مسث �ن  اإ

ن
�  ، ل�ك دن لى  �إ �ت 

ن
ا� �ن ال�إ �ب

ل  د�حن اهم  �ب
�ت ��ن رن  رك�ي �ت عو�ن  ط�ي س�ت �ي ل�  هم  �ن

أ
� �ت  لدرحب وعى،  حب

.)Martin van der Knaap( لمدرس�ت�

طوىي  �ن �ت �ت ر�ع�ي ط�ت �لرن سث �ن
أ
عصن �ل� �ن �ب

أ
لى � ، �إ

ً
ا �ن �ي

أ
رو�ن � حن

آ
اركو�ن � ار مسث سث

أ
و�

د  ؛ م�ا�أ ل�ك ل�ت على دن م�ث
أ
، وم�ن �ل� طرهت عمال حن

أ
ال وعلى �

ن
ط�

أ
على عمال�ت �ل�

للمو�رد  م�ت  ِ
�أ
َ
مُل� د�رهت  �إ ا�ت  ىي س�ي

ن
� �ت  لى معالحب �إ ا�ب  ح�ت �ت ، وهىي  سما�ك

أ
�ل�

عاد  �ب
أ
ال� �ب ر��ن  �ل�ع�ت سسا�ت  �لموأ م�ن  طل�ب  �ت �ي ىي  �لدن مر 

أ
�ل�  ، �ت ع�ي �ي �لط�ب

ر  �ي
ن

و� و�ت  ، �ت �ي كولوحب �ي و�ل�إ �ت  �ي
ن

� �ي
وطن و�ل�ت �ت  �اد�ي �ت

ت
و�ل�� �ت  ماع�ي �ت �ل�حب

)على  رهت  �ي
�ل�عن سما�ك 

أ
�ل� د  م�ا�أ ا�ت  س�ي ىي 

ن
و� عاد.  �ب

أ
�ل� ه  لهدن �لدعم 

م�ت  ا�أ
ت

سما�ك �ل�
أ
د �ل� د�رهت م�ا�أ ( �إ

أ
مر �

أ
� �ل� طل�ب هدن �ت د �ي

ت
ال(، � ل �لم�ث �ي س�ب

ركرن  �ت ىي  �ل�ت �ت  م�ي عل�ي و�ل�ت �ت  ماع�ي �ت �ل�حب ادر��ت  �لم�ب  ) �ب ؛  ارك�ت �لمسث على 
ىي 

ن
� هت 

أ
�لمر� �ن  مك�ي �ت رن  �ي عرن و�ت ىي  سا�ن �ن �لحب ور  طن �لم�ن م مر�عاهت  عم�ي �ت على 

م�ت  �ي
ت

�ل� سلسل�ت  وى  مس�ت ع 
ن

ر�  ) �ب ؛  سما�ك
أ
�ل� د  م�ا�أ �ب �ت 

ت
عل� �لم�ت �لمه�ن 

دول  �ت على حب ع �لعمل �لل��أ رن على و�ن رك�ي ر�طىي مع �ل�ت
ت

م� حول �لد�ي و�ل�ت
م�ت  �ي

ت
ىي سلسل�ت �

ن
مار � �ث مل �ل�س�ت سث د �ي

ت
عمال )Sérgio Mattos(. و�

أ
�ل�

ها
ت

� سو�ي و�ت عها  �ي
��ن و�ت ىي  �لعل�ن �د  المرن �ب سما�ك 

أ
�ل� ع  �ي �ب رن  �ي عرن �ت د   �ل��ي

�ت  �ب
ت

و�لمر�� ع�ت  ا�ب �لم�ت ا�ت  ل�ي
آ
� �ن  حس�ي و�ت  ،)Martin van der Knaap(

�ن  �إ  .)Sérgio Mattos( سسا�ت وى �لموأ م�ت على مس�ت �ي
ت

ىي سلسل�ت �ل�
ن

�
ىي 

ن
� اعل�ت 

ن
�ل� ها�ت  �لحب ع  م�ي لحب �ن  �ي

�ت �ي
�لمه�ن و�ل�ح�ت  �لسل�م�ت  �ن  حس�ي �ت

 . م�ت �ي
ت

�ل� سلسل�ت  وى  مس�ت ع 
ن

ر� ىي 
ن

� ساسىي 
أ
� �ر  ع�ن هو  م�ت  �ي

ت
�ل� سلسل�ت 

معا�ت  �ت ل �لمحب م د�حن عل�ي د م�ن �ل�ت �ي ر �لمرن �ي
ن

و� �ن �ت اإ
ن

� ، ل�ك وعل�وهت على دن
م  عل�ي �ت �ت  مكا�ن ع 

ن
ر� �ن  اإ

ن
� ر�،  �ي

حن
أ
و�  . رورىي �ن مر 

أ
� هو  ل�ت  عرن �لم�ن �ت  �ي

ن
� �لر�ي

ل  حب
أ
� م�ن  در��ت 

ت
�ل� اء  �ن �ب ادهت  �ي ورن �ن  �ي حب

�ت /�لم�ن �ن اد�ي �ل��ي �ب  در�ي و�ت
ع  م�ي ىي حب

ن
م�ت � �ي

ت
م�ن سلسل�ت �ل� ، �ن كار��ت �ت ا�ت و�ل��ب �ي ولوحب ك�ن ر �ل�ت طو�ي �ت

.)Sérgio Mattos( ت� هم�ي
أ
العن �ل� مر �ب

أ
ها، هو � �ب

و��ن حب

2. تغير المناخ والتدهور البيئي
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ً
� رن رك�ي �ت �ت د ركرن

ت
�ت � �أ �ي دهور �ل�ب �ت �ت �ب

ت
عل� �ن �لمساهما�ت �لم�ت

أ
�ن � ىي ح�ي

ن
و�

�لمهم  م�ن  ى 
ت

� �ب �ي  ، سما�ك
أ
�ل� د  لم�ا�ي د�م�ت  �لمس�ت د�رهت  �ل�إ على   ،

ً
د� د�ي سث

�ت  �ي
�أ �ي �ل�ب �لممارسا�ت  د م�ن  �لعد�ي ر�ع�ت  �لرن طاع 

ت
� ىي 

ن
� ا�ك  �ن ه�ن

أ
� �ت  مل�حطن

ل  س�ب ا  �ن �ي
أ
� دعم  �ت �ن 

أ
� مك�ن  �ي ىي  و�ل�ت ها  دن �ي

ن
� �ن �ت ىي  عن �ب

�ن �ي ىي  �ل�ت  ، دهت �ي �لحب
ل. 

ن
اه �لط�

ن
ل�ك دعم ر� ىي دن

ن
ما � ر، �ب اسث ر م�ب �ي

ر وعن اسث كل م�ب سث �ث �ب �لع�ي
ا  �ي كولوحب �ي �ل�إ م  طن و�ن  ،

ً
ا �ي

احن م�ن �ت  ك�ي �لدن ر�ع�ت  �لرن كامل  �ت ل�ك  دن مل  سث و�ي
. ل�ك ر دن �ي

، وعن ا�ت
ن

�
آ
كامل�ت لل� د�رهت �لم�ت ، و�ل�إ �ت ر�ع�ي �ت �لرن ، و�لحر�حب �ت ر�ع�ي �لرن

لد محدد: د ل�ب ال وح�ي ارك�ت م�ث م�ت مسث و�ت

لى  � �إ هد�ن  �ت سما�ك 
أ
�ل� د  لم�ا�ي اس�ت  س�ي ع  و�ن م  �ت ل،  �ي رارف ال�ج ىي 

ن
�

ا�  حن سث
أ
رن على �ل� رك�ي ، مع �ل�ت ماعىي �ت �ن �ل�حب م�ي �ث ىي و�ل�ت ل �لمه�ن ه�ي

أ
ا �ل�ت

ساء  و�ل�ن ال   �لرحب م�ن  لهم:   
�تً
ن

حر� د  �ل��ي م�ن   و�ن  دن حن �ت �ي �ن  �ي
�لدن

دن  �ي
ن

� �ن م �ت د �ت
ت

كل عام. ول� سث طاع �ب
ت

� �ل� ىي هدن
ن

�ن � ال و�لعامل�ي
ن

ط�
أ
و�ل�

ادىي  ا�ت ��ي �ن اء و�ب �ن �ب
أ
، ل�ال� � �ت هحب �ت مم�ن �ي

ن
� �ي

ت
� �ث �ت �ت ماع�ي �ت ط�ت �حب سث �ن

أ
�

ع�ن   
ً
ل� �ن

ن
�  ، �ت �ي

حن ار�ي �ل�ت �ت 
ن

ا�
ت

� �ل�ث رن  �ي عرن �ت �ت  هم�ي
أ
� در��ك  �إ مع   ، سما�ك

أ
�ل�

. ومىي د �ل�ي ىي �ل��ي
ن

ال �
ن

ط�
أ
ل�ء �ل� ارك�ت هوأ ص مسث ل�ي

ت
� �ت

لى  �إ �ن  ارك�ي �لمسث دع�ت  د 
ت

�
ن

� اسث 
ت

� لل�ن �لمطروح�ت  �ت  ال�ث �ل�ث ل�ت 
أ
�لمسا ما 

أ
�

ر�ع�ت  الرن �ب �ل�ت  �لم�ت �ت  ر�ع�ي �لرن ا�ت  �ي حب �ي
ر��ت و�ل�س�ت اسا�ت  �لس�ي ىي 

ن
� ر  ك�ي

ن
� �ل�ت

ىي 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  ص  ل�ي

ت
� �ت لى  �إ دىي  وأ �ت �ن 

أ
� مك�ن  �ي ىي  و�ل�ت �ت  سر�ي

أ
�ل�

ع  ال مو�ن
ن

ط�
أ
�ل� ع عمال�ت  �ن و�ن

أ
� لى  �إ �ن  ارك�ي عصن �لمسث ار �ب سث

أ
. و� ر�ع�ت �لرن

ل  ل�ي
ت

� �ت على  ساعد  �ي �ن 
أ
� مك�ن  �ي �ن  �رع�ي �لمرن �ب  در�ي �ت ر�م�ب  �ب ىي 

ن
� ار  �ب

�ل�ع�ت
,Marco Dubbelt( طرهت  حن عمال 

أ
� ىي 

ن
� �ن  ارك�ي �لمسث ال 

ن
ط�

أ
�ل�  عدد 

لد��ن محددهت  �ب ا��ت �ب رو�ن معلوما�ت حن حن
آ
دم �

ت
Thomas Wissing(. و�

�ت 
ن

ل� �ت ، وع�ن �لطر�ت �لمحن �ت سر�ي
أ
ر�ع�ت �ل� ال �لرن ىي محب

ن
ال �

ن
ط�

أ
ع�ن عمال�ت �ل�

: ل�ت
أ
ه �لمسا �ت هدن لمعالحب

 ©
FA

O
/H

oa
ng

 D
in

h 
N

am

3. الزراعة الأسرية

ع�ن  � ر  �ي ك�ب حد  لى  �إ �ت  ول�ي �لمسوأ �ت  �ي
ن

� �لر�ي هت 
أ
�لمر� حمل  �ت �ت  ، �ف �ف �ج ىي 

ن
�

م�ن  وىي  ا�ن �ل�ث م  عل�ي �ل�ت كمل  �ي لم  ل�ك  لدن �ت  حب �ي
�ت و�ن ؛  �ت سر�ي

أ
�ل� �رع  �لمرن

ىي 
ن

�  11 سوى  �ن  ر�ي و�لعسث امس�ت  �لحن س�ن  �ن  اورن حب
�ت ىي  �لل��ت ساء  �ل�ن

ا�ت 
ن

�
آ
�ل� د��ت  �ي م�ب �ب ا��ت  �لحن �لعمل  ك�ت  �ب

ام�ت سث
ت

� د 
ت

و� ط. 
ت

�
ن

� �ت  �لما�أ
مما  ساء،  �ل�ن ل�ء  هوأ لى  �إ �لدعم  م  د�ي

ت
� �ت �ب حدهت  �لم�ت �لمملك�ت  ىي 

ن
�

سرهت 
أ
�ل� وى  مس�ت على  ر�ر 

ت
�ل� ع  ��ن ىي 

ن
� ارك�ت  �لمسث م�ن  ه�ن  مك�ن

ل.  للدحن �لمدرهت  ط�ت  سث �ن
أ
�ل� ىي 

ن
� ارك�ت  و�لمسث  ، �لمحلىي مع  �ت و�لمحب

ساء  �ل�ن طلع  �ن �ت �ن 
آ
و�ل�  ، هت

أ
�لمر� �ت  �ت مكا�ن حس�ن �ت د 

ت
�

ن
�  � لهدن �ت  حب �ي

�ت و�ن
 م�ن 

ً
د� �ي س�ب مرن ل �لمك�ت حه�ن �لدحن د م�ن

ت
. و� �ت �ت محل�ي اد�ي �ي

ت
دو�ر �

أ
ا �ب

ام�ت 
ت

ىي � ، و�ل�ت �ت �ي
سث سرهت �لمع�ي

أ
وى �ل� ر�ر على مس�ت

ت
ادن �ل� حن سلط�ت ��ت

.)Sheila Willis( ال للدر�س�ت
ن

ط�
أ
ع�ت �ل� ا�ب رن م�ت �ي عرن �ت دورها �ب �ب
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م  � �ي
در عطن

ت
� سم �ب �ت �ت �ت ر�ع�ي رن م�ت  طن �ن

أ
� ىي 

ن
ال �

ن
ط�

أ
�ل� عمل  رو، �ي �ي �ج ىي 

ن
�

�ن  �ي �ت �ارم�ت �ب
ت

ود عل�� لى وحب �ت �إ طر�ي
ت

ر در�س�ت � �ي
سث . و�ت �ن ا�ي �ب

م�ن �ل�ت
�ث   ح�ي م�ن   ، ر�ع�ت �لرن ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل� وعمل  ر�ن 

أ
ال� �ب �ل�ت  �لم�ت �لعو�مل 

ه  ر هدن �ي
عن �ت ، �ت ل�ك ها على حد سو�ء. وعل�وهت على دن رن رك�ي ها و�ت حدو�ث

كو�ن  �ن �ت
أ
� � ىي م�ن �لمرحب ، و�ل�ت ر�ن

أ
ماط مساح�ت �ل� �ن

أ
 ل�

ً
ا

ت
�

ن
�ت و�

ت
�لعل��

دهت 
ت

�ت �لمع�
ت

ه �لعل�� ىي لهدن عن �ب
�ن . و�ي �ت

ن
ل� �ت �ت محن ر�ع�ي م�ت رن طن �ن

أ
ا ط�ت �ب �ب

مر�ت
م  �م�ي �ت د  ع�ن ار  �ب

�ل�ع�ت ىي 
ن

� دن  حن وأ �ت �ن 
أ
� ال، 

ن
ط�

أ
�ل� وعمل  ر�ن 

أ
�ل� �ن  �ي �ب

.)Marco De Gaetano( اسا�ت ر�م�ب و�لس�ي �ل�ب

�ن  � �ي حب
�ت �لم�ن ط  ر�ب رى  حب  ، ���ة الم�ة ا  �ي

ا�ف رف �ف �ة �ة  مهور�ي �ج ىي 
ن

و�
وم 

ت
� �ت �ت  �ي

عاو�ن �ت ا�ت  مع�ي حب �ب �ت  سو�ي �ل�ت ا�ت  �ي
عاو�ن و�ت �ن  �ي ر�ع�ي �لرن

�ت  ط�ي عن �ت �ن على  �رع�ي �لمرن   � د ساعد هدن
ت

. و� ما�ن �ت ار و�ل��أ �ل�دحن على 
ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  ص  ل�ي

ت
� �ت لى  �إ دورها  �ب د�ت 

أ
� ىي  �ل�ت �لعمل  �ن  كال�ي �ت

.)Peter Mtenda(

لوعن  � حدد س�ن �ل�ب �ت ، ل� �ي �ت �ي
ن

� معا�ت �لر�ي �ت ل�ب �لمحب عن
أ
ىي �

ن
�ا، � �ف وعف

أ
ىي ا

ن
�

 � �ن حب مع  حدد  �ي ىي  و�لدن  ، ىي د�ن �ل�ب موه  ل�ن  
ً
ا

ت
�

ن
و� ل  �ب للعمر،   

ً
ا

ت
�

ن
و�

ع 
ت

و�لو�� ها.  �ب طلع  �ن �ي �ن 
أ
� ل 

ن
�لط� ع  ط�ي س�ت �ي ىي  �ل�ت �لمهام  ل، 

ن
�لط�

عمال 
أ
ر�ع�ت و�ل� �لرن ىي 

ن
ر�ط � حن �ل��ن لى   �إ الهم 

ن
ط�

أ
� عو�ن 

ن
د� اء �ي �ب

آ
�ل� �ن 

أ
�

ىي  �لمه�ن م  عل�ي �ل�ت كال  سث
أ
� م�ن  ول 

أ
�ل� كل  �لسث ها 

ن
و�� �ب �ت  ل�ي رن �لم�ن

رو�ن  �ب
ع�ت  ما �ي

ً
ر� �ي

�ن ك�ث �ن سكا�ن �لر�ي اإ
ن

م، � �ت لهم. وم�ن �ث س�ب ال�ن �ب
ر��ت 

ن
ال م�ن �

ن
ط�

أ
�ل� ال، محاول�ت لحرما�ن 

ن
ط�

أ
�ل� اء على عمال�ت  �ن

ت
�ل�

�ت  هم�ي
أ
�ن م�ن �ل� اإ

ن
� ، ل�ك . ولدن م�ت �ي

ت
علم مهار��ت � هم و�ت ا�أ �ب

آ
مساعدهت �

�ت  وع�ي �ل�ت �ت  طر�ي ع�ن  ال، 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  ل�ت 

أ
مسا �ت  معالحب مكا�ن  �ب

.)Paul Emuria( ت� �ي
ن

ا�
ت

� ور��ت �ل�ث طن د�م �لم�ن حن ، و�س�ت �ت اس�ب �لم�ن

تناول قضية عمالة الأطفال في المزارع 
 الأسرية للكاكاو في غرب أفريقيا:

التنمية المجتمعية
ا�ب �لكاكاو  �ت �ن طاع �إ

ت
ىي �

ن
رهت � ط�ي كل�ت حن ال مسث

ن
ط�

أ
ل عمال�ت �ل� م�ث �ت

ىي 
ن

عملو�ن � �ن �ي �ي
ال �لدن

ن
ط�

أ
در عدد �ل�

ت
� �ث �ي ا، ح�ي �ي

ت
� ر�ي

ن
� ر�ب �إ ىي عن

ن
�

و�ر 
ن

� ا وكو�ت د�ي ا�ن عن ىي 
ن

� �لكاكاو  اعا�ت  ىي ��ن
ن

� طرهت  عمال حن
أ
�

ىي 
ن

� �ن  �لعامل�ي ال 
ن

ط�
أ
�ل� م  )Padmini Gopal( ومعطن وحدهما 

ل. 
ن

ط� ىي  و�ن مل�ي �ب  )Megan Passey( �ت  سر�ي
أ
�ل� �رع  �لمرن ا�ت  س�ي

رً� لحل  �ي
دم�ت ك�ث حن ه�ب �لمس�ت

�ت م�ن �ل�نُ مع�ي �ت �ت �لمحب م�ي �ن عد �ل�ت و�ت
 � ركرن هدن ال، �ي

ن
ط�

أ
�ت عمال�ت �ل� ل محار�ب �ي ىي س�ب

ن
، و� كل�ت ه �لمسث هدن

ل�ء  سر هوأ
أ
�ت ل� �اد�ي �ت

ت
�ت و�ل�� ماع�ي �ت ا�ت �ل�حب احب �ي

ه�ب على �ل�ح�ت �ل�ن
 ، ه�ب �ل�ن  � هدن للكاكاو  �ت  �لدول�ي ادرهت  �لم�ب مد�ت  �ع�ت ال. 

ن
ط�

أ
�ل�

�ت  مك�ن �ت الىي  ال�ت و�ب  ، �ت س�ي �ي
�لر�أ �لكاكاو  ا�ت  �ي

عاو�ن �ت ل�ك  وكدن
ال،  �لم�ث ل  �ي س�ب على 

ن
�  . �ت �ي ا�ب حب �ي �ل�إ �ب 

ا�أ �ت �ل�ن عصن  �ب �ت  �ي
ت

ح� �ت م�ن 
�ت  �ي

ن
� �لر�ي معا�ت  �ت �لمحب ام  �ي

ت
� ع�ن  �ت  وع�ي �ل�ت حمل��ت  ر�ت 

ن
س�

أ
�

�ت 
ن

هد� �س�ت ىي  و�ل�ت ال« 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  �ب م  ه�ت �ت ا�ن  »لحب اء  سث �ن اإ �ب

 ، ل�ك دن على   
عل�وهتً �لكاكاو.  طاع 

ت
� ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمل  ح�ت 

ن
مكا�

�ت  �ب
ت

لمر�� هت  هرن حب
أ
� اء  سث �ن �إ م  �ت  ، �ت مع�ي �ت �لمحب �ت  م�ي �ن �ل�ت ا�ت  ىي س�ي

ن
و�

ىي 
ن

�ن � رط�ي حن ال �لم�ن
ن

ط�
أ
د عدد �ل� حد�ي ال ل�ت

ن
ط�

أ
�ت عمال�ت �ل� ومعالحب

و�ن  مك�ن �ت ى �ي هم ح�ت ا�أ �ب
آ
دم �لدعم لهم ول�

ت
� ال و�ت

ن
ط�

أ
عمال�ت �ل�

عل�ت  �ت �ي ما  �ي
ن

و�  .)Padmini Gopal( �لعمل  ع�ن  �ن 
ت

و� �ل�ت م�ن 
�ب 

ا�أ �ت �ل�ن عصن  �ب �ت 
ت

�
ت

ح� �ت عام،  كل  سث �ب �ت  مع�ي �ت �لمحب �ت  م�ي �ن ال�ت �ب
ا�  حب

�ل�ن م�ن  د  �ي �لمرن على  �ت  رو�ن
ن

�لم� ود  �ي
ت

�ل� ولك�ن   ، �ت �ي ا�ب حب �ي �ل�إ
�ت  �لمال�ي �لمو�رد  على  طرهت  للس�ي معا�ت  �ت �لمحب ار 

ت
� �ت

ن
�� لى  �إ ى  عرن

�تُ
.)Padmini Gopal( ا�ت ه�ب �لمحددهت �لس�ي

ا�ب �ل�نُ �ي
وعن

4. الابتكار

الرقمنة

�ن  ارك�ي �لمسث دع�ت  د 
ت

�
ن

� �ت  سث
ت

ا� للم�ن �لمطروح�ت  ع�ت  �لر��ب ل�ت 
أ
�لمسا ما 

أ
و�

اسا�ت  للس�ي ها  �ب مك�ن  �ي ىي  �ل�ت �ت  �ي
ن

� �لك�ي حول  �لمعلوما�ت  ادل  �ب
�ت لى  �إ

ىي �لحد م�ن 
ن

ساعد � �ن �ت
أ
د�ع، � �ب كال �ل�إ سث

أ
ل�ن � �ت محن �ت �ب

ت
عل� ر�م�ب �لم�ت و�ل�ب

. ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
عمال�ت �ل�

ح�ت 
ن

ىي مكا�
ن

�ت � م�ن
ت

�لر� د�م  حن �ت �س�ت �ي
مكا�ن �إ �ن  ارك�ي �لمسث عصن  �ث �ب

ت
ا� و�ن

�ت  �ي
رو�ن لك�ت ا�ت �إ و��ب اء �ب سث �ن مك�ن �إ ال، �ي ل �لم�ث �ي على س�ب

ن
ال. �

ن
ط�

أ
عمال�ت �ل�

دن  �ي
ن

� �ن �ت ر�د  على  ساعد  �ي د 
ت

� مما  ال، 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  ع�ن  رهت  اسث م�ب

�ت  �ي
�لوط�ن ما�ت  طن �لم�ن �ب  ا�ن حب م�ن   ، �ل�ل�ت ��ت  دن ط�ت  سث �ن

أ
و�ل� اسا�ت  �لس�ي

�ت  �ي
�ن �ي �ب ه�ت  و�حب ا  �ن �ي

أ
� ا�ت  و��ب �ل�ب ه  هدن ر 

ن
و� �ت �ن 

أ
� مك�ن  و�ي  . �ت م�ي ل�ي

ت
� �ل�إ و 

أ
�

ل�ك  ال، وكدن
ن

ط�
أ
ال عمال�ت �ل� ىي محب

ن
ها � �ت م�ن

ت
ح� �ت �لممارسا�ت �لم�ت و�ث �ت

د  �ي �ب  . �لوعىي وى  مس�ت هو�ن �ب د و�ل�ن �ي �ي
أ
ا �ل�ت د  لى حسث �إ �ت  �لر�م�ي ط�ت  سث �ن

أ
�ل�

عمال�ت  ر�د  �ت  �ي
ن

� ك�ي ىي 
ن

� �ت  ا�ي ع�ن �ب حكم   �ت �ن �ن 
أ
� �ت  ا�ي للعن �لمهم  م�ن   � �ن

أ
�

�ت 
ن

ا� �ن �إ  . ل�ك دن ىي 
ن

� �ن  ورط�ي �لم�ت سمع�ت   � و�ي سث �ت �ب  �ن حب
�ت �ت  �ي

عن �ب ال 
ن

ط�
أ
�ل�

�ت د��ي �ل�ب دن  م�ن �ا�ت  �لم�ن ه  د�م�ت هدن �س�ت ىي 
ن

� ر  ك�ي
ن

� �ل�ت د م�ن  ل��ب  ،� �ن
أ
� لى   �إ

.)Ken Lohento(

�ت على  �ب �ت �لو�حب ا�ي �ب و�لع�ن
ت

ع� �ت �ل�ت ل�ي ا�ب
ت

�ت م�ن � م�ن
ت

رن �لر� عرن �ن �ت
أ
� مك�ن  و�ي

رهت  سث �ت �ت �لم�ن �ي
�ن

ت
� ادن �ل�ت س�ت

أ
ر � ا�ت

ن
ل�ل د� �ت م�ن حن ر�ع�ي د �لرن ور�ي طول سل�سل �ل�ت

ىي حال�ت 
ن

وهد�ت � دهت سث �ي ا�ك ممارس�ت حب (. وه�ن سلسل�ت ل �لم�ت �ت �لك�ت �ي
�ن

ت
� )�ت

ىي  و�ل�ت و،  س�ت �ي �ل�ب �ت و�ل��ت  �لمعكرو�ن اع�ت  ل��ن �ت  طال�ي �ي �ل�إ لل�  ار�ي �ب رك�ت  سث
اء 

ن
� �ت

ت
�� �ت  �ي

مكا�ن و�إ �ت  �ي
ن

ا�
ن

� �لسث �ت  لمعالحب م  �إ ىي  �ب ىي 
آ
� رك�ت  سث مع  �ت  عاو�ن �ت

ل، م�ن  ا��ي
ن

� ع كل �ل�ت �ب
�ت م �ت �ت و. �ي س�ت �ي ها ل�ل��ت �ب احب �ت �ن ىي دورهت �إ

ن
ر � �ث

أ
�ل�

�ت  �ب
ت

، ومر�� �ن �ي رن حن ل، و�ل�ت
ت

� لى �ل�ن ل، �إ
ت

ىي �لح�
ن

�ت و�لح�اد � ر�ع�ت و�لمعالحب �لرن
سلسل�ت  ل �لم�ت ام �لك�ت طن ها على �ن اح�ت �ت ، و�إ هل�ك لى �لمس�ت �إ م  ، �ث ودهت �لحب
ا�  ع�ت �لحن �ت �لسر�ي ا�ب حب

ر مس� رمرن �ل�س�ت � ع�ب ل�ي مك�ن �لو�ول �إ ىي �ي �لدن
م  عطن

أ
� در 

ت
� ل�ت للسما� �ب ا�ت مما�ث ر عمل�ي طو�ي . وم�ن �لممك�ن �ت �ب

�ت الم�ن �ب
مد�د،   �ل�إ

م�ت على طول سلسل�ت �ي
ت

ع �ل� �ي ورن �ت �ل �ب �ت ما �ي �ي
ن

�ت � �ي
ن

ا�
ن

� م�ن �لسث
ى  ل وح�ت هم، �ب ا�ت حب

�ت سعار عادل�ت لم�ن
أ
�ن على � �رع�ي ما�ن ح�ول �لمرن و�ن

ال.
ن

ط�
أ
ل عمال�ت �ل� رو�ن �لعمل، م�ث وء على طن اء �ل�ن

ت
ل� �إ



7 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 

�ن 
أ
ا سث �ب  ، �ن ارك�ي �لمسث �ن  �ي �ب ر�حا�ت  �ت

ت
و�ل�� �لمعلوما�ت  ادل  �ب

�ت رى  حب كما 
: لد��ن محددهت ىي �ب

ن
هت � دن حن ر�ء��ت �لم�ت حب �ل�إ

�ت  � ر�ي د��ت �لحسث �ي ح�ت �لم�ب
ن

ك�ت مكا� �ب
� سث �ت دن

ن
� روع �ن ام مسث

ت
� ، �ف �ف ىي �ج

ن
�

ىي 
ن

و�  . �ن �رع�ي للمرن �لطح�ن  معد��ت  ر  �ي
ن

و� �ت �ب حدهت  �لم�ت �لمملك�ت  ىي 
ن

�
�ت  ىي �لما�أ

ن
اد 50 �

ن
�

أ
�رعا، � �ت على 498 مرن ر�ي حب

أ
�ت � �ي

�ا�أ
ت

� در�س�ت �س�ت
 
ً
ر�ب م�ن معد��ت �لطح�ن كا�ن عامل�

ت
�ن �ل�

أ
�ن للدر�س�ت � �ي �ب �ي حب

م�ن �لمس�ت
ىي حال 

ن
� ، حد�ث  ما �ي

ً
ر� �ي

.  وك�ث ا�ت للدر�س�ت �ي
�ت

ن
ع�ت �ل� ا�ب ىي م�ت

ن
� 

ً
مهما

ع�ت  ا�ب ا�ت م�ن م�ت �ي
�ت

ن
ع �ل� م�ن

�ن �تُ
أ
�  ، �ت ر�ي

ت
ىي �ل�

ن
�ت � ود طاحو�ن عدم وحب

 
ً
ا دو�ي �ي ر�ء 

ن
و�ل�� اء  �ن �ي �ل�ب رهت  �لدن �ت  معالحب �ب ام  �ي

ت
لل� ه�ن  در�س�ت

.)Sheila Willis(

ال  �
ن

ط�
أ
عّال عمل �ل�

ن
كل � سث عال�ب �ب �ن �ت

أ
�ت � ك�ن ع �لم�ي ط�ي س�ت ا، �ت ا�ف ىي عف

ن
 و�

ط�ت  س�ي ررن �ل�ب
أ
ر�ع�ت �ل� ل��ت رن

آ
دعم � �ن �ت

أ
وسع �لحكوم�ت � .  و�ب ررن

أ
ر�ع�ت �ل� ىي رن

ن
�

و�ن 
ن

�� ىي 
ن

� ررن 
أ
�ل� ر�ع�ت  رن �ب �ن  �رع�ي للمرن سم�  �ت �ن 

أ
� ها  �ن

أ
ا سث م�ن  ىي  �ل�ت

ررن 
أ
�ل� �ب  �ي

عسث �ت ل��ت 
آ
� لى  �إ �ت 

ن
ا� �ن ال�إ �ب على، 

أ
� ل  محا��ي على  للح�ول 

�لمملوك�ت  و�ك  �ن �ل�ب دور 
ت

م� �ب  ، ل�ك دن على  وعل�وهت    . ط�ت س�ي �ل�ب �ت  دو�ي �ل�ي
رن  ه�ي حب

�ت ركا�ت  سث لى  �إ للسد�د،  ول�ت 
ت

مع� طط  حن �ب دم 
ت

� �ت �ت �ن 
أ
� للدول�ت 

 ،
ً
ر� �ي

حن
أ
. و� ررن

أ
�ت لطح�ن �ل� ساس�ي

أ
ر�ء �لمعد��ت �ل� ، لسث �ت ر�ع�ي ا�ت �لرن حب

�ت �لم�ن
ر�ء  لسث  ، �ن �رع�ي للمرن �ت  مر�ن سد�د  طط  حن و 

أ
� ا�ت  عا�ن �إ ر  �ي

ن
و� �ت مك�ن  �ي

�ت  ط�ي عن ، ل�ت اس�ب �ت �لم�ن
ت

ىي �لو�
ن

دم � حن س�ت �ن �ت
أ
مك�ن � ، �ي م�ت كا�ت مل��أ �ب

سث
 .)Abena Abedi( ول

ت
دهت ع�ن �لح� ع�ي ور �ب اء �لط�ي

ت
� �ب �ت �إ �ي

عن ، �ب ررن
أ
�رع �ل� مرن

موردىي  � �ن  �ي �ب �ل�ل�ت  �ت  كا�ن  ، ���ة الم�ة ا  �ي
ا�ف رف �ف �ة �ة  مهور�ي �ج ىي 

ن
�

ر�ت 
ن

و� ىي  �ل�ت ا�ر  �لع�ن �ن  �ي �ب م�ن  �ت  ر�ع�ي �لرن ا�ت  �ي
عاو�ن و�ل�ت ر�ر��ت  �لحب

رو�ن 
ت

د�م � حن اس�ت ، �ب ر�ر��ت درهت على �لح�ول على �لحب
ت

�ن �ل� �رع�ي للمرن
�ت  �ت �لعرن ك�ن ر�ت م�ي ، حب ل�ك ساط . وعل�وهت على دن

ت
�

أ
م سد�دها على � �ت �ي

عمال�ت  ل�ت 
أ
مسا �ت  معالحب ىي 

ن
� طور��ن  �ل�ت ��ن  هدن ساعد  د 

ت
و�  . دوىي �ل�ي

.)Peter Mtenda( ال
ن

ط�
أ
�ل�

�ت  � ر�ع�ي �لرن ا�ت  �ي
عاو�ن �ل�ت دم�ت 

ت
� و،  حب س�ي �ت 

ت
ط� م�ن ىي 

ن
و�  ، مال�ي ىي 

ن
�

ماد  ى �ع�ت در��ك مع�ن �ن على �إ �ي �ن �لرعو�ي �رع�ي �ب لمساعدهت �لمرن در�ي �ل�ت
 � مك�ن �لحد م�ن هدن �ن �ي ال، وك�ي

ن
ط�

أ
�ت على عمال�ت �ل� �ي

�ت �لماسث �ي ر�ب �ت
كا�ن   ، �ت �لسا�ب ىي 

ن
و�  . للعمال�ت رهت 

ن
�لمو� ا  �ي ولوحب ك�ن �ل�ت ل�ل  حن م�ن 

ل�ل  حن وم�ن  هها.  �ي وحب ل�ت �ت  �لحر��ث ر��ن  �ي
�ث مام 

أ
� و�ن 

ن
�

ت
� �ي ال 

ن
ط�

أ
�ل�

�ن 
أ
� لى  �إ و�ل  �ل�ت م  �ت  ، �لمعلوما�ت اسم 

ت
� و�ت �ت  ماع�ي �لحب �ت  سث

ت
ا� �لم�ن

 ، دن �ي
ن

� �ن ع �ل�ت ع مو�ن و�ن �ن �ت
أ
مك�ن � ل �ي �ن

ن
�

أ
�ت � ر�ع�ي ال�ك ممارسا�ت رن ه�ن

 
ً
ما مل��أ  

ً
ا �ب در�ي �ت ر��ن  �ي

�ل�ث �ب  در�ي �ت ها  وم�ن ال، 
ن

ط�
أ
�ل� عمل  م�ن  للحد 

.)Bréhima Bouare( � �ي وحب لى �ت �ت �إ حاحب عود �ب �ث ل� �ت ح�ي �ب

للمساعدهت  �ت  ك�ن �لم�ي رن  �ي عرن �ت رورهت  �ن على  �ن  ارك�ي �لمسث م�ن  د  �لعد�ي كد 
أ
�

 ,Stephen Olubusoye Ajagbe( ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  صن  �ي

ن
� حن �ت  على 

 Taibou ,Adèle Irénée Grembombo ,Dhananjaya Poudyal
د  حد�ي �ل�ت  � وحب على  هم  ع�ن �ب ار  سث

أ
و�  .)Michela Espinosa ,Sonko

�ت  �ت �لمطلو�ب ر�ع�ي �لرن عمال 
أ
ال� طل�ع �ب م�ت لل��ن �لل�رن �ت  �ي

��أ دن �لعن �ت 
ت

�ن �لطا�
أ
� لى  �إ

اح�ت  ر م�ت �ي
عن ل�ت 

أ
سر، هىي مسا

أ
�ل� ا�ت  احب �ي

�ح�ت �ت  �ي ل�ب ل�ت ل كا�ن  د دحن ول�ي ل�ت
لى �لعمل.  عو�ن �إ

ن
د� ُ

 ما �ي
ً
ر� �ي

ال ك�ث
ن

ط�
أ
�ن �ل� اإ

ن
ل�ك � ؛ ولدن ار �لمل��ك  ل�عن

ً
عموما

كل  سث ر لها �لدعم �ب
ن

و� �ت د �ي
ت

ال �
ن

ط�
أ
�ت عمال�ت �ل� �ن معالحب اإ

ن
� ،� وعلى هدن

رهت على �لو�ول  �ي
��ت �ل�عن ارن �حا�ب �لح�ي

أ
درهت �

ت
ر � س�ي �ي

ل�ل �ت عّال، م�ن حن
ن

�
على   

ً
ا �ن �ي

أ
� طوىي  �ن �ت �ت  ك�ن �لم�ي �ن 

أ
� ر  �ي

عن  .)Dick Tinsley( �ت  ك�ن �لم�ي لى  �إ
ع على 

ت
� ىي �ت �ل�ت �ب 

ت
�لعو�� ا�ن  ىي �لحس�ب

ن
ع � �ن �ن �ن

أ
� �ب  حب �ث �ي : ح�ي ا�ت حد�ي �ت

 � وهدن  ، دوىي �ل�ي �لعمل  على  هم  ا�ت ح�ي ىي 
ن

� مدو�ن  ع�ت �ي �ن  �ي
�لدن ا�  حن سث

أ
�ل�

�لمحدودهت  �ت  �لمال�ي �لمو�رد  ع�ن   
ً
ل� �ن

ن
� ساء،  �ل�ن م�ن  ر  �ي

ك�ث حال  هو 
دور  ىي �ت ع �لحلول �ل�ت �ن �ن �ت

أ
� ىي  عن �ب

�ن �ن )Marco Dubbelt(. و�ي �رع�ي للمرن
ىي 

ن
الها �

ن
ط�

أ
ر�ك � سث ىي �ت سر �ل�ت

أ
م �ل� �ن معطن

أ
ارها � �ب

ىي �ع�ت
ن

�ت � ك�ن حول �لم�ي
ا�ت  و�ي ومس�ت  ، ٍ

ه�ث �ادىي  �ت
ت

�� ماعىي  �ت �حب ع  و�ن ��ت  دن سر 
أ
� هىي  ر�ع�ت  �لرن

لى  ]�إ �لو�ول  �ت  �ي
مكا�ن �إ م  �ي �ي

ت
� �ت ىي  عن �ب

�ن �ي  ، الىي ال�ت و�ب  ، �ت �ن
ن

� حن م�ن م  عل�ي �ت
�ت  ك�ن �لم�ي �ت  كا�ن  � دن �إ ما  �ي

ن
� ر  طن �ل�ن مع   ، �ت و�لعمل�ي �ت  اس�ب �لم�ن  ] �ت ك�ن �لم�ي

.)Lal Manavado( ت�
ت

� ر� عمل ل��أ
ن

د � ول�ي عو�ت �ت و �ت
أ
دعم � س�ت

 © FAO
/Luis Tato

 ©
FA

O
/S

au
l P

al
m

a

الميكنة



8 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 

لى  �إ �ن  ارك�ي �لمسث د دع�ت 
ت

�
ن

� اسث 
ت

� لل�ن �لمطروح�ت  امس�ت  �لحن ل�ت 
أ
�لمسا ما 

أ
�

هما  �ي
ن

� هر�ت  طن ىي  �ل�ت �ت  �ي
ن

� و�لك�ي �لمكا�ن  �ن 
أ
ا سث �ب �لمعلوما�ت  ادل  �ب

�ت
�ت  �ء معالحب رن ، �إ ر�عىي طاع �لرن

ت
ىي �ل�

ن
ا� � مار �لعام و�لحن �ث �ت �ل�س�ت حساس�ي

. �ت ه �لعمل�ي ىي هدن
ن

�ن � �ي ر�ع�ي �حا�ب �لم�لح�ت �لرن
أ
ال، وع�ن دور �

ن
ط�

أ
 عمل �ل�

و�  سث
ت

ا� �ن �ث  ح�ي  ، �لعالمىي وى  �لمس�ت على  �ن  ارك�ي �لمسث عصن  �ب ركرن 
ا�ت 

ت
ا�

ن
� �ل��ت ل�ك  دن ىي 

ن
� ما  )�ب �ت  �اد�ي �ت

ت
�ل�� �لمعاهد��ت  م�ن  د  د�ي �لحب ل  �ي �لحب

حاد  و�ل��ت �ت  ك�ي مر�ي
أ
�ل� حدهت  �لم�ت ا�ت  �لول��ي ها  رم�ت �ب

أ
� ىي  �ل�ت  ) �ت ار�ي حب

�ل�ت
ر�ن 

ن
و� ل  �ب  ، اهت ا�ن

ت
وم�  ، اور��ت مسث ر�ء  حب �إ ع 

ت
و� �ت �ت ىي  و�ل�ت  ، ىي ورو�ب

أ
�ل�

�ت  �ي و�ن
ن

�ت )�لم� �ي
�أ �ي �ت و�ل�ب ماع�ي �ت �ما�ت �ل�حب رن ر�م �ل�ل�ت ما�ن �ح�ت ا�ت ل�ن و�ب

ت
ع�

�ل�ر�عا�ت  �ن 
أ
� م�ن  م  �لرعن وعلى   . )Christian Häberli  ، �ت �ي ورو�ب

أ
�ل�

�ت 
ت

ىي �لو�
ن

ل��ت � �ت ع�ن �لسحب �ب
ا�أ �ت عن ر�ع�ي العمال�ت �لرن ط�ت �ب �ب

�ت �لمر�ت ار�ي حب
�ل�ت

 ، ه �لمعاهد��ت اها هدن وحن �ت ىي �ت ر�ء��ت �ل�ت حب ر و�ل�إ �ي د��ب �ن �ل�ت
أ
ل� � ، �إ �لر�ه�ن

ال، 
ن

ط�
أ
د للحد م�ن عمال�ت �ل� د�ي وء على مسار حب سلط �ل�ن ها �ت �ن

أ
دو وكا �ب

�ت
دول  حب على   » ماعىي �ت �ل�حب ر��ت  عن »�ل�إ حول  اسث 

ت
� �ل�ن ع�ت  و�ن ها  �ن

أ
� كما 

ا�ت  حب
�ت ما�ن و�ول �لم�ن ىي �ن

ن
كرهت �

ن
ص �ل� لحن �ت �ت . و�ت ارهت �لدول�ي حب

عمال �ل�ت
أ
�

ىي 
ن

العمل � ا��ت �ب �لحن ود  �ن �ل�ب ر�م  ل �ح�ت ا�ب
ت

، م� سو��ت
أ
�ل� لى  �إ دما�ت  و�لحن

عك�ن  �ت �ل�دد،   � هدن ىي 
ن

و�  .)Christian Häberli( �لمعاهد��ت  ه  هدن
ا��ت  �لحن �ت  �ب �لو�حب �ت  ا�ي �لع�ن و�ن  ا�ن

ت
� دن  �ي

ن
� �ن �ت على  �ت  د�ي �لهول�ن �لحكوم�ت 

�لسلع  ع  �ي �ب
�ت ىي  �ل�ت ركا�ت  �لسث م�ن  طل�ب  �ت �ي ىي  �لدن ال، 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  �ب

�ت  كا�ن  � دن �إ ما  حدد  �ت �ن 
أ
�  ، ىي ها�أ �ل�ن دىي  �لهول�ن دم  حن للمس�ت دما�ت  و�لحن

هم. ا��ت �ب د �لحن ور�ي ىي سل�سل �ل�ت
ن

حد�ث � ال �ت
ن

ط�
أ
عمال�ت �ل�
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 ، هاد��ت � �لسث ططا�ت لم�ن ع محن �ت و�ن �ي
مكا�ن �ن �إ ارك�ي كد عدد م�ن �لمسث

أ
و�

ر  �ي ادىأ و�لمعا�ي م�ن �لم�ب ال �ن
ن

ط�
أ
ما�ت عمل �ل� �ي �ي

ت
� در�ب �ت �ن �ت

أ
مك�ن � ىي �ي �ل�ت

,Kien Nyuyen Van( مدهت  �لمع�ت ا�ت  حب
�ت �لم�ن ل  ه�ي

أ
ا �ت �ب �ت 

ت
عل�  �لم�ت

ىي 
ن

� �لمرء  دن  حن
أ
ا �ي �ن 

أ
� ىي  عن �ب

�ن �ي  � �ن
أ
� م�ن  م  �لرعن على   ،)Alain Rival

ما�ت و�لر�د  �ي �ي
ت

� ر�ء �ل�ت حب اإ �ل�ت �ب م�ت �لم�ت ا�أ
ت

ا�ت �ل� حد�ي ا �ل�ت �ن �ي
أ
ار � �ب

�ل�ع�ت
سا،  ر�ن

ن
� و،  سار�ت  - مو��ن  �ت  لد�ي �ب ىي 

ن
و�  .)Maria Moate( �ن  �ي اس�ب �لم�ن

ود 
ت

�لع� ىي 
ن

� ار  �ي
�ت �ل�حن ر  �ي معا�ي حد 

أ
� �ت 

ن
�� �لم�ن ارهت  حب

�ل�ت هادهت  سث ر  �ب
ع�ت �ت

 .)Lea Sturton( ت� د �لمطاعم �لمدرس�ي و�ي رن �ت ل�ت �ي
��أ دن ا�ت �لعن �لعام�ت و�لطل�ب

�ت  �ي
وط�ن ططا�ت  �ت محن ر�ب حب

�ت لد��ن  �ل�ب عصن  �ب ىي 
ن

� ر�ت  حب  ، ل�ك دن على  وعل�وهت 
 . �ت م�ي ل�ي

ت
� �ت و�ل�إ �ت �لمحل�ي ارك�ت �لسلطا�ت �لحكوم�ي مسث هاد��ت �ب �د�ر �لسث ل�إ

ىي 
ن

� دن  حن
أ
ا �ت ططا�ت  �لمحن ه  هدن �ن 

أ
� م�ن  كد 

أ
ا �ل�ت در  حب �ي �ل�دد،   � هدن ىي 

ن
و�

ام�ت 
ت

� �إ ساعد على  �ن �ت
أ
� مك�ن  ها �ي �ن

أ
ل� ال، 

ن
ط�

أ
�ل� ا عمال�ت  ا�ي �ن

ت
ارها � �ب

�ع�ت
اط�ت  �ت وم�ن رع�ي

ن
طاعا�ت �

ت
لى � ر �إ �ي

سث ، و�ت �ت ماع�ي �ت دما�ت �ل�حب �ل��ت مع �لحن
ساعد  �ن �ي

أ
� � �ن

أ
ا � م�ن سث �ن هدن اإ

ن
س�، �

ن
� �ت �ن

ت
ىي �لو�

ن
. و� �ت طورهت عال�ي ��ت حن دن

ع�ت  �ي �لط�ب ��ت  دن مار��ت  �ث �ل�س�ت ىي 
ن

� ارك�ت  �لمسث لى  �إ سعو�ن  �ي �ن  �ي
�لدن �ك  ول�أ

أ
�

.)Alain Rival( 
ً
ا �ن �ي

أ
�ت � �ي

ت
ل�� حن

أ
�ل�

ىي عمل  �ل�ت رى،  حن
أ
�ل� �لملموس�ت  ل�ت  م�ث

أ
�ل� عصن  �ب اركو�ن  �لمسث اسم 

ت
� �ت د 

ت
و�

 ،
ً
ول�

أ
ا

ن
ال. �

ن
ط�

أ
�ت عمال�ت �ل� ا�، على معالحب طاع �لحن

ت
طاع �لعام و�ل�

ت
ها �ل� �ي

ن
�

 
ً
� رن ح�ي ال، 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  ح�ت 

ن
مكا� ركا�ت  لسث �ت  �ي

�ن �ي
�ت �ن رحب

أ
�ل� ك�ت  �ب

�لسث كل  سث �ت
ر�م�ب  م �ل�ب �م�ي م �ت �ت �ث �ي ا�، ح�ي �ن �لعام و�لحن طاع�ي

ت
�ن �ل� �ي �ت �ب س�ي �ن لل�ت

5. الاستثمار العام والخاص
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�ت  �ي
�ن

ن
�ل� �ت  ما�ن

أ
�ل� ع 

ت
� ال. و�ت

ن
ط�

أ
�ل� اول عمل  �ن �ت �ت ىي  �ل�ت ع  ار�ي طط و�لمسث و�لحن

 . ماعىي �ت ما�ن �ل�حب �ن و�ل�ن �ي
وطن �رهت �لعمل و�ل�ت �ت ورن ول�ي ح�ت مسوأ ك�ت �ت �ب

للسث
د�م  حن عدم �س�ت م�ت  �ب رن ، مل�ت ك�ت �ب

ء م�ن �لسث رن ركا�ت هىي حب م�ت 108 سث و�ث
 ، رك�ت �ت �لمسث ر�ء��ت  حب و�ل�إ  ، �ت �ي

ت
د� �ل�ت ا�ت  عمل�ي دن  �ي

ن
� �ن و�ت ال، 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت 

 ،
ً
ا �ي

ا�ن و�ت �لعمال )Sergio Díaz(. و�ث
ت

�ت لح� عل�ي
ن

رن �لممارس�ت �ل� عرن ىي �ت �ل�ت
�ت  م�ي �ن �ت وم�ر�ن �ل�ت �ي

لما�ن
أ
�ت و�لحكوم�ت �ل� م�ت �لعمل �لدول�ي طن �ت م�ن عاو�ن �ت

د�م�ت  مار��ت �لمس�ت �ث روع �ل�س�ت ا�ت مسث ىي س�ي
ن

� ، ىي لما�ن
أ
ىي و�لم�ر�ن �ل� لما�ن

أ
�ل�

ا.  �ي
�ن ا وك�ي ا�ن ا وعن �ي �م�ب دىي ورن ورو�ن ىي �ب

ن
دن �

ن
� ىي �ن ، �لدن �ت �ي

ت
� ر�ي

ن
�

أ
ر�ع�ت �ل� ىي �لرن

ن
�

عمال�ت  ل�ت 
أ
مسا �ت  معالحب هد�ن  روع،  للمسث رى  حن

أ
�ل� هد��ن 

أ
�ل� �ن  �ي �ب وم�ن 

مع�ت  حب  ،
ً
ر� �ي

حن
أ
و�  .)Thomas Wissing( لد��ن  �ل�ب ه  هدن ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل�

د  حد�ي ، ل�ت �ن د �ل�ب ور�ي اعل�ت على طول سلسل�ت �ت
ن

ها�ت � سا حب ا�ت
ن

رك�ت ل�� سث

ح�ت 
ن

مكا� �ل�ت �ب �لم�ت عا�ت 
ت

و� م و�ل�ت �ي
ت

�ل� اسم 
ت

� ، و�ت رك�ت �ت �لمسث هد��ن 
أ
�ل�

.)Patrizio Fanti( ال
ن

ط�
أ
عمل �ل�

ا�  و�لحن �لعام  �ن  طاع�ي
ت

�ل� �ن  �ي �ب ر�كا�ت  �لسث  � ��ب �ت �ن 
أ
�  � �لمرحب وم�ن 

د19-.  �ي
ن

اء كو� ا�ب و�ب
ت

ع�
أ
ىي �

ن
ا��ت � ، وحن دهت ��ي رن �ورهت م�ت رهت �ب �ث ررهت وموأ

ت
م�

ىي 
ن

� ما  )�ب م  عل�ي و�ل�ت  ، �ت �ل�ح�ي م  طن �ل�ن ىي 
ن

� رك�ت  �ت �لمسث مار��ت  �ث �ل�س�ت �ن  �إ
اكل  ، و�له�ي �ت ماع�ي �ت �ل�حب �ت  عد(، و�لحما�ي �ب م ع�ن  عل�ي و�ل�ت �لمد�رس  ل�ك  دن
سد�د  روط  سث �ب ع  م�ت �ت �ت ىي  �ل�ت رو�ن 

ت
و�ل�  ، �ت م�ي

ت
و�لر� �ت  �لماد�ي �ت  ساس�ي

أ
�ل�

�ت  سث مع�ي ل  س�ب لدعم   
ً
ا ساس�ي

أ
�  

ً
�ر� ع�ن كلها   � ��ب �ت سو�ن   ، �ت �ي

��ت موأ
ال 

ن
ط�

أ
�ل� ل  �ي

عن سث �ت ع  وم�ن  ، �ت ار�ي حب
�ل�ت سسا�ت  و�لموأ �ت  �ي

ن
� �لر�ي معا�ت  �ت �لمحب

�ت 
ت

� �لل��أ �لعمل  ر� 
ن

� ر  �ي
ن

و� �ت دعم  �ت  � ��ت دن �ت 
ت

�لو� ىي 
ن

و�  ، ر�ع�ت �لرن ىي 
ن

�
. ىي و�ن ا�ن

ت
ىي س�ن �لعمل �ل�

ن
ال �

ن
ط�

أ
لل�
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ادل  �ب
لى �ت �ن �إ ارك�ي �ت �لمسث سث

ت
ا� ل�ت �لسادس�ت �لمطروح�ت للم�ن

أ
ودع�ت �لمسا

 ، �ت ر�ع�ي �لرن ا�ت  �ي حب �ي
ر��ت و�ل�س�ت اسا�ت  �لس�ي �ن 

أ
ا سث �ب ر�ء، 

آ
و�ل� �لمعلوما�ت 

�ت  ر�ع�ي د �لرن ور�ي ىي سل�سل �ل�ت
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ت عمال�ت �ل� ساعد على معالحب ىي �ت �ل�ت

�لمو�رد  �ت  �ي ال�ب عن مر  �ث س�ت �ت  ، �لحالىي �ت 
ت

�لو� ىي 
ن

و�  . �ت و�لمحل�ي �ت  ل�ي رن �لم�ن
�ن  ىي ح�ي

ن
� ، �ت د �لعالم�ي ور�ي ىي سل�سل �ل�ت

ن
ال �

ن
ط�

أ
�ت عمال�ت �ل� م�ت لمعالحب �لل�رن

ىي 
ن

� ما  �ب  ، �ت سر�ي
أ
�ل� ر�ع�ت  �لرن ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  م�ن  ر  �ي ك�ب سم 

ت
� د  وحب �ي

. �ت م�ي ل�ي
ت

� �ت و�ل�إ د �لمحل�ي ور�ي ل�ك سل�سل �ل�ت دن

ىي سل�سل 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
�ل� ل�ت عمال�ت 

أ
�ت مسا �ن معالحب

أ
� لى  �إ اركو�ن  �لمسث ار  سث

أ
و�

 ، �ت �ل�عو�ب دهت  د�ي سث كو�ن  �ت ما   
ً
ر� �ي

ك�ث �ت  و�لمحل�ي �ت  ل�ي رن �لم�ن د  ور�ي ً�ل�ت
عموما �ن  ع�ي �ن ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  �ن  �ي

و��ن
ت

ل� ىي  �لوط�ن ادن 
ن

� �ن �ل�إ �ن 
أ
ل�

 

ا،  َ
�ي

ت
� رِ�ي

نْ
� �إ د  �ع�ي على   � �ن

أ
� كر  دنُ د 

ت
ول�   .)Venkat Reddy Regatte(

عدد  ىي 
ن

� ح�ر  ��ن مام  �ل�ه�ت م�ن  م  عطن
أ
�ل� در 

ت
�ل� �ن 

أ
� م�ن  م  �لرعن وعلى 

�ن  اإ
ن

�  ،) اىي و�لسث هوهت 
ت

و�ل� �لكاكاو  ل  )م�ث ر  �د�ي �ل�ت ل  محا��ي م�ن  ل  ل�ي
ت

�
 ، رهت �ي

�ل�عن �رع  �لمرن ل  د�حن ال 
ن

ط�
أ
�ل� ارك�ت  مسث ل�ت 

أ
مسا م�ن  م  عطن

أ
�ل� ء  رن �لحب

ل�ك �لعمل  مل دن سث . و�ي ل� در�س�ت ر�ك �ب د �ت
ت

ىي �
ت

� ر�ي
ن

�
أ
ر�عىي �ل� طاع �لرن

ت
ىي �ل�

ن
�

�ص  حن �ت ما   
ً
ا ال�ب عن ىي  �ل�ت �ت  �ي

و�لماسث �ت  �ي
��أ دن �لعن ل  المحا��ي �ب ط  �ب

�لمر�ت
�ن ارك�ي �لمسث حد 

أ
� ار  سث

أ
و�  . �ت �لمحل�ي سو��ت 

أ
و�ل� ا�  �لحن هل��ك   لل�س�ت

ر  �ي د��ب �ل�ت ادن  حن ��ت طار  �إ ىي 
ن

� م  �ت ىي  �لدن ح�ث  �ل�ب لى  �إ  )James Sumberg(
�ت )معهد �لدر�سا�ت  �ي

ت
� ر�ي

ن
�

أ
ر�ع�ت �ل� ىي �لرن

ن
ال �

ن
ط�

أ
ىي لل� دن �ن �لعمل �لموأ

أ
ا سث �ب

مام  ا�ب ور�ء �ل�ه�ت س�ب
أ
عصن �ل� �ن �ب

أ
وء على � سلط �ل�ن ىي �ي (، و�لدن �ت �ي

ما�أ �ن �ل�إ
م�ن  مل�ت  حب �ب  ، ط�ت �ب

مر�ت كو�ن  �ت د 
ت

� �ت  ر�ي �د�ي �ل�ت ل  المحا��ي �ب د  ��ي رن �لم�ت
؛  �ت م�ت �لعالم�ي �ي

ت
�ت لسل�سل �ل� �ت �لعال�ي س�ي �ن ع�ت �ل�ت �ي ها ط�ب �ن �ي مور، م�ن �ب

أ
�ل�

سم  �ت �ت ىي  �ل�ت �ت  �اد�ي �ت
ت

�ل�� �ت  �ي و�لمركرن ؛  �ت �ي
ن

ا�
ن

� السث �ب ط�ت  �ب
�لمر�ت ود  �ي

ت
�ل�

اطر  ، و�لمحن �ت حب
�ت لد��ن �لم�ن �اد��ت �ل�ب �ت

ت
�ت ل�� س�ب ال�ن ل �ب ه �لمحا��ي ها هدن �ب

ر�ء��ت حول  حب ا�ت و�ل�إ سث
ت

ا� ؛ و�لم�ن �ت ار�ي حب
على �لسمع�ت و�ورهت �لعل�م�ت �ل�ت

�ت 
أ
د� �ب ىي  و�ل�ت سا�ن  �ن �ل�إ و�ت 

ت
ح� ال  محب ىي 

ن
� م�ت  �لل�رن �ت  ا�ي �لع�ن عا�ت  ر�ي سث �ت

�ت  �ي
ت

ل�� حن
أ
ماما�ت �ل� �ب �ل�ه�ت ا�ن لى حب ، �إ مال �لعالمىي ىي �لسث

ن
� 

ً
ما حن س�ب رن ك�ت �ت

عل�م. ل �ل�إ
� لوسا�أ ؛ و�لدور �لو��ن �ن هلك�ي دهت لدى �لمس�ت ��ي رن �لم�ت

على  ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  �ت  معالحب ها  �ب مك�ن  �ي ىي  �ل�ت �لطر�ت  وم�ن 

 
ً
روطا مسث ما�ن  �ت ال��أ �ب �ن  �رع�ي �لمرن د  و�ي رن �ت كو�ن  �ي �ن 

أ
�  ، �لمحلىي وى  �لمس�ت

�لم�ار�ن  ولى  �ت �ت دن  د�أ وع�ن ال؛ 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  د�مهم  حن �س�ت عدم  �ب

ل�ك دن �ب ال  �ث �ل�م�ت �ت  �ب
ت

مر�� �لعمل  ىي 
ن

� وموطن ر�عىي  �لرن اد  رسث �ل�إ ىي 
ن

�  وموطن

ىي  �لدن ه�ب  �ل�ن �ن  ارك�ي حد �لمسث
أ
� �ث 

ت
ا� )Venkat Reddy Regatte(. و�ن

 ،) �ت �لعالم�ي رهت  )�لمس�ي ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  د  �ن �ت  �لعالم�ي رهت  �لمس�ي  � ع�ت �ب

��ت
ا�ت  ىي س�ي

ن
�ت � د �لمحل�ي ور�ي ا سلسل�ت �ل�ت ا�ي �ن

ت
�ت �  معالحب

ً
ا �ن �ي

أ
حاول � ىي �ت �ل�ت

 . �ت �لدول�ي د  ور�ي �ل�ت ول على سل�سل 
أ
�ل� ام 

ت
�لم� ىي 

ن
ركرن � ىي �ت �ل�ت ع  ار�ي �لمسث

ع،  ار�ي « �لمسث م�ت »مارس �لعالمىي طن دن م�ن
ن

� �ن دما �ت ال، ع�ن ل �لم�ث �ي على س�ب
هم 

ن
� ل  حب

أ
� م�ن   � �ن �لحب حس�ب  �ت 

ن
� م��ن ا�ت  ا�ن �ي �ب  

ً
دوما مع  حب

�ت ها  �ن اإ
ن

�
ه  هِر هدن طن

. و�تُ
ً
ا عل�ي

ن
ا�ت � �ي

�ت
ن

ا�ن و�ل� �ي
�ت

ن
� �ل� �ي

ن
عمل � ىي �ي ل للمكا�ن �لدن �ن

ن
�

أ
�

 � ل�ي �إ ر 
طنَ �ن ُ

�ي ول�   ، ىي
ن

� محن �لحال��ت  ل�ب  عن
أ
� ىي 

ن
� ا�ت  �ي

�ت
ن

�ل� �ن عمل 
أ
� ا�ت  ا�ن �ي �ل�ب

ر مع  اسث كل م�ب سث عار�ن �ب �ت � �ي �ن
أ
م � رعن ال، �ب

ن
ط�

أ
اره عمال�ت � �ب

اع�ت  �ب
ً
ما د��أ

.)Marco Dubbelt( ىي �لمد�رس
ن

ع�ت �لدر�س�ت � ا�ب م�ت

6. الاهتمام بسلاسل التوريد المحلية
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اسا�ت   �لس�ي در�س�ت  لى  �إ �ن  �ي
ن

�ر� �لم�ن �ن  �لمساهم�ي عصن  �ب ار  سث
أ
و�

ال، 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  على  اء  �ن

ت
�ل� ىي 

ن
� �لم�لح�ت  �حا�ب 

أ
� ودور  �ت  ر�ع�ي �لرن

عمال�ت  ر�م�ب  و�ب اس�ت  س�ي ىي 
ن

� ر  طن �ل�ن ط 
ت

�
ن

� �لمهم  م�ن   � ل�ي  � �ن
أ
� لى  �إ

ىي 
ن

حكام �
أ
ل  و�ل� و�عن  دم�ب �لسث

ً
ا �ن �ي

أ
ل � رها، �ب �ي

ل ع�ن عن معرن ال �ب
ن

ط�
أ
�ل�

 ، ىي ور �لوط�ن ل �لدس�ت ا، م�ث
ت

طا� وسع �ن
أ
�ت �ل� �ي

دو��ت �لوط�ن
أ
اسا�ت و�ل� �لس�ي

�لعمل،  اسا�ت  وس�ي  ، �ن �ي
وطن �ل�ت عا�ت  ر�ي سث و�ت  ، �ت م�ي عل�ي �ل�ت اس�ت  و�لس�ي

اسا�ت  و�لس�ي ر�ء��ت  حب �ل�إ م�ن  رها  �ي
وعن  ، �ت �لمحل�ي �لحكوم�ت  ر�ء��ت  حب و�إ

 .)Fredrick Ahaisibwe( ها 
ت

� �ي ط�ب �ت �ت  عمل�ي لدعم   – �ت  �ي
�لوط�ن

�ت  �أ �ي �ب ىي 
ن

� ل  �ب رها،  �ي
عن ع�ن  ل  معرن �ب ر�م�ب  و�ل�ب اسا�ت  �لس�ي عمل  �ت ول� 

�ن 
أ
�ن � ارك�ي حد �لمسث

أ
كر � . ودن وع�ت �ن رى م�ت حن

أ
�ت � اس�ي ال��ت س�ي محب سم �ب �ت �ت

م  �ت ح�ت ما لم �ي احب كو�ن �ن �ن �ت
أ
مك�ن � ال ل� �ي

ن
ط�

أ
كل�ت عمال�ت �ل� �ت مسث معالحب

 تناول قضية عمالة الأطفال في سلاسل القيمة المحلية:
صيد الأسماك الصدفية في السلفادور

لى  هد�ن �إ روعًا �ي �ت مسث م�ت �لعمل �لدول�ي طن �ت م�ن دن
ن

� ادور، �ن
ن

ىي �لسل�
ن

�
عاو�ن  ال�ت . و�ب �ت �ي

ن
سما�ك �ل�د�

أ
د �ل� ىي ��ي

ن
ال �

ن
ط�

أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
�ل�

ر �لرسمىي  �ي
م عن عل�ي اء مر�كرن �ل�ت سث �ن م �إ م، �ت عل�ي �ت و�ل�ت �ي ر�ب �رهت �ل�ت مع ورن

المد�رس  ال �ب
ن

ط�
أ
لحا�ت �ل� عادهت �إ ع و�إ م �لسر�ي عل�ي دما�ت �ل�ت دم حن

ت
� ل�ت

هم  �ن عو�ي ل ل�ت ل�ت مدرهت للدحن د�ي طط �ب حن اء �ب �ب
آ
�ت �ل� وع�ي م�ت �ت . و�ت �ت �لرسم�ي

اء  سث �ن �إ م  �ت  ، ل�ك دن على   
عل�وهتً الهم. 

ن
ط�

أ
� ها  كس�ب �ي ىي  �ل�ت ود 

ت
� �ل�ن ع�ن 

�ت  س�ي �ي
ا�ر �لر�أ �. وم�ن �لع�ن �ت �ب

ت
ل ومر��

ن
�ت �لط� �ت لحما�ي مع�ي �ت ا�ن محب لحب

عدم  على  عهم  �ي حب
سث و�ت و�لمطاعم،  �لوسطاء  ر��ك  سث �إ روع  للمسث

روع ع�ن  � �لمسث ر هدن
ن

س�
أ
د �

ت
د. و� ور�ي ىي سل�سل �ل�ت

ن
ال �

ن
ط�

أ
ل �ل� �ي

عن سث �ت
 ، �ت �ي

ن
سما�ك �ل�د�

أ
د �ل� ىي ��ي

ن
ال �

ن
ط�

أ
� �لكامل على عمال�ت �ل� �ب

اء سث �ن
ت

�ل�
�ت  هم�ي

أ
ال و�

ن
ط�

أ
اطر عمال�ت �ل� عم�ت ع�ن محن

أ
كرهت �

ن
�ن � كو�ي ىي �ت

ن
� � حب

و�ن
.)Benjamin Smith( ىي وى �لوط�ن م على �لمس�ت عل�ي �ل�ت

7. السياسات والاستراتيجيات المشتركة بين القطاعات

سياسة منسقة ومتكاملة
، م�ن 

ً
عال�

ن
� 

ً
ا

ت
� س�ي �ن رى �ت حن

أ
�ت �ل� �ي

اسا�ت �لوط�ن ع �لس�ي م�ي �ن حب �ي �ت �ب س�ي �ن �ل�ت
ل�ك �لحو�ر  ىي دن

ن
ما � ارها )Lal Manavado(، �ب �ث

آ
� �ن م�ن  �ي

ن
� حن �ل�ت ل  حب

أ
�

وى  مس�ت لى  �إ ىي  �لوط�ن وى  �لمس�ت م�ن  �ن  �ي اس�ب �لم�ن ر  سث و�ل�ن �ت  س�ي �ن و�ل�ت
مك�ن  �ي  ، ل�ك دن )Ayebare Prudence(. وعل�وهت على  �لمحلىي  مع  �ت �لمحب
ادهت  �ي مك�ن م�ن رن �ن �ي

أ
�ن �لوكال��ت � �ي ،  و�ب �ر��ت �ن �لورن �ي ر�ك �ب �ت للدعم �لمسث

 .)Faten Adada( ر  ك�ب
أ
� ر  �ث

أ
� كو�ن لها  �ي �ن 

أ
و�  ، ل��ت دحن اسا�ت و�ل�ت �لس�ي

�ت  �ي
دن عن

أ
لل� م�ت  �لمل��أ اسا�ت  �لس�ي �ن 

أ
� اده 

ن
م� ر��  �ت

ت
�� م  د�ي

ت
� �ت رى  وحب

�ن  �ي و�ب �لعام�ت  �ت  �ي
دن عن �ل�ت �ن  �ي �ب دم�ب  �ت ىي  �ل�ت اسا�ت  �لس�ي هىي   ، ر�ع�ت و�لرن

م  لرن س�ت �ي  � وهدن  . �ت �ي
ن

� �لر�ي اط�ت  �لم�ن ىي 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  على  اء  �ن

ت
�ل�

�ن  �ي
وطن �ل�ت ادر��ت  اس�ت وم�ب �ت وس�ي �ل�ح�ي �ت  �لرعا�ي ر  �ي

ن
و� �ت ىي 

ن
� وسع  �ل�ت

.)Lal Manavado( ت� �لل��أ

معالجة عمالة الأطفال من خلال منظمات العمال والمنتجين في المناطق الريفية

.)Paschal Ajongba Kaba( �ت  �ي
ن

� �لر�ي اط�ت  �لم�ن ىي 
ن

�  ، �ن �ي حب
�ت  و�لم�ن

ال م�ن �لعمل 
ن

ط�
أ
م سح�ب �ل� �ت دما �ي � ع�ن �ن

أ
لى � ر �إ �ي

سث دل�ت �ت
أ
�ن �ل�

أ
ع �

ت
و�لو��

�لعمال   � م�ن �ت ل�ك  دن ع�ن  م�ت  احب �ل�ن �لعامل�ت  وى 
ت

�ل� درهت 
�نُ �ن  اإ

ن
�  ، ر�عىي �لرن

ور  حب
أ
�ل� حس�ن  �ت لى  �إ دىي  وأ و�ت  ، �لمساوم�ت ىي 

ن
� ل  �ن

ن
�

أ
�  

ً
عا و�ن �ن  �ي

العن �ل�ب
ر  س�ي �ي

�ن �ت
أ
� رو�ن �لعمل )Venkat Reddy Regatte(. كما لوحطن  وطن

ار  دحن �ل�إ ا�ت  مع�ي حب ل  م�ث  ، �ن �رع�ي �لمرن ما�ت  طن لم�ن ل  مو�ي �ل�ت لى  �إ �لو�ول 
ل  ل�ي

ت
� �ت على  �ن  �رع�ي �لمرن ساعد  �ي �ن 

أ
�  � �ن

أ
ا سث م�ن   ، �ت رو�ي

ت
�ل� رو�ن 

ت
و�ل�

�رعو�ن  �لمرن ع  ط�ي س�ت �ي  ، ل�ك دن على  وعل�وهت  ال. 
ن

ط�
أ
�ل� عمل  على  ماد  ع�ت �ل�إ

 ، �ت ماع�ي �لحب �لمساوم�ت  �ت  طر�ي وع�ن  �ن  �ي حب
�ت �لم�ن ما�ت  طن م�ن ل�ل  حن م�ن 

ماد  ع�ت �ل�إ لكسر  ل،  �ن
ن

�
أ
� سعار 

أ
� على  �لح�ول  ل  حب

أ
� م�ن  و�  او�ن

ن
� �ت �ي �ن 

أ
�

ه  مك�ن لهدن . كما �ي �ت
ن

� ع�ي سر �ل�ن
أ
�ن �ل� �ي ال �ب

ن
ط�

أ
�ادىي على عمال�ت �ل� �ت

ت
�ل��

لى  �إ �ت  �لر�م�ي اسا�ت  �لس�ي دن  �ي
ن

� �ن ل�ت  
ً
ر� �ب

م�ن  ،
ً
ا �ن �ي

أ
� كو�ن  �ت �ن 

أ
� ما�ت  طن �لم�ن

ل دعم  حب
أ
، م�ن �

ً
ر� �ي

حن
أ
ال )Ayebare Prudence(. و�

ن
ط�

أ
هاء عمال�ت �ل� �ن �إ

ر�هم 
ن

� �ن  حس�ي �ت ىي 
ن

�  ، ىي و�ن ا�ن
ت

�ل� �لعمل  س�ن  و�  لعن �ب �ن  �ي
�لدن ال 

ن
ط�

أ
�ل�

م  د�ي
ت

� و�ت هم  �و��ت
أ
� سماع  �إ ما�ن  و�ن  ، �ت �لل��أ �لعمل  على  �لح�ول  ىي 

ن
�

�ت  �لعمال�ي ا�ت  ا�ب
ت

� �ل�ن على  �ن  ع�ي �ت �ي
ن

�  ، م�ت مل��أ �ورهت  �ب هم  ا�ت مطال�ب
ىي 

ن
� كر 

ن
� �ت �ن 

أ
�  ، �ت �ي

ن
� �لر�ي اط�ت  �لم�ن ىي 

ن
� �ن  �ي حب

�ت و�لم�ن �لعمال  ما�ت  طن وم�ن
. �ت �ت �لعمر�ي �أ

ن
ه �ل� مل هدن سث ها ل�ت �ت و�ي � ع�ن �ت

ن
�

�لم�لح�ت  �حا�ب 
أ
� ام 

ت
� �ن  وك�ي �ن  �ي

أ
� �ت  سث

ت
ا� م�ن لى  �إ اركو�ن  �لمسث ودُعىي 

رو�ن  �ن طن حس�ي ل �ت حب
أ
و�ن �لعمل م�ن � ا�ن

ت
ال �لكامل ل� �ث ال�م�ت و�ن �ب ر�ع�ي �لرن

سر 
أ
�ل� ع�ن  �ن م�ن  �لحد  على  ساعدو�  ل�ك  دن و�ب  ، �ن �ي ر�ع�ي �لرن �لعمال  عمل 

�لدور  لى  �إ ارو�  سث
أ
� ال. كما 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  دم  حن س�ت �ت ىي  �ل�ت �ت  �ي

سث �لمع�ي
ما�ت  طن �ب  م�ن ا�ن لى حب ، �إ �ت ر�ع�ي �ت �لرن ا�ت �لعمال�ي ا�ب

ت
� � �ل�ن لع�ب ىي �ت �لمهم �لدن

 � � ل�ي �ن
أ
د على � ك�ي

أ
ا م �ل�ت . و�ت �ت �ي

ن
� اط�ت �لر�ي ىي �لم�ن

ن
�ن � �ي حب

�ت �لعمال و�لم�ن
سسىي  �لموأ ع  �لطا�ب اء 

ن
� �ن �إ  ،

ً
ا �ن �ي

أ
� ل  �لوعىي وحده، �ب ادهت  �ي رن م�ن �لمهم 

ما�ت طن �لم�ن ه  لهدن �ت  وم�ي �ل�ي ط�ت  سث �ن
أ
�ل� ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  ل�ت 

أ
مسا  على 

ما�ت  طن ه �لم�ن �ن هدن
أ
�ن � ىي ح�ي

ن
� � �ن

أ
� 

ً
ا �ن �ي

أ
كر � د دنُ

ت
)Cisse Hamadou(. و�

رو�ن  طن �ن  حس�ي �ت �ب ىي  ع�ن �ت ا�ت 
ت

ا�
ن

� ��ت لى  �إ و�ل  �ل�ت ىي 
ن

� دم  حن س�ت
�تُ �ت  كا�ن

�ب  س�ب �ب ع�ن  �ن
أ
� ح�ت  ��ب

أ
� �ت  �ي ا�ب

ت
� �ل�ن �لحرك�ت  �ن 

أ
� ل�  �إ ور،  حب

أ
و�ل� �لعمل 

 ، طع�ت
ت

ال� �ب �لعمل  ساس 
أ
� على  ر  حب

أ
ال� �ب �ل�ت  �لم�ت �ت  �لحال�ي اها�ت  حب

�ل��ت
�لعمال  ل�ل  عن �س�ت ادهت  �ي رن لى  �إ دوره  �ب دى 

أ
� مما   ، دىي

ت
عا� �ل�ت و�لعمل 

 .)Venkat Reddy Regatte( ن� �ي ر�ع�ي �لرن

ر� �لعمل، 
ن

�ن م�ن � �ي
العن لى حرما�ن �ل�ب دىي �إ وأ ال �ت

ن
ط�

أ
�ن عمال�ت �ل�

أ
ما � و�ب

مكا�ن  �ت �ب هم�ي
أ
م�ن �ل�

ن
� ، �ت ا�ت �لعمال�ي ا�ب

ت
� �ت �ل�ن و�ي ال على ع�ن �ب

ت
� ص �ل�إ ل�ي

ت
� و�ت

ما�ت �لعمال  طن عمال م�ن
أ
دول � م�ن حب ال، �ن

ن
ط�

أ
ا عمال�ت �ل� ا�ي �ن

ت
م دم�ب � �ت �ن �ي

أ
�
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عمال  � هم  �ن
أ
� و 

أ
� �ن  ل�ي مسحب ر  �ي

عن �لعمال  م�ن  د  �لعد�ي  ،� اله�ف ىي 
ن

�  
ىي 

ن
� �ت  �لعمال�ي ا�ت  ا�ب

ت
� �ل�ن وحاول�ت   . رو�ن مهاحب و 

أ
�  ، و�ن �ت

ت
� موأ

ا�ت  ل�ي
آ
لى � �ن �إ �ي ر�ع�ي ما�ن و�ول �لعمال �لرن ر� �ن �ت ار��ت ومهار�سث وحب عن

م، ولك�ن دو�ن  طن طاع �لم�ن
ت

طا�ت �ل� ل �ن هم د�حن ��ب دن �ت لى �حب لم، و�إ طن �ل�ت
.)Marco Dubbelt( ر �ي ا� ك�ب حب

�ن

طا�ت  � �ل�ن و�سع�ت  عام�ت  ط  عن �ن حمل�ت  د�ت 
أ
�  ، ا�ف اك��ة �ج ورف

أ
ا ىي 

ن
�

ارك�ت �لعل�ما�ت  ل�ل مسث وسع�ت م�ن حن �ت و�ت ا�ت �لعمال�ي ا�ب
ت

� ها �ل�ن �ت
أ
د� �ب

�ت �لحكوم�ت  �د�ي لى �ت ، �إ ا�ت سوحب ركا�ت �لم�ن ، وسث �ت �ت �لعالم�ي ار�ي حب
�ل�ت

عام 2008.  ىي 
ن

� م 182 
ت

ر� �ت  �لدول�ي �لعمل  م�ت  طن م�ن �ت  �ي
ت

ا�
ن

� ��ت على 
ل م�ن عمل 

ن
ىي ط� و�ن ر م�ن مل�ي ك�ث

أ
�ت � ع�ت

أُ
د �

ت
�

ن
� ، �ت �لمطا�ن ها�ي ىي �ن

ن
و�

.)Kirill Buketov( ط�ن
ت

ول �ل�
ت

ىي ح�
ن

رهت � �لسحن

دور  ىي �ت ، �ل�ت �ت ال�ي اركو�ن �ل�طل�ع على در�سا�ت �لحال�ت �ل�ت ادل �لمسث �ب
د �ت

ت
و�

�ن  حس�ي ل�ت �ت  �لعمال�ي ا�ت  ا�ب
ت

� و�ل�ن �لعمال  لها  دن �ب �ي ىي  �ل�ت هود  �لحب حول 
ال:

ن
ط�

أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
رو�ن �لعمل و�ل� طن

اء  � سث �ن �إ لى  �إ �ن  �ي ر�ع�ي �لرن للعمال  �لعام  حاد  �ت �ل�إ هد�ن  �ي ا،  ا�ف عف ىي 
ن

�  
رهت  ح�ي �ب �ت 

ت
ط� م�ن ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  م�ن  �ت  ال�ي حن اط�ت  م�ن ل  �ي

عن سث و�ت
�ت  ل��ث ل�ن م�ن �ث

أ
ا �ت ىي �ي وركور، �لدن �ب �ت مودن دن �ن �ي

ن
� �ن ل�ل �ت ا، م�ن حن ول�ت

ن
�

�ت  �أ ع�ب �ل�ت ؛ 2(  �ن �ي �لرسم�ي ر  �ي
عن �لعمال  م  �ي

طن �ن �ت  )1 : �ت س�ي �ي
ر�أ ا�ر  ع�ن

اسم 
ت

� �ت  )3 ؛  �ت وع�ي و�ل�ت در��ت 
ت

�ل� اء  �ن �ب ل�ل  حن م�ن  �ت  ماع�ي �ت �ل�حب
�ب  مودن �ل�ن  � كل هدن د سث

ت
�ت )Paschal Ajongba Kaba(. و�

ن
�لمعر�

�ت 
ت

عل� �لم�ت ا�ت  و��ي �ل�ت م�ن  موع�ت  ولمحب  ، �ت عالم�ي �ت  سث
ت

ا� لم�ن  
ً
ساسا

أ
�

 ، ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ت عمال�ت �ل� ل معالحب س�ب �ت �ب

ت
عل� ، �لم�ت اسا�ت الس�ي �ب

�ت  ر�ك�ت �لدول�ي �ت للسث م�ي ل�ي
ت

� �ل�إ �ت �لعمل  اء ورسث �ن �ث
أ
� عها، 

ن
م ر� ىي �ت و�ل�ت

ىي 
ن

د�ت �
ت

ىي ع� ، �ل�ت ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
ل �ل� حب

أ
م�ن �

.)Kiril Buketov( �كر
أ
�
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�حا�ب 
أ
ها كلم�ت � �ي

ن
مع�ت � �ت �ت حال��ت �حب سث

ت
ا� لى م�ن اركو�ن �إ ودُعىي �لمسث

ر�م�ب  �ب و 
أ
� اسا�ت  س�ي ع  لو�ن م،  عل�ي و�ل�ت ر�ع�ت  �لرن الىي  محب ىي 

ن
� �لم�لح�ت 

ال 
ن

ط�
أ
�ل� ح�ول  ل 

ن
ك� �ي ما  �ب  ، ر�ع�ت �لرن ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  �ت  لمعالحب

اط�ت  �لم�ن ىي 
ن

� دهت  �ي حب �ت  وع�ي �ن ىي  ودن �ت 
ن

كل� �ل�ت سور  م�ي م  عل�ي �ت على 
�ت 

ت
ط� ه�ب �لم�ن �ن ، �ب ل�ك  على دن

ً
 ملموسا

ً
ل� اركو�ن م�ث ر�ب �لمسث . و�ن �ت �ي

ن
� �لر�ي

ار�ك  سث ىي �ي ال )Venkat Reddy Regatte(، �لدن
ن

ط�
أ
�ت م�ن عمال�ت �ل� ال�ي �لحن

ومالكو   ، �ت ار�ي حب
�ت عمال 

أ
� رو  ومد�ي  ، مدرسو�ن  ، �ن ر�ي حن

آ
� م�ن  �ن  ،� �ي

ن
�

 �
ت

� عهم حمل على عا�ت م�ي ، حب طاع �ل�ح�ت
ت

ىي �
ن

اء، وعاملو�ن � �ب
آ
�رع، و� مرن

ه�ب  �ل�ن ما 
أ
ال. و�

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  م�ن  هم  �ت

ت
ط� م�ن لو  حن ما�ن  �ن �ت  ول�ي مسوأ

ح�ها 
ن

م � �ت ل��ت �لمد�رس �ي سحب
ن

� : �ت
ن

� ه�ب �لعمال�ت �لمك�ث هو �ن
ن

ع � �ب
�لم�ت

�ت  ماعا�ت محل�ي �ت د �حب
ت

، وع� م�ت طن �ت �ت م�ن ل�ي رن ار��ت م�ن �ي رن ام �ب �ي
ت

ا، مع �ل� وم�ي �ي
ام�ت 

ت
� �إ  

ً
ا �ن �ي

أ
� اركو�ن  �لمسث ر�  �ت

ت
)Gine Zwart(. و�� ا  ا�ي �ن

ت
�ل� �ت  سث

ت
ا� لم�ن

ام�ت 
ت

� �إ ل�ك  دن ىي 
ن

� ما  �ب م،  عل�ي �ل�ت �رهت  وورن ر�ع�ت  �لرن �رهت  ورن �ن  �ي �ب مل  سث
أ
� حو�ر 

�ت  ىي �لمحل�ي مع �لمد�ن �ت ما�ت �لمحب طن �ت )وم�ن ر�كا�ت مع �لحكوم�ت �لمحل�ي سث
و 

أ
� ال، 

ن
ط�

أ
� عولها  �ي ىي  �ل�ت �ت  �ي

سث �لمع�ي سر 
أ
�ل� دعم  ما�ن  ( ل�ن مل�ت �لمح�ت

�ت  ساس�ي
أ
ا�ت �ل� احب �ي

�ت �ل�ح�ت �ي ل�ب ، و�ت �ت �ي
ن

� اط�ت �لر�ي ىي �لم�ن
ن

�ت �
ن

� ع�ي ا�ت �ل�ن �أ
ن

�ل�
دو�ن   ، �لمدرس�ت ىي 

ن
� �لدر�س�ت  ع�ت  ا�ب م�ت م�ن  ال 

ن
ط�

أ
�ل� مك�ن  �ت �ي ى  ح�ت لها، 

اهت  �لح�ي د  �ي
ت

� على  هم  ا�أ
ت

� سث
أ
� اء 

ت
� �ب و 

أ
� هم  ا�أ

ت
� �ب ا�ت  طل�ب م�ت على  ل�ت 

ت
�

 .)Fredrick Ahaisibwe(

سورهت )م�ن  �ت م�ي
ن

كل� �ت �ب وىي  ا�ن ىي و�ل�ث د��أ �ت �ل��ب م  عل�ي �ل�ت �ن �لح�ول على  �إ
م�ن  �ت 

ن
و�لمسا�  ، �لمدرسىي ىي  �لرن ر�ء  وسث  ، �ت �لمدرس�ي �لرسوم  �ث  ح�ي

�ت  �لدر�س�ي اه�ب  و�لم�ن  ، هلو�ن �لموأ )�لمدرسو�ن  دهت  �ي حب �ت  وع�ي و�ن ل(  رن �لم�ن
حد  على  ا�ن  �ي

�ت
ن

و�ل� ا�ت  �ي
�ت

ن
لل�  ) �لمعامل�ت سوء  م�ن  لو  �لحن  ، �ل�ل�ت ��ت  دن

ال 
ن

ط�
أ
ع عمال�ت �ل� كامل لم�ن ه�ب م�ت ىي �ن

ن
� � ى ع�ن �ن سو�ء، هو مكو�ن ل� عن

�ن  �لعامل�ي ال 
ن

ط�
أ
�ل� ع�ت  ا�ب م�ت عدم  �ن  �إ لها.   حد  ع  وو�ن ر�ع�ت  �لرن ىي 

ن
�

طال�ت  لى �ل�ب دىي �إ وأ ر، و�ي
ت

�
ن

�ت �ل� ىي طاحو�ن
ن

��ب � ىي �لمد�رس، �ي
ن

ور � �لح�ن

طاع 
ت

� �لى  �لو�ول  �ن  �إ  . �ب
�ت م�ن ر  �ي

عن ر�عىي  رن طاع 
ت

� لى  و�إ  ، ا�ب �ب
�لسث �ن  �ي �ب

 
ُ
ما عل�ي  على �لمد�رس، و�ت

ً
ا

ن
��  م�ن

ً
طل�ب ح�ول� �ت �ث �ي د�م وحد�ي ىي مس�ت

ن
� ر�ي

 ، ، و�لحسا�ب ر�ءهت
ت

و� مهار��ت �ل� حورن ى �ي ، ح�ت �ت م�ن �لسكا�ن ا�ب �ت �لسث �أ
ن

لل�
 � . وهدن �ت ��ي حن �لسث و�لمهار��ت  �ال��ت  و�ل��ت �لمعلوما�ت  ا  �ي ولوحب ك�ن و�ت
 
ً
ر� �ي

�ث
أ
ا �ت �لمد�رس  ل��ت  عن �إ ر�ك  �ت س�ي �ث  ح�ي وم،  �ل�ي رهت �ي ك�ب �ت  هم�ي

أ
� كل  سث �ي

 
ً
ر� �ي

�ث
أ
ا �ت لهم،   ح��ي �ت وعلى  ال 

ن
ط�

أ
لل� مىي  عل�ي �ل�ت ور  �لح�ن على   

ً
ا �ي سل�ب

ىي 
ن

مار � �ث �ن �ل�س�ت اإ
ن

�ب � � �لس�ب د19-. ولهدن �ي
ن

ح�ت كو� ا�أ  حب
ً
ر� �ي

اورن ك�ث حب
�ت �ي

رورهت  �ن كل��ن  سث �ي �ت  م�ي
ت

�لر� �ت  ساس�ي
أ
�ل� �ت  �ي

�ن و�ل�ب عد،  �ب ع�ن  علم  �ل�ت دو��ت 
أ
�

�ن  �ل�ي ر م�ت �ي
�ت عن

ت
ار�

ن
�

أ
ا�ب �ل� �ب

�ت م�ن �لسث ىي �لما�أ
ن

�ن 70 �
أ
�ث � ، ح�ي �ت ساس�ي

أ
�

د  �ن �لعد�ي
أ
� � م�ن �لمرحب

ن
� ، لى �لمدرس�ت �ت �إ س�ب ال�ن ما �ب

أ
، و�

ً
ا �ت حال�ي ر�ن �ت �ن ال�إ �ب

. ع�ت ر رحب �ي
عن ها �ب ادرو�ن عن ، سو�ن �ي ا�ت �ي

�ت
ن

ا��ت �ل� ال، وحن
ن

ط�
أ
م�ن �ل�
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الحماية الاجتماعية

د  �
ت

� �ل�ن ل��ت  حو�ي ل�ت ىي  �ب ر�ي حب
�ل�ت ام�ب  ر�ن �ل�ب دى 

أ
ا،� �ي و�ج �ي

�ش
أ
ا ىي 

ن
�

�ت  د�ي
ت

� ل��ت �ن حو�ي م�ن �ت �ن �ت ىي �ي ، و�لدن ر�ىي حب �ي
�ت �ت

ت
ط� ىي م�ن

ن
ماعىي � �ت �ل�حب

دما�ب  �ل�إ ع  �ي حب
سث و�ت ال، 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  ص  ل�ي

ت
� �ت لى  �إ  ، روط�ت مسث ر  �ي

عن
.)Omar Benammour( ر�ع�ت ىي �لرن

ن
�ادىي � �ت

ت
�ل��

ىي  �
ن

� �ث  �لع�ي ل  س�ب �ن  مك�ي �ت ام�ب  ر�ن �ب �ن 
أ
� حو�ث  �ل�ب �ن  �ي �ب

�ت ا،  ا�ف عف ىي 
ن

�
د�ر  �ي  ، �ت د�ي

ت
� �ن ل��ت  حو�ي �ت ام�ب  ر�ن �ب وهو  ر، 

ت
�

ن
�ل� ا�ت  ه�ب ه�ت  مو�حب

 ، �ت ماع�ي �ت �ل�حب �ت  و�لحما�ي ل 
ن

و�لط� ماعىي  �ت حب �ل�إ وع  �ل�ن �رهت  ورن ل  �ب
ت

� م�ن 
ىي 

ن
� ، �ن د�ي �ي

ن
� �ن  �لمس�ت �ي ال �ب

ن
ط�

أ
صن معدل عمال�ت �ل�

ن
� لى حن دى �إ

أ
د �

ت
�

.)Padmini Gopal( ر�م ر�م �ب و �ب عن �ن �ت �ن
ت

ط� م�ن

ح�ت  � روط�ت �ت ر �لمسث �ي
�ت عن د�ي

ت
� ل��ت �ل�ن حو�ي ام�ب �ل�ت ر�ن ا، كا�ن �ب �ي

�ف ىي ك�ي
ن

�
ال 

ن
ط�

أ
و�ل� ام  �ت �ي

أ
لل� ا  �ي

�ن ك�ي ىي 
ن

� �ت  د�ي
ت

� �ل�ن مو�ل 
أ
�ل� ل��ت  حو�ي »�ت و��ن  ع�ن

ر  �ي ك�ب حد  لى  �إ ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  ص  ل�ي

ت
� �ت ىي 

ن
�  

ً
ا �ب س�ب  » �ن �ي

ن
ع� �ن �لمس�ت

.)Omar Benammour( ر�ع�ت ىي �لرن
ن

�ادىي � �ت
ت

دما�ب �ل�� ىي �ل�إ
ن

وساهم �

ىي  �
ن

� روط�ت  �لمسث �ت  د�ي
ت

� �ل�ن ل��ت  حو�ي �ل�ت ح�ت  حب
�ن  ، �ك المك��ي ىي 

ن
�

�دما�ت  �ت  معالحب ل�ل  حن م�ن   ، ر�ع�ت �لرن ىي 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  ص  ل�ي

ت
� �ت

م  �ت �ي دما  ع�ن ط 
ت

�
ن

� ولك�ن   ، ا�ن �لم�ن و 
أ
� ر�ع�ت  الرن �ب ط�ت  �ب

�لمر�ت ل  �لدحن
�ت  �ت �لمدرس�ي

ن
ر �لمر��

ن
و� ل �ت ، م�ث ور �لمدرسىي روط �لح�ن سث اء �ب

ن
�لو�

ىي  �ن �ب
�ت �ت  هم�ي

أ
� على  وء  �ل�ن سلط  �ي  � وهدن  . ول�ت

ت
مع� �ت 

ن
مسا� على 

ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  �ال  �أ ل�س�ت م  عل�ي �ل�ت طاع 

ت
� ل  د�حن ماس�ك  م�ت ه�ب   �ن
.)Omar Benammour(

ىي 
ن

�ت � ماع�ي �ت �ت �ل�حب ا�ت �لحما�ي ل�ي
آ
�ت دور � سث

ت
ا� لى م�ن اركو�ن �إ كما دُعىي �لمسث

 . ر�ع�ت �لرن ىي 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
�ل� �دىي لعمال�ت  ، و�ل�ت �ت

ن
� ع�ي �ل�ن �ت  �ي

ن
� �لر�ي سر 

أ
�ل� دعم 

اعد، 
ت

� ا�ت �ل�ت �ن �لح�ول على معاسث
أ
دل�ت �

أ
�ن �ل� �ي �ب

ال، �ت ل �لم�ث �ي وعلى س�ب
�ن كا�ن  ىي ح�ي

ن
ا، � �ي

ت
� ر�ي

ن
�

أ
و�ب � �ن ل وحب �ي ر�رن ىي �ل�ب

ن
ال �

ن
ط�

أ
لل م�ن عمال�ت �ل�

ت
� �ي

ا�ن  اكس�ت مال� و�ب �ي
و��ت ىي عن

ن
�ت � �ي ا�ب حب �ي ار �إ �ث

آ
�ن �ل�حىي � م�ي

أ
ا للح�ول على �ل�ت

على  �ن  �لمساهم�ي م�ن  د  �لعد�ي ركرن  د 
ت

و�  .)Omar Benammour(
: �ت د�ي

ت
� ل��ت �ل�ن حو�ي ر�م�ب �ل�ت ر �ب �ي

�ث
أ
ا �ت

سر  �
أ
�ل�  

َ
ال

ن
ط�

أ
� امل�ت  �لسث ال 

ن
ط�

أ
�ل� �ت  عا�ن �إ هد�ن  س�ت �ت �ف  �ي

�ة �ف ر�ج
أ
ال� ىي 

ن
�

�ن 
أ
� �ن  �لو�لد�ي على  �ن 

أ
� ى  مع�ن �ب روط،  مسث ام  طن �ن وهو   . �ت

ن
� ع�ي �ل�ن

�ت على  �ب
، و�لمو�طن احا�ت

ت
و�لل�  ، �ت �ل�ح�ي حو�ا�ت 

ن
لل�  

ً
ال� �ث �م�ت هر�  طن �ي

.)Sergio Díaz( ت� عا�ن ل �لح�ول على �ل�إ حب
أ
، م�ن � �لدر�س�ت

�  � د�ر�ت
أ
ىي � ال )�لدن

ن
ط�

أ
�ال عمل �ل� �أ ام�ب �س�ت ر�ن ام �ب

ت
ل، � �ي رارف ىي ال�ج

ن
�

�ت  د�ي
ت

� وعا�ت �ن
ن

م مد� د�ي
ت

� �ت مر( �ب
أ
�ت �ل� د��ي ىي �ب

ن
�ت � در�ل�ي �ي

ن
�لحكوم�ت �ل�

ر�و�  �ت ال �ت
ن

ط�
أ
ها � ىي لد�ي ، �ل�ت صن

ن
� حن ل �لم�ن ��ت �لدحن سر دن

أ
�ت لل� هر�ي سث

الهم 
ن

ط�
أ
سح�ب � ومو� �ب

ت
� �ن �ي

أ
رط � سث ، �ب �ت �ن 7 و 14 س�ن �ي عمارهم �ب

أ
�

ار�ك  سث  ، ل�ك دن على  وعل�وهت   . �لمدرس�ت لى  �إ و�رسالهم  �لعمل  م�ن 
 
ً
ل�ل� دعما دم لهم حن

ت
� ، عد �لدو�م �لمدرسىي ام�ب �ب ر�ن ىي �ب

ن
ال �

ن
ط�

أ
�ل�

ع  حب
رى. كما سث حن

أ
�ت � م�ي عل�ي �ت - �ت ماع�ي �ت ط�ت �حب سث �ن

أ
ل� ع�ن � �ن

ن
� ،

ً
ا در�س�ي

م  �ي
طن �ن ل�ل �ت �ادىي م�ن حن �ت

ت
ماعىي و�ل�� �ت �ل�حب دما�ب  �ل�إ ام�ب على  ر�ن �ل�ب

م دم�ب  �ت ىي عام 2006، 
ن

و� اء.  �ب
آ
لل� �ت  م�ي عل�ي �ت  - �ت  ماع�ي �ت �حب ط�ت  سث �ن

أ
�

.)Ana Lucia Kassouf( ا ل�ي ام�ي
ن

ولسا � ام�ب �ب ر�ن ىي �ب
ن

ام�ب � ر�ن �ل�ب
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مادها،  �ع�ت مك�ن  �ي رى  حن
أ
� ا�ت  �ي حب �ي

ر��ت �س�ت  
ً
ا �ن �ي

أ
� اركو�ن  �لمسث �ث 

ت
ا� و�ن

 . �ت ار�ي سث �ل�س�ت دما�ت  و�لحن ر�عىي  �لرن اد  رسث �ل�إ دما�ت  حن دمىي 
ت

م� ر  سث �ن ل  م�ث
ال 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  �ت  معالحب ىي 

ن
�  

ً
ر� �ي ك�ب  

ً
دور� ع  ار�ي �لمسث ه  هدن لع�ب  �ت د 

ت
و�

�ن  �ت م�ن �لعامل�ي ع�ب سث ك�ت م�ت �ب
� م�ن سث ع �ب م�ت �ت ما �ت )Swaib Karafule(، �ب

ع�ن   
ً
ل� �ن

ن
�  ، �ن �ي �ي

ن
� �لر�ي �ن  �ي حب

�ت �لم�ن مع  رهت  اسث م�ب ا�ت 
ت

وعل�� �ن  �ي �ي
د��ن �لم�ي

�ت  ل  كس�ب �لررن ل وس�ب ، �ب ر�عىي ا�ب �لرن �ت �ن دعم �ل�إ ط �ب
ت

�
ن

� � ها ل�ي �ن و�ي
ن

� �ت
�ن  ع�ي �ت �، �ي صن حدو�ث هدن �ي

ت
� ُ

. ولك�ن لكىي �ي
ً
ا �ن �ي

أ
� �ت  �ي

ن
� اط�ت �لر�ي ىي �لم�ن

ن
�

دركو�  �ي �ن 
أ
� �ت  ر�ع�ي �لرن �ت  ار�ي سث و�ل�س�ت �ت  اد�ي رسث �ل�إ دما�ت  �لحن دمىي 

ت
م� على 

ل هو  ، �ب حس�ب
ن

كل�ت عمال�ت � � مسث ر�ع�ت ل�ي �لرن ىي 
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ل� ل  �ي

عن سث �ن �ت
أ
�

�ت  اد�ي دما�ت �ل�رسث م �لحن �ن ر، �ت �ت �لحا�ن
ت

ىي  �لو�
ن

ا . و� �ن �ي
أ
�ت � ر�ع�ي كل�ت رن مسث

؛  دما�ت �لحن دمىي 
ت

م� م�ن  كامل�ت  موع�ت  محب �ت  ر�ع�ي �لرن �ت  ار�ي سث و�ل�س�ت
كو�ن  �ت �ن 

أ
� مك�ن  و�ي  ، �ت رسم�ي ر  �ي

وعن �ت  رسم�ي ؛  �ت حكوم�ي ر  �ي
وعن �ت  حكوم�ي

الخدمات الارشادية والاستشارية الزراعية
ل�  دما�ت  �لحن م  د�ي

ت
� �ت و�ع  �ن

أ
� م�ن  وع  �ن كل  �ن 

أ
ل� هت  رن م�ي �ت  عدد�ي �ل�ت ه   لهدن

حد 
أ
� كر  دن د 

ت
و�  .)Zofia Krystyna Mroczek( �ت 

ن
ل� �ت محن وهت 

ت
� اط 

ت
� �ن

دو��ت 
أ
ال، طور�ت �ل� ل �لم�ث �ي ، على س�ب �ت �ن �لحكوم�ت �لمال�ي

أ
�ن � ارك�ي �لمسث

اطر  محن �ن �ب �رع�ي وى وعىي �لمرن ع مس�ت
ن

، لر� ر�عىي اد �لرن رسث اط �ل�إ �ب م�ت ل�ن �لل�رن
.)Maria Lee( ال

ن
ط�

أ
عمال�ت �ل�

�ت 
ن

هد� �لمس�ت در��ت 
ت

�ل� �ت  م�ي �ن �ت ر  �ي
ن

و� �ت �ن  اإ
ن

�  ، طل�ت  �لم�ن  � هدن وم�ن 
عمال�ت  ا�ت  مكو�ن در��ب  �إ لى  �إ دىي  وأ �ي د 

ت
�  ، �ت ر�ع�ي �لرن �ت  اد�ي رسث �ل�إ ها�ت  للحب

�ن 
أ
ا سث وم�ن   . �ت ر�ع�ي �لرن �ت  ار�ي سث و�ل�س�ت �ت  اد�ي �ل�رسث دما�ت  �لحن ىي 

ن
� ال 

ن
ط�

أ
�ل�

ال، 
ن

ط�
أ
�ل�  � �ب طلع  �ن �ي ىي  �لدن �لعمل  طورهت  حن �ب �لوعىي  م�ن  د  �ي رن �ي �ن 

أ
� ل�ك  دن

ل  ل�ي
ت

� ل �ت حب
أ
ل م�ن � ع مو�رد �لدحن و�ي �ن �ت �ت �ي

مكا�ن اإ م، و�ب عل�ي �ت �ل�ت هم�ي
أ
ا و�ب

. �ت �ي
ن

� سر �لر�ي
أ
ع�ن �ل� �ن

معالجة استخدام مبيدات الآفات الخطرة
د��ت  �ي ح�ت �لم�ب

ن
ك�ت مكا� �ب

ها سث ر�ت حب
أ
�ت � �ي

�ا�أ
ت

� لى در�س�ت �س�ت �ن �إ ارك�ي �لمسث
ال 

ن
ط�

أ
�ن �ل�

أ
�ت �

ن
� ىي عام 2016، وهىي در�س�ت كسث

ن
حدهت � ىي �لمملك�ت �لم�ت

ن
�

عاملو�ن  �ت �ي ا  �ي
وكر��ن

أ
و� ا�ن  س�ت رن �ي

رعن �ي
ت

و� ا 
ن

ومولدو� ل�روس  �ي �ب ىي 
ن

�
ا على 

ن
ا�ن ومولدو� س�ت رن �ي

رعن �ي
ت

ىي �
ن

. و� �ت ر�ي د��ت �لحسث �ي �لم�ب رهت مع  اسث م�ب
ىي 

ن
رهت � اسث اركو�ن م�ب سث ال �ي

ن
ط�

أ
�ت م�ن �ل� ىي �لما�أ

ن
، كا�ن 26 و39 � و�لىي �ل�ت

ل�ت 
أ
�ت �لمسا سث

ت
و� ، �ن ا�ن س�ت رن �ي

رعن �ي
ت

ىي �
ن

ه. و� ا�ت هدن
ن

�
آ
د��ت �ل� �ي د�م م�ب حن �س�ت

ىي  طر �لدن الحن وى �لوعىي �لعام �ب ع مس�ت
ن

هود لر� ل�ت حب دن ُ
، و�ب رلما�ن ىي �ل�ب

ن
�

�لهام�ت  اط 
ت

� �ل�ن وم�ن   .)Sheila Willis( ال 
ن

ط�
أ
�ل� على  ل�ك  دن كل�  سث �ي

عمال 
أ
لل� �ت  �ي

�لوط�ن م�ت  ا�أ
ت

لل� م  طن �ت �لم�ن كمال  �ل�س�ت  ، كورهت �لمدن رى  حن
أ
�ل�

�ت  �لعمل�ي ه  هدن ىي 
ن

� �ن   �ي ر�ع�ي �لرن �لم�لح�ت  �حا�ب 
أ
� ارك�ت  ومسث طرهت  �لحن

.)Belinda Issakou Adamou Houssou( ت� ار�ي سث �ل�س�ت

 
ً
ا�ا حن  

ً
ماما �ه�ت دعىي  س�ت �ت رى  حن

أ
� ل�ت 

أ
مسا ا�ك  ه�ن �ن 

أ
� اركو�ن  �لمسث كد 

أ
و�

ا�ت 
ن

�
آ
�ل� د��ت  �ي م�ب د�م  حن �س�ت هىي  ال، 

ن
ط�

أ
�ل� عمال�ت  �ت  معالحب ا�ت  س�ي ىي 

ن
�

رد�م،  رو�ت �ت  �ي
ت

ا�
ن

� ��ت �ت  ما�ن
أ
� ام�ت 

ت
� ال،  �لم�ث ل  �ي س�ب وعلى   . طرهت �لحن

م�ت  طن ع لم�ن ا�ب ، �ل�ت ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
ع عمال�ت �ل� �ت م�ن ر�ي

ن
ر��ك مع � �ت سث ال�إ �ب

ىي �لحد م�ن 
ن

رك�ت للمساعدهت � �ت ط�ت مسث سث �ن
أ
� م  �ي

طن �ن �ت ، �ب ر�ع�ت �ت و�لرن �ي
دن عن

أ
�ل�

ما  ىي 
ن

�  ، ر�ع�ت �لرن ىي 
ن

� �ت 
ت

� �لل��أ �لعمل  رو�ن  طن رن  �ي عرن و�ت ال، 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت 

�ت  رن ، عرن ىي د �لوط�ن . وعلى �ل�ع�ي �ت ر�ي د��ت �لحسث �ي د�م �لم�ب حن اس�ت �ل �ب �ت �ي
�ت  �ي

ا�أ م�ي �لك�ي �لمو�د  �ن 
أ
ا سث �ب �لمعلوما�ت  ادل  �ب

�ت رد�م  رو�ت �ت  �ي
ت

ا�
ن

� ��ت
�ت  �ي

�ن
ت

� �ت مساعدهت  �ن  �ي �ي
�لوط�ن �لم�لح�ت  �حا�ب 

أ
� لى  �إ دم�ت 

ت
و�  ، طرهت �لحن

ىي �لحد م�ن 
ن

ل � م�ث �ت �لهد�ن �لم�ت دمحب
أ
، و� ا�ت

ن
�

آ
د��ت �ل� �ي د�رهت م�ب �ن �إ

أ
ا سث �ب

حد 
أ
ار � سث

أ
د �

ت
هم )Nadia Correale(. و� �ت ال وهد�ن حما�ي

ن
ط�

أ
عمال�ت �ل�

 ©
FA

O
/N

oz
im

 K
al

an
da

ro
v

تعبئة المجتمع المحلي وتمكينه

ىي 
ن

ار� � اعن د�ي ا�ن �ت �ب
ت

ط� ىي م�ن
ن

ر�ع�ت � �ت و�لرن �ي
دن عن

أ
م�ت �ل� طن هود م�ن �ت حب د ركرن

ت
و�

مع  �ت اء �لمحب ع�ن
أ
ر��ك � سث ال و�إ

ن
ط�

أ
عمال�ت �ل� وى �لوعىي �ب ع مس�ت

ن
مالىي على ر�

ر�  �ت م�ي د�ي و�دىي  �ن ا�ت  س�ي ىي 
ن

� حلول  ع�ن  ماعىي  �لحب ح�ث  �ل�ب ىي 
ن

� �لمحلىي 
ىي 

ن
� �ي رى وم�ن

ت
ادهت �ل�

ت
�ت و� د�ي �ن

أ
ادهت �ل�

ت
�ب � در�ي م �ت ، �ت

ً
ول�

أ
عل. �

ن
ال� م�ت �ب ا�أ

ت
�ل�

ال 
ن

ط�
أ
�ل� ح�ت عمال�ت 

ن
در��ب مكا� ل�إ هم  رن ه�ي حب

ل �ت حب
أ
� ، م�ن  �ت �ع�ت �لمحل�ي دن �ل�إ

مع  �ت اء �لمحب ع�ن
أ
اركو� مع � م سث . �ث ادهت هم �لمع�ت ط�ت سث �ن

أ
ىي �

ن
ل � �ن

ن
�

أ
كل � سث �ب

رهت  ا�ت �لد��أ سث
ت

ا� ىي �لم�ن
ن

� ، ا�ب �ب
ال و�لسث

ن
ط�

أ
اء و�ل� �ب

آ
ل�ك �ل� ىي دن

ن
ما � ، �ب �لمحلىي

�ن  �ي عمارهم �ب
أ
ر�و� � �ت �ن �ت �ي

ا�ب �لدن �ب
علم �لسث د �ت

ت
وع. و� � �لمو�ن حول هدن

رى؛  حن
أ
ال �ل� �ي حب

أ
الحو�ر مع �ل� �ل�ت �ب �ب �لم�ت طورو� �لححب �ن �ي

أ
�ت � 15 و17 س�ن

�ت لعمال�ت  �ي
ت

� �ي
ت

د �لحال��ت �لح� حد�ي �ت ل�ت �ب
ت

ا�ن مر�� اء لحب سث �ن اإ  �ب
ً
امو� معا

ت
و�

عد  ر�رها �ب
ت

� م �إ �ت ر�� حلول، �ي �ت
ت

، و�� �ت د�ي �ن
أ
ىي �ل�

ن
ها � �ت سث

ت
ا� ال، وم�ن

ن
ط�

أ
�ل�

ىي 
ن

� 
ً
 هاما

ً
�ت دور� �ع�ت �لمحل�ي دن �ت �ل�إ د لع�ب

ت
. و� �ت ر�ي

ت
ل� �ل� ل محب �ب

ت
ل�ك م�ن � دن

�ت  ر �لر�م�ي �ي د��ب �ت حول �ل�ت سث
ت

ا� �ث م�ن م و�ب �ي
طن �ن ل�ل �ت روع، م�ن حن � �لمسث هدن

.)Ali Abdoulaye( .ال
ن

ط�
أ
�ت عمل �ل� لى معالحب �إ
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 نهج تطبقه عدة قطاعات لتناول قضية عمالة الأطفال في الزراعة:
برنامج حياة الكاكاو في غانا

 World م�ت  طن م�ن اول�ت  �ن �ت  ، �لكاكاو  اهت  ح�ي ام�ب  ر�ن �ب ا�ت  س�ي ىي 
ن

�
 ،Mondelez International م�ت  طن وم�ن  ،Vision Ghana
عمال�ت  �ت  �ي �ن

ت
� رى  حن

أ
�ل� ك�ت  ر�ي �لسث ما�ت  طن و�لم�ن  ، �ت �ي

ا�ن �لعن و�لحكوم�ت 
د 

ت
. و� �ت

ن
ل� �ت طر�ت محن �ت �ب ر�ي دن ها �لحب ا�ب س�ب

أ
ا�ب �لكاكا و� �ت �ن ىي �إ

ن
ال �

ن
ط�

أ
�ل�

�لكاكاو  �رعىي  مرن ل  �ن دحن حس�ي ل�ت ط�ت  سث �ن
أ
�ل� د م�ن  �لعد�ي م  �ي

طن �ن �ت م  �ت
ر�ع�ت  رن على  �ب  در�ي �ل�ت  ، ط�ت سث �ن

أ
�ل� ه  هدن وم�ن   ، ىي ��أ دن �لعن هم  م�ن

أ
و�

، و�لممارسا�ت  �ت
ت

� �ي
ت

ا�ت �لد� �ي
دن المعن �ت �ب �ي

�ن �ت �لعن �ت �لمحل�ي �ي
دن عن

أ
عد�د �ل� و�إ

ر  �ي
ن

و� عد �لح�اد، و�ت ط�ت ما �ب سث �ن
أ
د�رهت � �ن �إ حس�ي ، و�ت دهت �ي �ت �لحب ر�ع�ي �لرن

ام�ب  ر�ن �ل�ب رن  عرن  ، ل�ك دن على   
عل�وهتً ل.  �لدحن لكس�ب  �ت  �ي

ن
ا� �ن �إ ر� 

ن
�

 ، �ت مع�ي �ت ر��ت �لمحب ل�ل �لمدحن ، م�ن حن مول �لمالىي ل�ك �لسث ، وكدن �ت ك�ن �لم�ي
دعم   ، ل�ك دن لى  �إ �ت 

ن
ا� �ن ال�إ �ب  . �لمحلىي مع  �ت �لمحب رها  د�ي �ي ىي  �ل�ت ل�ك  و�ت

ىي 
ن

�ت � معا�ت �لمحل�ي �ت روع �و�ت �لمو�ط�ن و�لعمل �لمحب �ب مسث مودن �ن
�ت  �ي

�ن دما�ت �ل�ب �ت وحن ماع�ي �ت دما�ت �ل�حب ر �لحن �ي
ن

و� �ن ل�ت ول�ي ر��ك �لمس�أ سث �إ
ل �لمد�رس. ، م�ث �ت اس�ب �ت �لم�ن �ي

ح�ت �ل�ت

اهت  ام�ب ح�ي ر�ن ا�ت �ب ىي س�ي
ن

�ت � دن
ن

� ىي �ن ادر��ت �ل�ت عصن �لم�ب �ت �ب
ن

هد� �س�ت
ال،  ل �لم�ث �ي ر. على س�ب اسث كل م�ب سث ال �ب

ن
ط�

أ
�ت عمال�ت �ل� �ي �ن

ت
�لكاكاو �

�ت  �لرعا�ي د�رهت  �إ مع  عاو�ن  ال�ت �ب  ،  World Vision م�ت  طن م�ن ساعد�ت 

�ت  معا�ت �لمحل�ي �ت ، �لمحب ىي م �لمد�ن عل�ي �ت لل�ت �ي
�ت �لوط�ن �ن �ت و�للحب ماع�ي �ت �ل�حب

ع�ت  ا�ب م�ت �ب م  ه�ت �ت ل 
ن

�لط� �ت  لحما�ي �ت  مع�ي �ت محب ا�ن  لحب ل  ك�ي سث �ت على 
ل�عن  �ب �ل�إ ل  سه�ي ل�ت حال�ت  �إ طوط  حن اء  سث �ن و�إ ال 

ن
ط�

أ
�ل� �ت  حما�ي ا  ا�ي �ن

ت
�

ما�ن مد�وم�ت  ىي �ن
ن

ا�ن � ه �للحب ل �لدور �لمحدد لهدن م�ث �ت . و�ي و�لوساط�ت
ادرهت  �ت م�ب

ت
طل�

أُ
�رع. و� ىي �لمرن

ن
ال على �لدر�س�ت وعدم �لعمل �

ن
ط�

أ
�ل�

�ت  معا�ت �لمحل�ي �ت ع �لمحب �ي حب
سث ول�ت ل�ت دن هود �لم�ب ركرن على �لحب رى �ت حن

أ
�

د�م �لمو�د  حن اس�ت ل�ت �ب
ت

� �ت �لمس�ت �ت �لمدرس�ي �ي
دن عن ر�م�ب �ل�ت دن �ب �ي

ن
� �ن على �ت

ىي 
ن

ل�ك � عد دن د�مها �ب حن م �س�ت �ت ىي �ي ا، و�ل�ت ً
روع�ت محل�ي �لمرن �ت  �ي

��أ دن �لعن
ساء.  �ل�ن موعا�ت  محب عدها  �ت ىي  �ل�ت �ت  �لمدرس�ي ا�ت  �ب �لوحب عد�د  �إ
�ت  م�ي �ن �ل�ت وحدهت  مع  ا  ً

حال�ي �ت  �لمدرس�ي �لسلطا�ت  عمل  �ت رً�،  �ي
حن

أ
و�

�ن  ىي ح�ي
ن

. و� �ت �ت مدرس�ي اء حد��أ سث �ن �إ �ت لدعم 
ت

ط� �لم�ن ىي 
ن

�ت � ر�ع�ي �لرن
ادرهت  ىي �لم�ب

ن
ارك�ت � �ن ع�ن �لمسث

ت
و� معا�ت لل�ت �ت عصن �لمحب طر�ت �ب ��ن

ل  �ي سحب ىي �ل�ت
ن

ا �
حس�نً عك� �ت ل��ت �ت �ن �لسحب

أ
ل� � ص �لدعم، �إ

ت
� �ب �ن س�ب �ب

ىي 
ن

� �ن  ارك�ي �لمسث ال 
ن

ط�
أ
�ل� عدد  ا�ن 

ن
� حن و��ن دن  �ي

ن
� �ن �ل�ت مر�حل  ل�ل  حن

المد�رس م�ن 60  حا�ت �ب ع معدل �ل�ل�ت
ن

� �ث �ر�ت ، ح�ي �ت ر�ع�ي ط�ت �لرن سث �ن
أ
�ل�

، وم�ن  ىي ام�ي سو�ن ىي �ن
ن

لى %63 � وسا، وم�ن 53 �إ ىي كو�ت
ن

لى %75 � �إ
 .)Angeline Munzara( ام �ي

ىي د��ن
ن

لى %99 � 82 �إ

المشروعات التي يمولها الاتحاد الأوروبي لتناول قضية عمالة الأطفال في الزراعة
اء على  �ن

ت
لى �ل� هد�ن �إ �ت �ت

ن
ل� �ت روعا�ت ىي محن مسث ورو�ب

أ
حاد �ل� مول �ل��ت

 : روعا�ت ه �لمسث ، وم�ن هدن ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
عمال�ت �ل�

لى  � �إ هد�ن  �ي ىي  �لدن  Ship to Shore Rights روع  مسث
ل�ك عمال�ت  ىي دن

ن
ما � ها، �ب ول�ت و�لحد م�ن �ب

ت
ر �لم� �ي

كال �لعمل عن سث
أ
ع � م�ن

د.  ل��ن ا�ي ىي �ت
ن

�ت � حر�ي كول��ت �ل�ب
أ
سما�ك و�لما

أ
اعا�ت �ل� ىي ��ن

ن
ال، �

ن
ط�

أ
�ل�

عاو�ن مع �لحكوم�ت  ال�ت روع �ب � �لمسث �ت هدن م�ت �لعمل �لدول�ي طن �ت م�ن دن
ن

� �ن
مع  �ت ما�ت �لعمال و�لمحب طن �حا�ب �لعمل وم�ن
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�ن ل� �ي �ن
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https://ec.europa.eu/trade/policy/policy-making/sustainable-
development
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ط  ا على �لر��ب �نً �ي

أ
ا� � ح�ت 72 )م�ت

ن
School – Facilitators guide. روما. ��

www.fao.org/3/a-i1897e.pdf

.2013 . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
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[. روما. �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ
ك�ت �ب

 Children’s work in the livestock sector. ]على سث
 www.fao.org/3/a-i2971e.pdf

.2015 . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 Handbook for monitoring and evaluation of child labour in
 agriculture. Measuring the impacts of agricultural and food security
 programmes on child labour in family-based agriculture. Rural
ط: ا على �لر��ب �نً �ي

أ
ا� � ح�ت 199. م�ت

ن
Employment Guidance Material #2.  روما. ��

www.fao.org/3/i4630e/I4630E.pdf

 .Coffee Kids
�ن  �ي �ن
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� ، ورعن [. هام�ب �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ

ك�ت �ب
Coffee Kids .2019. ]على سث

ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي
و�ن �ن 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ

ت
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 www.coffeekids.org  

.(Colorado State University) CSU 
n.d. Dietary energy balance: calories available vs. calories 

exerted (a 50% deficit(. ]زنيلوك تروف .]تنرتنإلا ةكبش ىلع، 
 عجارملا ةمئاقل فيضأ[ .ةيكيرمألا ةدحتملا تايالولا

.]2020 ناريزح/وينوي 15 خيراتب
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DietPoster.pdf 
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 : ىي
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� .Calorie energy balance: risk averse or hunger & exhaustion
 . �ت ك�ي مر�ي
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حدهت �ل� ا�ت �لم�ت ، �لول��ي رن �ن ور�ت كول�ي

ن
� .] �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ

ك�ت �ب
CSU. ]على سث

ر��ن 2020[.    �ي و/حرن �ي
و�ن �ن 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ

ت
�ن ل� �ي �ن

أ
�[

https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/calorie-
energy-balance-risk-averse-or-hunger-exhasution

 .2010a .CSU 
.Financially stalled governments

حدهت  ا�ت �لم�ت ، �لول��ي رن �ن ور�ت كول�ي
ن

� .] �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ
ك�ت �ب

ىي  CSU: ]على سث
ن

� .
ر��ن 2020[.  �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
�[ . �ت ك�ي مر�ي

أ
�ل�

https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-
stalled-governments
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� .mechanization via reconditioned used tractors
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ن
� .] �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ
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ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي
و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب �لمر�حب
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most-effective-project-enhancing-access-to-contract-

mechanization-via-reconditioned-used-tractors/%C2%A0
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 .] �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ

ك�ت �ب
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� .Financially suppressed economy.
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ت

�ن ل� �ي �ن
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�[ . �ت ك�ي مر�ي

أ
حدهت �ل� ا�ت �لم�ت ، �لول��ي رن �ن ور�ت كول�ي

ن
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ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي
و�ن 16 �ي

https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-
suppressed-economy-2
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عر��ن �ل�� رو. �س�ت �ي �ب

 De Janvry, A., Finan, F., Sadoulet, E. & Vakis, R. 2006.
 Can conditional cash transfer programs serve as safety nets in
 keeping children at school and from working when exposed to
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 Child labor and schooling responses to anticipated income in

 .286-414 :)2( 81 ، �ت م�ي �ن �اد��ت �ل�ت �ت
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https://webdoc.agsci.colostate.edu/smallholderagriculture/DietPoster.pdf
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https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-suppressed-economy-2/
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.2019c . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

علم   Engaging stakeholders to end child labour in agriculture. ]دورهت �ت
ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ي �ن 16  ار�ي �ت �ب ع  �لمر�حب م�ت  ا�أ
ت

ل� �ن  �ي �ن
أ
�[ [. روما.  ىي رو�ن لك�ت �إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=508

.2019d . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

علم   Incorporating child labour in policies and strategies ]دورهت �ت
ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
[. روما. ]� ىي رو�ن لك�ت �إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=510

.2019e . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 .] ىي رو�ن لك�ت علم �إ  Introduction to child labour in agriculture. ]دورهت �ت
ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
روما. ]�

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=507

.2019f . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

علم   Monitoring and evaluation of child labour in agriculture. ]دورهت �ت
ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ي �ن 16  ار�ي �ت �ب ع  �لمر�حب م�ت  ا�أ
ت

ل� �ن  �ي �ن
أ
�[ [. روما.  ىي رو�ن لك�ت �إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=512

.2019g . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 Using data and knowledge to end child labour in agriculture ]دورهت 
ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
[. روما. ]� ىي رو�ن لك�ت علم �إ �ت

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=509

.2013 . �ت م�ت �لعمل �لدول�ي طن ر�ع�ت وم�ن �ت و�لرن �ي
دن عن

أ
م�ت �ل� طن م�ن

 .Guidance on addressing child labour in fisheries and aquaculture  
 . �ت م�ت �لعمل �لدول�ي طن سر�، م�ن ، سو�ي �ن �ي

�ن �ي ، حب ر�ع�ت �ت و�لرن �ي
دن عن

أ
م�ت �ل� طن روما، م�ن

ط: ا على �لر��ب �نً �ي
أ
ا� � ح�ت 107. مُ�ت

ن
��

 www.fao.org/3/a-i3318e.pdf 

.2015 . �ة م�ة ال�مل ال�ول�ي طف راع�ة وم�ف �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

  Protect children from pesticides! Visual facilitator’s guide. روما، 
ح�ت 74. 

ن
�� . �ت م�ت �لعمل �لدول�ي طن سر�، م�ن ، سو�ي �ن �ي

�ن �ي ، حب ر�ع�ت �ت و�لرن �ي
دن عن

أ
م�ت �ل� طن م�ن

ط: ا على �لر��ب �نً �ي
أ
ا� � مُ�ت

www.fao.org/3/a- i3527e.pdf 

�و. 2008. �ي
و�ف راع�ة وال�ي �ة والرف �ي

�ف عف
أ
م�ة ال� طف م�ف

 Agricultural mechanization in Africa…Time for action. Planning 
.investment for enhanced agricultural productivity 

مسا، روما،  ا، �ل�ن �ن �ي
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�  �ت

ط ا على �لر��ب �نً �ي
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ن
�� ، ر�ع�ت �ت و�لرن �ي
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أ
م�ت �ل� طن م�ن

www.fao.org/3/a-k2584e.pdf 

.Fischersworring, V. 2019 
 Nueva Generación Cafetalera – El café de especialidad: Una

 .ventana de oportunidad para la población joven en el área rural
ط: ا على �لر��ب �نً �ي

أ
ا� � ح�ت 26 مُ�ت

ن
�� . ر�ع�ت �ت و�لرن �ي

دن عن
أ
م�ت �ل� طن روما، م�ن

 www.fao.org/3/ca4278es/ca4278es.pdf

 Frölich, M., Landmann, A., Midkiff, H. & Breda, V. 2014.
  Microinsurance and child labour: an impact evaluation of NRSP’s
م�ت �لعمل  طن سر�، م�ن ، سو�ي �ن �ي

�ن �ي ( microinsurance innovation. حب ا�ن اكس�ت )�ب
ط: ا على �لر��ب �نً �ي

أ
ا� � ح�ت 41. مُ�ت

ن
�� . �ت �لدول�ي

 www.oit.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/
documents/publication/wcms_344840.pdf

 .Graham, J.P., Hirai, M. & Kim, S.S. 2016
 An analysis of water collection labor among women and children

 .in 24 sub-Saharan African countries
م�ت  ا�أ

ت
�ن ل� �ي �ن

أ
�[ ] �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ

ك�ت �ب
PLOS ONE, 11)6(: e0155981 ]على سث

ر��ن 2020[.  �ي و/حرن �ي
و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب �لمر�حب

https://journals.plos.org/plosone/article%3Fid%3D10.1371/
journal.pone.0155981

.2016a . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 Business strategies and public-private partnerships to end child
م�ت  ا�أ

ت
�ن ل� �ي �ن

أ
[. روما. ]� ىي رو�ن لك�ت علم �ل�إ labour in agriculture ]دورهت �ل�ت

ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي
و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب �لمر�حب

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=300

 .2016b . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

علم  Pesticide management and child labour prevention ]دورهت �ل�ت
ر��ن 2020[.  �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
[. روما. ]� ىي رو�ن لك�ت �ل�إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=299  

.2017a . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

ط ا� على �لر��ب ح�ت 2. )م�ت
ن

 Child labour in agriculture. روما. ��
 www.fao.org/3/a-i8176e.pdf

.2017b . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 Ending child labour – The decisive role of agricultural 
ط ا على �لر��ب �نً �ي

أ
ا� � ح�ت 20. )مُ�ت

ن
stakeholders. روما. ��

 www.fao.org/3/a-i8177e.pdf

.2017c . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 Expert meeting addressing the challenges faced by rural youth 
 aged 15 to 17 in preparing for and accessing decent work.

ط ا على �لر��ب �نً �ي
أ
ا� � ح�ت 46. )مُ�ت

ن
Documented results. روما. ��

 www.fao.org/3/a-i6975e.pdf

.2017d . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف  م�ف

 Child labour in agriculture in protracted crises, fragile and 
م�ت  طن �ت لم�ن اد�ي رسث كرهت �إ . مدن ر�ع�ت �ت و�لرن �ي

دن عن
أ
م�ت �ل� طن humanitarian contexts. م�ن

ط ا على �لر��ب �نً �ي
أ
ا� � ح�ت 34. )مُ�ت

ن
. روما. �� ر�ع�ت �ت و�لرن �ي

دن عن
أ
�ل�

 www.fao.org/3/I7403EN/i7403en.pdf

.2018a . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 Eliminating child labour in fisheries and aquaculture – Promoting 
.decent work and sustainable fish value chains

ط ا على �لر��ب �نً �ي
أ
ا� � ح�ت 12. )مُ�ت

ن
روما. ��

  www.fao.org/3/CA0177EN/ca0177en.pdf

.2018b . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

�ت  �ي
دن عن

أ
م�ت �ل� طن : م�ن ىي

ن
� .Jóvenes rurales, la nueva generación cafetalera

م�ت  ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
مال�. ]� �ي

و��ت . عن رن ك�ي �ي �ب �ي
[. ساكا�ت �ت ر�ن �ت �ن  �ل�إ

ك�ت �ب
. ]على سث ر�ع�ت و�لرن

ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي
و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب �لمر�حب

 www.fao.org/guatemala/noticias/detail-events/es/c/1127151 

.2018c . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

[. روما.  ىي رو�ن لك�ت علم �إ  Migration and youth in rural areas ]دورهت �ت
ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
�[

 https://elearning.fao.org/course/view.php?id=376

.2018d . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

 Promoting youth employment and reducing child labour in 
�ن  ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ

ت
�ن ل� �ي �ن

أ
[. روما. ]� ىي رو�ن لك�ت علم �إ agriculture. ]دورهت �ت

ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي
و�ن 16 �ي

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=389

.2019a . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف

علم   Addressing child labour in agricultural programmes. ]دورهت �ت
ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
ت

�ن ل� �ي �ن
أ
[. روما. ]� ىي رو�ن لك�ت �إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=511

.2019b . راع�ة �ة والرف �ي
�ف عف

أ
م�ة ال� طف م�ف
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ر��ن 2020[. �ي و/حرن �ي

و�ن �ن 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ت �لمر�حب ا�أ
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�او�ف ال�� م�ة ال�ة طف ، وم�ف �ة م�ة ال�مل ال�ول�ي طف م�ف
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منتدى الأمن الغذائي والتغذية

�ن  � �رع�ي �لمرن �ب  در�ي �ت مد�رس    . ر�ع�ت �لرن ىي 
ن

� ال 
ن

ط�
أ
�ل� عمال�ت  على  اء  �ن

ت
�ل�

�ن سر�ي ل �لم�ي اهت - دل�ي ر�ع�ت و�لح�ي ا�ب على �لرن �ب
�لسث

ا�ب  �ب
�ن �لسث �رع�ي �ب �لمرن در�ي مور مد�رس �ت

أ
اء � ول�ي

أ
ل طل��ب و� � �لدل�ي ساعد هدن �ي

ال 
ن

ط�
أ
اره عمال�ت � �ب

مك�ن �ع�ت عر�ن على ما �ي اهت على �ل�ت ر�ع�ت و�لح�ي على �لرن
. م�ت �ي

ت
علم �لمهار��ت �ل� ساعدهم على �ت ىي �ي ر�عىي �لدن العمل �لرن  �ب

�تً ار�ن
ت

م�

�حا�ب �لم�لح�ت  �
أ
� � لع�ب ىي �ي ال – �لدور �لحاسم �لدن

ن
ط�

أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
�ل�

ر�عىي طاع �لرن
ت

ىي �ل�
ن

�
�حا�ب 

أ
�  � لع�ب �ي �ن 

أ
� مك�ن  �ي ىي  �لدن �لمهم  �لدور  على  كرهت  �لمدن ه  هدن ركرن  �ت

�ث دور �لحكوم�ت 
ت

ا� �ن ال، و�ت
ن

ط�
أ
ح�ت عمل �ل�

ن
ىي مكا�

ن
و�ن � ر�ع�ي �لم�لح�ت �لرن

ل�ك دور  ، وكدن �ن �ي ر�ع�ي �ن �لرن د�ي ، ودور �لمرسث ر�ع�ت الرن ��ت �ل�ل�ت �ب �ر��ت دن و�لورن
. ا�ب �ت �ن ما�ت �ل�إ طن م�ن

سما�ك  �
أ
�ل� د  ىي م�ا�ي

ن
� �ت  �لل��أ �لعمل  رن  �ي عرن و�ت ال 

ن
ط�

أ
�ل� اء على عمال�ت  �ن

ت
�ل�

�ت  �ي
اء �لما�أ ح�ي

أ
�ت �ل� �ي ر�ب و�ت

د  ىي م�ا�أ
ن

ىي �لعمل �
ن

ال �
ن

ط�
أ
ر��ك �ل� سث رن لمح�ت عام�ت ع�ن �إ � �لموحب دم هدن

ت
� �ي

لها، وما  و�ن  عر�ن �ت �ي ىي  �ل�ت اطر  و�لمحن  ، �ت �ي
�لما�أ اء  ح�ي

أ
�ل� �ت  �ي ر�ب و�ت سما�ك 

أ
�ل�

دور  على  ا�  حن كل  سث �ب رن  رك�ي �ل�ت مع   ، كل�ت �لمسث ه  هدن لحل  عل� 
ن

� مك�ن  �ي
. سما�ك

أ
د �ل� ىي م�ا�أ

ن
�حا�ب �لم�لح�ت �

أ
�

�ت � �ي
طاع �لماسث

ت
ىي �

ن
ال �

ن
ط�

أ
عمل �ل�

 ، �ت �ي
طاع �لماسث

ت
ىي �

ن
ال �

ن
ط�

أ
كرهت لمح�ت عام�ت ع�ن عمال�ت �ل� ه �لمدن دم هدن

ت
� �ت

رو�ن �لعمل  ، وطن ا�ت �ي
�ت

ن
�ت و�ل� �ي

�ت
ن

ها �ل� طلع �ب �ن ىي �ي ل�ك �لمهام �ل�ت ىي دن
ن

ما � �ب
رهت  �ي موع�ت ك�ب �ت محب

ت
� �ي

طر� �لو�ث . كما �ت ارىي �ب حب م �ل�إ عل�ي ها على �ل�ت �ب
ت

وعو��
     . �حا�ب �لم�لح�ت

أ
ل�ن � �ت ها محن عمل �ب ا�ت ل�ي و��ي م�ن �ل�ت

ر�و�  � �ت �ت �ن  �ي
�لدن �ن  �لر�ي ا�ب  �ب

سث هها  و�حب �ي ىي  �ل�ت ا�ت  حد�ي �ل�ت على  ل�ب  عن �ل�ت
 � �ت و�لح�ول عل�ي عد�د للعمل �لل��أ د �ل�س�ت �ن 51 و 71 عام ع�ن �ي عمارهم �ب

أ
�

على  ل�ب  عن �ل�ت �ن 
أ
ا سث �ب ر�ء  �ب

�لحن ماع  �ت »�حب �ب 
ا�أ �ت �ن �ت 

ت
� �ي

�لو�ث ه  هدن عر�ن  �ت
�ن  �ي عمارهم �ب

أ
ر�و� � �ت �ن �ت �ي

�ن �لدن ا�ب �لر�ي �ب
هها سث و�حب ىي �ي ا�ت �ل�ت حد�ي �ل�ت

�”. ساهم  عل�ي و�لح�ول  �ت  �لل��أ للعمل  عد�د  �ل�س�ت د  ع�ن �ت  و 17 س�ن  15
ا�ب  �ب

�ن سث مك�ي عال�ت ل�ت
ن

�ت و� د�ي ر�ء��ت محب حب اسا�ت و�إ د س�ي حد�ي ىي �ت
ن

ماع � �ت �ل�حب
عد�د للعمل  �ت م�ن �ل�س�ت �ن 15 و 17 س�ن �ي عمارهم �ب

أ
ر�و� � �ت �ن �ت �ي

�ن �لدن �لر�ي
.� �ت و�لح�ول عل�ي �لل��أ

�ة  �ي
رو�ف لك�ة ال�ورا�ة ال�إ

�ت  �ي
دن عن

أ
م�ت �ل� طن ع�ت لم�ن ا�ب ىي �ل�ت رو�ن لك�ت علم �ل�إ �ت �ل�ت م�ي كاد�ي

أ
�

مدهت  دهت مع�ت د�ي �ت حب �ي
رو�ن لك�ت �ت �إ م�ي عل�ي : دور��ت �ت ر�ع�ت و�لرن

ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
حول �ل�

ر�ع�ت � ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
لى عمال�ت �ل� دم�ت �إ

ت
م�

ر�ع�ت    � ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
ىي �ل�

ن
�حا�ب �لم�لح�ت �

أ
ر��ك � سث �إ

ر�ع�ت  � ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
�ت لل�

ن
ا�ت و�لمعر� ا�ن �ي د�م �ل�ب حن �س�ت

ا�ت  � �ي حب �ي
ر��ت اسا�ت و�ل�س�ت ىي �لس�ي

ن
ال �

ن
ط�

أ
�ت عمال�ت �ل� �ي �ن

ت
دم�ب �

� . �ت ر�ع�ي ر�م�ب �لرن ىي �ل�ب
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ت عمال�ت �ل� �ي �ن

ت
�ت � معالحب

ر�ع�ت   � ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
م عمال�ت �ل� �ي �ي

ت
� ع�ت و�ت ا�ب م�ت

ر�ع�ت � ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
ل �ل� حب

أ
عال م�ن �

ن
و��ل �ل� �ل�ت

اء  � �ن
ت

ا� لل� �ن �لعام و�لحن طاع�ي
ت

�ن �ل� �ي ر�ك�ت �ب عمال و�لسث
أ
ا�ت �ل� �ي حب �ي

ر��ت �س�ت
 . ر�ع�ت ىي �لرن

ن
ال �

ن
ط�

أ
على عمال�ت �ل�

ال  �
ن

ط�
أ
ع عمال�ت �ل� ا�ت وم�ن

ن
�

آ
د��ت �ل� �ي د�رهت م�ب �إ

ال   �
ن

ط�
أ
ا�ب و�لحد م�ن عمال�ت �ل� �ب

�ن �لسث �ي
وطن رن �ت �ي عرن �ت

�ت  � �ي
ن

� اط�ت �لر�ي ىي �لم�ن
ن

ا�ب � �ب
رهت و�لسث �لهحب

�ت � ا�ت �لمحل�ي حب
�ت الم�ن �ت �ب �ت �لمدرس�ي �ي

دن عن روع �ل�ت مسث

و ��ي �ي
ف

اطع ال�
ة

م�
و  � عن �ي ر�ع�ت كو دو�ن �ت و�لرن �ي

دن عن
أ
م�ت �ل� طن ر �لعام لم�ن و م�ن �لمد�ي د�ي �ي

ن
رسال�ت �

ال لعام 2020
ن

ط�
أ
ح�ت عمال�ت �ل�

ن
وم �لعالمىي لمكا� �ت �ل�ي اس�ب م�ن �ب

ر�ع�ت � ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ت حول عمال�ت �ل� سث

ت
ا� ا: م�ن �ن

ن
علمكم هد� �ت

�ت  � �ي
دن عن

أ
�ل� م�ت  طن م�ن ها  ام�ت

ت
�

أ
� ىي  �ل�ت ىي  رو�ن لك�ت �ل�إ علم  �ل�ت دورهت  حول  ل�ت  ا�ب

ت
م�

عمال�ت  على  اء  �ن
ت

»�ل�  : �ت �لدول�ي �لعمل  م�ت  طن م�ن مع  عاو�ن  ال�ت �ب ر�ع�ت  و�لرن
 » ر�ع�ت ىي �لرن

ن
ال �

ن
ط�

أ
�ل�

؟  � ر�ك طن ه�ت �ن ول�ت م�ن وحب
ن

ىي �لط� ع�ن � �ت مادن

ل�؟  �
ن

�ت ط� دما ك�ن عمل ع�ن �ن �ت
أ
ى � م�ن �ت �ت �ت � ك�ن مادن

ىي على عمال�ت  � �ن
ت

� �ن �ن 
أ
� �ب  حب وع، �ي �لحب ام على  �ل�ت اء  �ن

ت
�ل� �ت هد�ن  �ي

ت
ح� ل�ت

ال. 
ن

ط�
أ
�ل�

�ك �ي
ف

را� و�ج
ف

� �ف اإ
ر�ع�ت  � ىي �لرن

ن
ال �

ن
ط�

أ
عمال�ت �ل�

ر�ع�ت � ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
اء على عمال�ت �ل� �ن

ت
�ل�

اطر � المحن و�ن �ب
ن

ال م�ن �لعمل �لمح�
ن

ط�
أ
�ت �ل� حما�ي

دهت  � ما�ت �لمم�ت رن
أ
�ت و�ل� �ي

سا�ن �ن ما�ت �ل�إ رن
أ
ىي �ل�

ن
ر�ع�ت � ىي �لرن

ن
ال �

ن
ط�

أ
عمال�ت �ل�

ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
د – 19 وعمال�ت �ل� �ي

ن
ح�ت كو� ا�أ حب ا� �ب سم حن

ت
�

ر�ع�ت  � ال �لرن ىي محب
ن

ال �
ن

ط�
أ
�ن عمال�ت �ل�

أ
ا سث عاو�ن �ب �ت لل�ت ر�ك�ت �لدول�ي ا�ن �لسث �ي  �ب

 . ر�ع�ت ىي �لرن
ن

ال �
ن

ط�
أ
د – 19 على عمال�ت �ل� �ي

ن
ح�ت كو� ا�أ ر حب �ث

أ
حول �

ال.  �
ن

ط�
أ
ع عمال�ت �ل� عدها م�ن د – 19 وما �ب �ي

ن
ح�ت كو� ا�أ ل�ل حب ر�ع�ت حن ىي �لرن

ن
�

ال.   �
ن

ط�
أ
د – 19 وعمال�ت �ل� �ي

ن
ح�ت كو� ا�أ �ت حول حب �ي

�ن
ن

كرهت � مدن

�  . ر �لرسمىي �ي
طاع عن

ت
ىي �ل�

ن
�ن � د – 19 على �لعامل�ي �ي

ن
ح�ت كو� ا�أ ر حب �ث

أ
�

د - 19  � �ي
ن

ح�ت كو� ا�أ رو�ن وحب �لعمال �لمهاحب
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