
1 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 
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 كيف يمكن أن تساعد السياسات
 والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على

 عمالة الأطفال في الزراعة؟
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نبذة عن هذه المناقشة الإلكترونية 
تلخص هذه الوثيقة المناقشة الإلكترونية التي تحمل عنوان كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة 
الأطفال في الزراعة؟ التي أجُريت على منتدى منظمة الأغذية والزراعة العالمي المعني بالأمن الغذائي والتغذية خلال الفترة ما بين 27 أبريل/ نيسان 

إلى 25 مايو/ آيار 2020. قامت جيسي ريفيرا فاجان من منظمة الأغذية والزراعة في روما بإيطاليا بتيسير هذه المناقشة.   

أجُريت المناقشة في إطار أنشطة منظمة الأغذية والزراعة التي سبقت السنة الدولية للقضاء على عمالة الأطفال في عام 2021 وجهودها الأوسع 
للمساهمة في التقدم نحو تحقيق الهدف 8-7 من أهداف التنمية المستدامة بحلول عام 2025. غالبًا ما يلزم إتباع نهج شامل متعدد القطاعات لمعالجة 
قضية عمالة الأطفال في الزراعة. لذلك، تمت دعوة المشاركين لتبادل المعلومات ودراسات الحالة حول السياسات والبرامج التي ثبتت فعاليتها في الحد 
من عمالة الأطفال في الزراعة فيما يتعلق بالجوانب التالية: )1( الجوع وسوء التغذية، و)2( تغير المناخ والتدهور البيئي، و)3( الزراعة الأسرية، 

و)4( الابتكار، و)5( الاستثمار العام والخاص، و)6( الاهتمام بسلاسل التوريد المحلية، و)7( السياسات والاستراتيجيات المشتركة بين القطاعات.

طوال فترة المناقشة التي استمرت لأربعة أسابيع، شارك مشاركون من 41 دولة 90 مساهمة. مقدمة الموضوع وأسئلة المناقشة المقترحة، وكذلك 
الإسهامات الواردة، متاحة على صفحة المناقشة الإلكترونية: 

www.fao.org/fsnforum/ar/activities/discussions/addressing-child-labour-agriculture

 معالجة عمالة الأطفال في الزراعة: تحديد الإجراءات والمقاربات
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أ
� م�ة  ظ� م�ن دمها 

ق
� �ت �ي  ال�ت ور  ذ� ال�ب دام  خ� اس�ت �ن  �فإ


�  ، ل�ك ذ� على 

رة�  راع�ة الذ� ز� دء �ب مع المحل�ي م�ن ال�ب �ت راد المج�
ف

�
أ
، مك�ن � �ة ر حكوم�ي �ي

غ�
صل�ة  الم�ت المهام  اء  �ب

آ
ال� ولى  �ت و�ي ه.  �ب المدرس�ي  المطعم  د  و�ي ز� ل�ت

ال 
ف

ط�
أ
ال� دم 

ق
� �ي ما  �ن �ي �ب  ، �ة وع�ي س�ب

أ
ال� العمل  ام  �ي

أ
� �في 


�  ، راع�ة الز� �ب

�ة  المدرس�ي از��ت  ا ج� وال�إ وع  س�ب
أ
ال� �ة  ها�ي �ن عطل  لال  خ� المساعدة� 

.)Audrey Pomier Flobinus(

ص�ف �� �ت م�ن �في 


� عام�ة  �ة  �ب وج� م  د�ي
ق

� ل�ت طط  مخ� ا�ك  ه�ن دن،  اله� �في 


�  
اط 

ق
� �ن ارها  �ب

اع�ت �في 


� ع  �ض �ت �ن 
أ
� �في 


� ل�ت  ش�ف


� ها  ولك�ن هار،  ال�ن

دما  ع�ن  ،
ً
لا م�ث  : رة� المهاج� �ة  راع�ي الز� العمال�ة  و�ب  ش� �ت �ي  ال�ت ع�ف  ال�ض

هم  �ن �فإ


�  ، الموسم�ي راع�ي  الز� للعمل  سرهم 
أ
� مع  ال 

ف
ط�

أ
ال� ر  هاج� �ي

اذ�  ه �ة  المدرس�ي �ة  �ي
ذ�غ�  ال�ت ام�ج  ر�ن �ب على  الحصول  عو�ن  ط�ي س�ت �ي لا 

.)Marco Dubbelt(

�ة �� المدرس�ي �ة  �ي
ذ�غ�  ال�ت �ت 

ق
ل� �ت  ، دحت�ة الم� ا  �ي

ا�ن ز�ن � �ت �ة  مهور�ي �ج �في 


�
�ن  ر�ي خ�

آ
صحا�ب المصلح�ة ال�

أ
 ع�ن �

ً
لا �ض

ف
اء، � �ب

آ
الدعم م�ن مساهما�ت ال�

ام�ج  ر�ن ال�ب دى 
أ
و�  . �ة المدرس�ي ا�ت  �ب الوج� م  د�ي

ق
� �ت �ب مو�ن  ه�ت �ي �ن  �ي

الذ�
�ن  ال العامل�ي

ف
ط�

أ
ض� عدد ال� �ي

ف
� خ� لى �ت ع�ة الدراس�ة و�إ ا�ب ادة� م�ت �ي لى ز� �إ

.)Peter Mtenda(

ام�ج �� ر�ن �ب �ب  ا�ن ج� لى  �إ �ة  مدرس�ي مطاعم  س  س�ي
أ
� �ت م  �ت و،  وغ� �ت �في 


�

�ي على  ا�ب ج� �ي رها ال�إ �ث
أ
هود � ه الج� �ن على المدارس، وكا�ن لهذ� م�ي

أ
� لل�ت

�ن  �ي اص�ة �ب ، وخ�
ً
�ن معا

آ
� �في 


� ، الدراس�ة ع�ة  ا�ب ال وعلى م�ت

ف
ط�

أ
ال� �ة  �ي

ذ�غ�  �ت
ص عمال�ة  ل�ي

ق
� �في �ت


سهم �

أ
ام�ج � ر�ن �ن ال�ب

أ
دو � �ب ، �ي ل�ك  لذ�

ً
عا �ب

. و�ت ا�ت �ي
�ت

ف
ال�

مل  ش� �ن �ي
أ
�غ�ي �  �ب

�ن ، �ي �ة عال�ي
ف

وى ال� ع مس�ت
ف

ل ر� ج�
أ
ه وم�ن � ال. لك�ن

ف
ط�

أ
ال�

المدرس�ة  س�ن  �في 


� ال 
ف

ط�
أ
وال� السادس�ة  س�ن  دو�ن  ال 

ف
ط�

أ
ال�  

ً
ا �ض �ي

أ
�

عام  �ن لى �إ �ن �إ ارك�ي ع المش� م�ي اش� ج�
ق

� ولى المطروح�ة لل�ن
أ
ل�ة ال�

أ
دع�ت المس�

اسا�ت  لال س�ي ، م�ن خ� راع�ة �في الز�


ال �
ف

ط�
أ
�ة عمال�ة ال� �ة معالج� �ي

ف
� �في ك�ي


ر � ظ� ال�ن

الواردة�  ا�ت 
ق

� عل�ي ال�ت �ت  ركز� د 
ق

و�  . �ة �ي
ذ�غ�  وال�ت �ئي  اذ�غ��  ال م�ن 

أ
ال� رام�ج  و�ب

را ما كا�ن لها  �ي
�ي ك�ث ، ال�ت �ة �ة المدرس�ي �ي

ذ�غ�  رام�ج ال�ت �ة على �ب س�ي �ي
�ة ر�ئ

ف
ص� �ب

عهم  �ي ج�ش�
 ال م�ن العمل، و�ت

ف
ط�

أ
ال� سح�ب  عل�ق �ب �ت ما �ي �ي

ف
�ة � �ي ا�ب ج� �ي �إ ار  �ث

آ
�

�ن  ارك�ي المش� حد 
أ
� �ن 

أ
� ر  �ي

غ� هم.  �ت �ي
ذ�غ�  �ت �ن  حس�ي الدراس�ة و�ت ع�ة  ا�ب على م�ت

هم 
ف

ل�  ، �ة عام�ة
ف

ص� �ب  ، ح�ث ال�ب د م�ن  �ي لى مز� �إ �ة  ا�ك حاج� �ن ه�ن
أ
� لى  �إ ار  ش�

أ
�

 Marco( لا�ت  دخ� ال�ت ه  هذ� م�ن  ا�ن  �ي
�ت

ف
وال� ا�ت  �ي

�ت
ف

ال� ادة� 
ف

� اس�ت �ة  �ي
ف

� ك�ي
�في 


� �ة  المدرس�ي �ة  �ي

ذ�غ�  ال�ت رام�ج  �ب �ن 
أ
� لى  �إ الدراسا�ت  ر  �ي

ش� و�ت  .)Dubbelt
ص عدد  ل�ي

ق
� لى �ت د�ت �إ

أ
د �

ق
� ، �ي �ب حر الكار�ي �ة ال�ب

ق
ط� �ة وم�ن �ي

�ن �ي
كا اللا�ت مر�ي

أ
�

 Mylene Rodríguez( �في س�ن الدراس�ة


عملو�ن وهم � �ن �ي �ي
ال الذ�

ف
ط�

أ
ال�

�ن م�ن  ل عدد العامل�ي ل�ي
ق

� لى �ت �ة �إ �ة المدرس�ي �ي
ذ�غ�  ه ال�ت د�ت هذ�

أ
Leyton(، و�

ا )Omar Benammour(. وم�ن  �ي از�م�ب �ش ومصر و لاد�ي غ� �ن �في �ب


ال �
ف

ط�
أ
ال�

ا�ج  �ت �ن ال�إ �ب ط�ة  �ب
المر�ت المدارس،  �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال� �ة  �ي

ذ�غ�  �ت د�ي  ؤ� �ت �ن 
أ
� الممك�ن 

ادة�  �ي لى ز� ، �إ ل�ك ذ� ذ� �ي
ف

� �ن �ة ل�ت اس�ب دارة� م�ن ر، مع �إ �ي
طا�ق الغ�ص �ذ�ي ال�ن المحل�ي 

ر 
ق

�
ف

�في الحد م�ن �


سهام � ، وال�إ �ن از�رع�ي ار الم عود على غ�ص �ي �ت د ال�ت وا�ئ
ف

ال�
. �ة معا�ت المحل�ي �ت �في المج�


�ة � �ي

ف
� اط�ق الر�ي الم�ن

�ة حول  ال�ي ال�ت ه دراسا�ت الحال�ة  ل�ي �إ لص�ت  اركو�ن ما خ� ادل المش� �ب
د �ت

ق
و�

: �ة �ة المدرس�ي �ي
ذ�غ�  ال�ت

المحل�ي �� مع  �ت المج� اء  ع�ض
أ
� كل  ش�  ، �ي �ت ها�ي �في 


�  ، ا�ن وغ� ل�ي �ة  ر�ي

ق
� �في 


�

عام  �في 


� مدمر  از�ل  ل ز� ا�ب 
ق

ع�
أ
� �في 


� ل  �ب

ق
� للمس�ت �ة  �ي

رؤ� �ة  اغ� لص�ي �ة  �ن لج�
مع  �ت ال المج�

ف
ط�

أ
، على � ساس�ي

أ
كل � ش� �ة �ب �ن ز� اللج� رك�ي 2010. وكا�ن �ت

�ة  �ة مدرس�ي �ب ودة� ووج� م عال�ي الج� عل�ي �ت دهم �ب و�ي ز� ، وعلى �ت المحل�ي
؛ وعلاوة�  �ة ا�ت المدرس�ي �ب عد الوج� اء هم م�ن �ي �ب

آ
. وال�

ً
ا وم�ي �ة �ي �ن ساخ�
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ع عمل  لى م�ن هد�ف �إ . و�ت ماع�ي �ت ما�ن الج�ا �ف وال�ض �ي
وظ� از�رة� العمل وال�ت و

طار 
ف

� �قي ال�إ


ل� ها �ت �ي
ف

ال �
ف

ط�
أ
مك�ن لل� ر مراكز� �ي �ي

ف
و� �ق �ت ال ع�ن طر�ي

ف
ط�

أ
ال�

اء  �ب
آ
سمح لل� �ن �ي

أ
� ه  �ن

أ
�ش� اذ� م�ن  . وه �ي حص الط�ب

ف
لى ال� �إ �ة 

ف
ا� �ض داء، �إ والغ�

را�ت  �ت
ف

اء � �ن �ث
أ
�ة � هم�ي

أ
الغ� ال� مر �ب

أ
هم للعمل، وهو � �ت

ق
س كامل و� كر�ي �ت �ب

الهم 
ف

ط�
أ
� على  را�ف  ش� ال�إ هم  عل�ي الصع�ب  م�ن  كو�ن  �ي دما  ع�ن الحصاد 

�في 


� ام�ج  ر�ن ال�ب ذ�ف 


� �ن د 
ق

و�  . طورة� الخ� مل�ة  مح�ت مهام  �ب امهم  �ي
ق

� اء  �ن �ث
أ
�

�في 


ما � ، �ب عددة� اعل�ة م�ت
ف

طرا�ف �
أ
موله � ره و�ي د�ي ، و�ي �ة

ف
ل� �ت اطعا�ت مخ�

ق
م�

طاع 
ق

وال� ؛  ا�ت لد�ي وال�ب اطعا�ت 
ق

الم� وحكوما�ت  �ة  �ي
وط�ن حكوما�ت  ل�ك  ذ�

.)Sergio Díaz( ا�ت العمال ا�ب
ق

� اص؛ و�ن الخ�

ما  را  �ي
ك�ث  ، �ة و�ي ا�ن ال�ث المرحل�ة  ال 

ف
ط�

أ
� �ب عل�ق  �ت �ي ما  �ي

ف
و�  . �ة و�ي ا�ن ال�ث

 ، لى المدرس�ة ر �إ
ف

ل للس� ز� ادرة� الم�ن لى مغ� �ن �إ طر�ي ال م�ض
ف

ط�
أ
كو�ن ال� �ي

اء  �ب
آ
ل ال� �ض

ف
� ال�ي �ي ال�ت ؛ و�ب رة� �ي ادة� ك�ب �ي سرة� ز�

أ
ا�ت ال�

ق
�

ف
� د م�ن �ن �ي ز� مما �ي

�ة 
ف

ا� �ض ال�إ ، و�ب ل�ك رع�ة )Adebayo Depo(. لذ� �في المز�


الهم �
ف

ط�
أ
اء �

ق
� �ب �إ

د م�ن  �ي لى مز� �ة �إ ا�ك حاج� كو�ن ه�ن را ما �ت �ي
، ك�ث �ة ا�ت المدرس�ي �ب لى الوج� �إ

. �ة �ة العمر�ي �ئ
ف

ه ال� �ن هذ� �ي م �ب عل�ي ر الحصول على ال�ت س�ي �ي
الدعم ل�ت

ه�ي  �ة  �ي
ذ�غ�  ال�ت �ة  رمج� و�ب �ئي  اذ�غ��  ال م�ن 

أ
ال� �ب عل�ق  �ت �ت رى  خ�

أ
� ادرة�  م�ب م�ة  و�ث

دعمها  �ي �ت ، ال�ت �ن �ي
�ت �ن رج�

أ
�في ال�


� » �ة �ي �ض

ق
اءا�ت ال� �ض

ف
مام و� ادرة� »الاه�ت م�ب

ر  ك�ث
أ
راع�ي � علا العمل الز� ج� �ن �ي

أ
� �ئي  � �ي دهور ال�ب ا�خ وال�ت ر الم�ن �ي

غ� مك�ن ل�ت �ي
�في 


ادة� � �ي لى ز� دوره �إ د�ي �ب ؤ� د �ي

ق
، وهو ما �

�ةً ما�ن ل �ض
ق

�
أ
ل �  والدخ�

ً
هادا ج� �إ

�في 


� ح�ث  ال�ب لى  �إ اركو�ن  المش� دُع�ي  الصدد،  اذ�  ه �في 


و� ال. 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة 

و 
أ
� اسا�ت  الس�ي ع  و�ض �في 


� �ن  �ي راع�ي الز� المصلح�ة  صحا�ب 

أ
� ارك�ة  مش� مدى 

�ة  �في معالج�


لا�ت � دخ� ه ال�ت �ة هذ� عال�ي
ف

، ومدى � ا�خ الم�ن ط�ة �ب �ب
رام�ج المر�ت ال�ب

ال.
ف

ط�
أ
عمال�ة ال�

الصل�ة  حول   ،
ً
ا حال�ي رى  ج�

�تُ �ي  ال�ت حا�ث  �ب
أ
ال� ل�ة 

ق
� لى  �إ اركو�ن  المش� ار  ش�

أ
و�

,Bernd Seiffert( راع�ة  الز� �في 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� وعمال�ة  ا�خ  الم�ن ر  �ي

غ� �ت �ن  �ي  �ب
�ت حول  ر�ي ج�

أ
� لى دراس�ة  �إ �ن  ارك�ي حد المش�

أ
ار � ش�

أ
Marco Dubbelt(. و�

لى  �إ اه  الم�ي ل�ب  ج� ل�ك  ذ� �في 


� ما  �ب  ، �ة ل�ي ز� الم�ن عمال 
أ
ال� �ن 

أ
� كد  ؤ� �ت ا  �ي و�ب �ي

�ث
أ
�

الدراس�ة  ع�ة  ا�ب م�ت على  را�ت  �ي
الغ�ص ا�ت  �ي

�ت
ف

ال� درة� 
ق

� م�ن  حد  �ت ل،  ز� الم�ن
د 

ق
� ا�خ  الم�ن ر  �ي

غ� ل�ت �ة  ج� �ي
�ت �ن اه  الم�ي درة�  �ن ادة�  �ي ز� �ن  �فإ


� ال�ي  ال�ت و�ب اح؛  ج�

�ن �ب
 ، ل�ك ال للدراس�ة )Bernd Seiffert(. ولذ�

ف
ط�

أ
ع�ة ال� ا�ب  على م�ت

ً
ا ر سل�ب �ث ؤ� �ت

ا�خ  ر الم�ن �ي
غ� �ت �ة �ب

ق
عل� رام�ج الم�ت م�ن ال�ب �ض �ت �ن �ت

أ
� ، �ة هم�ي

أ
�ة ال� ا�ي �في غ�


كو�ن � س�ي

 
ً
لا �ض

ف
� ، راع�ة �في الز�


ال �

ف
ط�

أ
�ة عمال�ة ال� ، لمعالج� �ة �ي

از��ن  الم�ي عل�ق �ب �ت ر �ت �ي دا�ب �ت
لا�ت  دخ� م لل�ت ، اللز�ا د العامل�ة �ة للطل�ب على ال�ي

ق
� �ي

ق
را�ت د� د�ي

ق
� راء �ت ج� ع�ن �إ

.)Bernd Seiffert( مر
أ
ال� �ة �ب

ق
عل� الم�ت

الممارسا�ت  ط  ر�ب �ت ل�ة ودراسا�ت حال�ة  م�ث
أ
� ا�ت 

ق
� عل�ي ال�ت عض�  �ب �ت  م�ن �ض و�ت

ؤ�ش� عمال�ة   لى �ن �إ د�ي  ؤ� د �ي
ق

، وهو ما � �ئي � �ي دهور ال�ب حال�ة ال�ت �ة �ب راع�ي الز�
ال: 

ف
ط�

أ
ال�

ا�ض ��
ف

� خ� ا�ن لى  �إ الممارس�ة  ه  هذ� د�ي  ؤ� و�ت  . والحر�ق طع 
ق

ال� راع�ة  ز�
 ، �ت

ق
الو� مرور  �ب العمال�ة  لى  �إ �ة  الحاج� ادة�  �ي وز� ل  المحاص�ي ل�ة  غ�

وم�ن  ا،  ه�ن م�ن  ال. 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ؤ�ش�   �ن لى  �إ دوره  �ب د�ي  ؤ� �ي د 

ق
� مما 

�ن  �فإ


� ال، 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  م�ن  والحد   ، �ة ر�ب ال�ت �ة  صخ�و�ب  عادة�  اس�ت ل  ج�

أ
�

ما  �ب  ، لا�ت دخ� ال�ت م�ن  واسع�ة  موع�ة  مج� ود  وج� دع�ي  س�ت �ي مر 
أ
ال�

�ة  ك�ن والم�ي  ، دام�ة المس�ت �ة  راع�ي الز� الممارسا�ت  ز�  �ي عز� �ت ل�ك  ذ� �في 


�
�ن  م�ي

أ
� وال�ت ما�ن  �ت الا�ئ لى  �إ الوصول  على  درة� 

ق
وال�  ، للعمال�ة رة� 

ف
 المو�

.)Adèle Irénée Grembombo(

ر�ي �� ج� �ي دما  ع�ن  . سما�ك
أ
ال� دئ  لموارد مصا� رط 

ف
الم� لال  �غ س�ت ال�إ

ا�ت  كم�ي ل 
ق

� �ت  ،
ً
رطا

ف
م�  

ً
لالا غ� اس�ت سما�ك 

أ
ال� د  مصا�ئ موارد  لال  غ� اس�ت

كل  �في 


� اصها  �ن �ت
ق

ا� م�ن  سما�ك 
أ
ال� اد�ي  ص�ي مك�ن  �ت �ي �ي  ال�ت سما�ك 

أ
ال�

عهم 
ف

د� �ي د 
ق

و� اح.  ر�ب
أ
ال� ل  ل�ي

ق
� �ت لى  �إ د�ي  ؤ� �ي �ذ�ي  ال مر 

أ
ال� د،  طلع�ة ص�ي

ل  �ي
غ�ش�  �ت ه  طل�ب �ت �ي �ذ�ي  ال المال  ر  �ي

ف
و� ل�ت ال 

ف
ط�

أ
ال� ل  �ي

غ�ش�  �ت لى  �إ اذ�  ه
رة�  ح�ي �في �ب


ه ه�ي الحال�ة � �ة )Bernd Seiffert(. وهذ� الغ� العمال�ة ال�ب

دو�ن  ل 
ف

ط�  20  000 �ن 
أ
� �ب ر  ار�ي

ق
� �ت د  �ي

ف
� �ت �ث  ح�ي ا،  ا�ن غ� �في 


� ا  ول�ت

ف
�

لاء  هؤ� م  ومعظ�  ، سما�ك
أ
ال� د  مصا�ئ �في 


� اركو�ن  ش� �ي  ، �ة س�ن  18 س�ن 

هم 
ف

� �ي
وظ� �ت م  �ت  ، �ة س�ن  14 و   10 �ن  �ي �ب عمارهم 

أ
� راوح  �ت �ت ا�ن  �ي ص�ب

ال 
ف

ط�
أ
وى ل�

أ
ر الم� �ي

ف
و� و ل�ت

أ
هم، � لى والد�ي ع �إ

ف
د� ُ

ر �ي �ي
لغ� غ�ص ل م�ب ا�ب

ق
م�

ط�ة  ش� �ن
أ
�ن ال� . �إ لى المدرس�ة �ة للوصول �إ هم المحل�ي معا�ت �ت ادروا مج� غ�

 ما 
ً
ا ال�ب ، وغ� رة� ط�ي ط�ة خ� ش� �ن

أ
ال ه�ي �

ف
ط�

أ
لاء ال� ها هؤ� �ي

ف
ار�ك � ش� �ي �ي ال�ت

اذ�غ�ء.   وال وى 
أ
الم� �ف  كال�ي �ت �ة  ط�ي غ� ل�ت �ة  �ي

ف
ر كا� �ي

غ� دهم  كو�ن عوا�ئ �ت
ركهم  �ت �ت و 

أ
� هم، 

ق
ره� �ت العمل  �ة 

ق
� مش� �ن  �فإ


�  ، ل�ك ذ� لى  �إ �ة 

ف
ا� �ض ال�إ �ب

ل  دخ�ا اهم  �ب
�ت ا�ن ز�  رك�ي �ت عو�ن  ط�ي س�ت �ي لا  هم  �ن

أ
� �ة  لدرج� وعى،  ج�

.)Martin van der Knaap( المدرس�ة

طو�ي  �ن �ة �ت راع�ي ط�ة الز� ش� �ن
أ
عض� ال� �ن �ب

أ
لى � ، �إ

ً
ا �ض �ي

أ
رو�ن � خ�

آ
اركو�ن � ار مش� ش�

أ
و�

د  ؛ مصا�ئ ل�ك ل�ة على ذ� م�ث
أ
، وم�ن ال� طرة� عمال خ�

أ
ال وعلى �

ف
ط�

أ
على عمال�ة ال�

للموارد  م�ة  ِ
�ئ
َ
مُلا دارة�  �إ ا�ق  �في س�ي


� �ة  لى معالج� �إ ا�ج  ح�ت �ت ، وه�ي  سما�ك

أ
ال�

عاد  �ب
أ
ال� �ب را�ف  الاع�ت سسا�ت  المؤ� م�ن  طل�ب  �ت �ي �ذ�ي  ال مر 

أ
ال�  ، �ة ع�ي �ي الط�ب

ر  �ي
ف

و� و�ت  ، �ة �ي كولوج� �ي وال�إ �ة  �ي
ف

� �ي
وظ� وال�ت �ة  صاد�ي �ت

ق
والا� �ة  ماع�ي �ت الج�ا

)على  رة�  �ي
الغ�ص سما�ك 

أ
ال� د  مصا�ئ ا�ق  س�ي �في 


و� عاد.  �ب

أ
ال� ه  لهذ� الدعم 

م�ة  ا�ئ
ق

سما�ك ال�
أ
د ال� دارة� مصا�ئ ( �إ

أ
مر �

أ
اذ� ال� طل�ب ه �ت د �ي

ق
ال(، � ل الم�ث �ي س�ب

ركز�  �ت �ي  ال�ت �ة  م�ي عل�ي وال�ت �ة  ماع�ي �ت الج�ا ادرا�ت  الم�ب  ) �ب ؛  ارك�ة المش� على 
�في 


� ة� 

أ
المر� �ن  مك�ي �ت ز�  �ي عز� و�ت �ي  سا�ن �ن الج� ور  ظ� الم�ن م مراعاة�  عم�ي �ت على 

م�ة  �ي
ق

ال� سلسل�ة  وى  مس�ت ع 
ف

ر�  ) �ج ؛  سما�ك
أ
ال� د  مصا�ئ �ب �ة 

ق
عل� الم�ت المه�ن 

دول  �ق على ج� ع العمل اللا�ئ ز� على و�ض رك�ي راط�ي مع ال�ت
ق

م� حول الد�ي وال�ت
م�ة  �ي

ق
�في سلسل�ة �


مار � �ث مل الاس�ت ش� د �ي

ق
عمال )Sérgio Mattos(. و�

أ
ال�

ها
ق

� سو�ي و�ت عها  �ي
ص�ن و�ت �ي  العل�ن از�د  الم �ب سما�ك 

أ
ال� ع  �ي �ب ز�  �ي عز� �ت د   الص�ي

�ة  �ب
ق

والمرا� ع�ة  ا�ب الم�ت ا�ت  ل�ي
آ
� �ن  حس�ي و�ت  ،)Martin van der Knaap(

�ن  �إ  .)Sérgio Mattos( سسا�ت وى المؤ� م�ة على مس�ت �ي
ق

�في سلسل�ة ال�


�
�في 


� اعل�ة 

ف
ال� ها�ت  الج� ع  م�ي لج� �ن  �ي

�ت �ي
المه�ن والصح�ة  السلام�ة  �ن  حس�ي �ت

 . م�ة �ي
ق

ال� سلسل�ة  وى  مس�ت ع 
ف

ر� �في 


� ساس�ي 
أ
� صر  ع�ن هو  م�ة  �ي

ق
ال� سلسل�ة 

معا�ت  �ت ل المج� م دخ�ا عل�ي د م�ن ال�ت �ي ر المز� �ي
ف

و� �ن �ت �فإ


� ، ل�ك وعلاوة� على ذ�
م  عل�ي �ت �ة  مكا�ن ع 

ف
ر� �ن  �فإ


� را،  �ي

خ�
أ
و�  . رور�ي �ض مر 

أ
� هو  ل�ة  عز� الم�ن �ة  �ي

ف
� الر�ي

ل  ج�
أ
� م�ن  درا�ت 

ق
ال� اء  �ن �ب ادة�  �ي وز� �ن  �ي ج�

�ت /الم�ن �ن اد�ي الص�ي �ب  در�ي و�ت
ع  م�ي �في ج�


م�ة � �ي

ق
م�ن سلسل�ة ال� ، �ض كارا�ت �ت ا�ت والا�ب �ي ولوج� ك�ن ر ال�ت طو�ي �ت

.)Sérgio Mattos( ة� هم�ي
أ
الغ� ال� مر �ب

أ
ها، هو � �ب

وا�ن ج�

2. تغير المناخ والتدهور البيئي
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ً
از�  رك�ي �ت �ت د ركز�

ق
�ة � �ئ �ي دهور ال�ب �ت �ة �ب

ق
عل� �ن المساهما�ت الم�ت

أ
�ن � �في ح�ي


و�

المهم  م�ن  ى 
ق

� �ب �ي  ، سما�ك
أ
ال� د  لمصا�ي دام�ة  المس�ت دارة�  ال�إ على   ،

ً
دا د�ي ش�

�ة  �ي
�ئ �ي ال�ب الممارسا�ت  د م�ن  العد�ي راع�ة  الز� طاع 

ق
� �في 


� ا�ك  �ن ه�ن

أ
� �ة  ملاحظ�

ل  س�ب ا  �ض �ي
أ
� دعم  �ت �ن 

أ
� مك�ن  �ي �ي  وال�ت ها  ذ� �ي

ف
� �ن �ت �غ�ي   �ب

�ن �ي �ي  ال�ت  ، دة� �ي الج�
ل. 

ف
اه الط�

ف
ل�ك دعم ر� �في ذ�


ما � ر، �ب اش� ر م�ب �ي

ر وغ� اش� كل م�ب ش� �ش �ب الع�ي
ا  �ي كولوج� �ي ال�إ م  ظ� و�ن  ،

ً
ا �ي

اخ� م�ن �ة  ك�ي الذ� راع�ة  الز� كامل  �ت ل�ك  ذ� مل  ش� و�ي
. ل�ك ر ذ� �ي

، وغ� ا�ت
ف

�
آ
كامل�ة لل� دارة� الم�ت ، وال�إ �ة راع�ي �ة الز� ، والحرج�ا �ة راع�ي الز�

لد محدد: د ل�ب ال وح�ي ارك�ة م�ث م�ت مش� و�ت

لى �� �إ هد�ف  �ت سما�ك 
أ
ال� د  لمصا�ي اس�ة  س�ي ع  و�ض م  �ت ل،  �ي راز� ال�ب �في 


�

اص  خ�ش�
أ
ز� على ال� رك�ي ، مع ال�ت ماع�ي �ت �ن الج�ا م�ي �ث �ي وال�ت ل المه�ن ه�ي

أ
� ال�ت

ساء  وال�ن ال   الرج� م�ن  لهم:   
�ةً
ف

حر� د  الص�ي م�ن   و�ن  ذ�خ�  �ت �ي �ن  �ي
الذ�

ذ�  �ي
ف

� �ن م �ت د �ت
ق

كل عام. ول� ش� طاع �ب
ق

اذ� ال� �في ه


�ن � ال والعامل�ي
ف

ط�
أ
وال�

اد�ي  ا�ت ص�ي �ن اء و�ب �ن �ب
أ
، لصالح � �ة هج� �ة مم�ن �ي

ف
� �ي

ق
� �ث �ة �ت ماع�ي �ت ط�ة ج�ا ش� �ن

أ
�

ع�ن   
ً
لا �ض

ف
�  ، �ة �ي

خ� ار�ي ال�ت �ة 
ف

ا�
ق

� ال�ث ز�  �ي عز� �ت �ة  هم�ي
أ
� درا�ك  �إ مع   ، سما�ك

أ
ال�

. وم�ي د ال�ي �في الص�ي


ال �
ف

ط�
أ
لاء ال� ارك�ة هؤ� ص مش� ل�ي

ق
� �ت

لى  �إ �ن  ارك�ي المش� دع�ت  د 
ق

�
ف

� اش� 
ق

� لل�ن المطروح�ة  �ة  ال�ث ال�ث ل�ة 
أ
المس� ما 

أ
�

راع�ة  الز� �ب صل�ة  الم�ت �ة  راع�ي الز� ا�ت  �ي ج� �ي
را�ت والاس�ت اسا�ت  الس�ي �في 


� ر  ك�ي

ف
� ال�ت

�في 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ص  ل�ي

ق
� �ت لى  �إ د�ي  ؤ� �ت �ن 

أ
� مك�ن  �ي �ي  وال�ت �ة  سر�ي

أ
ال�

ع  ال مو�ض
ف

ط�
أ
ال� ع عمال�ة  �ن و�ض

أ
� لى  �إ �ن  ارك�ي عض� المش� ار �ب ش�

أ
. و� راع�ة الز�

ل  ل�ي
ق

� �ت على  ساعد  �ي �ن 
أ
� مك�ن  �ي �ن  از�رع�ي الم �ب  در�ي �ت رام�ج  �ب �في 


� ار  �ب

الاع�ت
,Marco Dubbelt( طرة�  خ� عمال 

أ
� �في 


� �ن  ارك�ي المش� ال 

ف
ط�

أ
ال�  عدد 

لدا�ن محددة�  �ب اص�ة �ب رو�ن معلوما�ت خ� خ�
آ
دم �

ق
Thomas Wissing(. و�

�ة 
ف

ل� �ت ، وع�ن الطر�ق المخ� �ة سر�ي
أ
راع�ة ال� ال الز� �في مج�


ال �

ف
ط�

أ
ع�ن عمال�ة ال�

: ل�ة
أ
ه المس� �ة هذ� لمعالج�

©©
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O
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ng
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h 
N
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3. الزراعة الأسرية

ع�ن �� ر  �ي ك�ب حد  لى  �إ �ة  ول�ي المسؤ� �ة  �ي
ف

� الر�ي ة� 
أ
المر� حمل  �ت �ت  ، �ن �ن �ب �في 


�

م�ن  و�ي  ا�ن ال�ث م  عل�ي ال�ت كمل  �ي لم  ل�ك  لذ� �ة  ج� �ي
�ت و�ن ؛  �ة سر�ي

أ
ال� از�رع  الم

�في 


�  11 سوى  �ن  ر�ي والعش� امس�ة  الخ� س�ن  �ن  اوز� ج�
�ت �ي  اللا�ت ساء  ال�ن

ا�ت 
ف

�
آ
ال� دا�ت  �ي م�ب �ب اص�ة  الخ� العمل  ك�ة  �ب

ام�ت ش�
ق

� د 
ق

و� ط. 
ق

�
ف

� �ة  الما�ئ
مما  ساء،  ال�ن لاء  هؤ� لى  �إ الدعم  م  د�ي

ق
� �ت �ب حدة�  الم�ت المملك�ة  �في 


�

سرة� 
أ
ال� وى  مس�ت على  رار 

ق
ال� ع  ص�ن �في 


� ارك�ة  المش� م�ن  ه�ن  مك�ن

ل.  للدخ� المدرة�  ط�ة  ش� �ن
أ
ال� �في 


� ارك�ة  والمش�  ، المحل�ي مع  �ت والمج�

ساء  ال�ن طلع  �ض �ت �ن 
آ
وال�  ، ة�

أ
المر� �ة  �ت مكا�ن حس�ن �ت د 

ق
�

ف
� اذ�  له �ة  ج� �ي

�ت و�ن
 م�ن 

ً
دا �ي س�ب مز� ل المك�ت حه�ن الدخ� د م�ن

ق
. و� �ة �ة محل�ي اد�ي �ي

ق
دوار �

أ
� �ب

ام�ت 
ق

�ي � ، وال�ت �ة �ي
ش� سرة� المع�ي

أ
وى ال� رار على مس�ت

ق
اذ� ال� خ� سلط�ة ا�ت

.)Sheila Willis( ال للدراس�ة
ف

ط�
أ
ع�ة ال� ا�ب ز� م�ت �ي عز� �ت دورها �ب �ب
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م �� �ي
در عظ�

ق
� سم �ب �ت �ة �ت راع�ي ز� م�ة  ظ� �ن

أ
� �في 


ال �

ف
ط�

أ
ال� عمل  رو، �ي �ي �ب �في 


�

�ن  �ي �ة صارم�ة �ب
ق

ود علا� لى وج� �ة �إ طر�ي
ق

ر دراس�ة � �ي
ش� . و�ت �ن ا�ي �ب

م�ن ال�ت
�ث   ح�ي م�ن   ، راع�ة الز� �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال� وعمل  ر�ض 

أ
ال� �ب صل�ة  الم�ت العوامل 

ه  ر هذ� �ي
غ� �ت ، �ت ل�ك ها على حد سواء. وعلاوة� على ذ� ز� رك�ي ها و�ت حدو�ث

كو�ن  �ن �ت
أ
حج� � �ي م�ن المر ، وال�ت ر�ض

أ
ماط مساح�ة ال� �ن

أ
 ل�

ً
ا

ق
�

ف
�ة و�

ق
العلا�

دة� 
ق

�ة المع�
ق

ه العلا� �غ�ي لهذ�  �ب
�ن . و�ي �ة

ف
ل� �ت �ة مخ� راع�ي م�ة ز� ظ� �ن

أ
� ط�ة �ب �ب

مر�ت
م  صم�ي �ت د  ع�ن ار  �ب

الاع�ت �في 


� ذ�خ�ؤ�    �ت �ن 
أ
� ال، 

ف
ط�

أ
ال� وعمل  ر�ض 

أ
ال� �ن  �ي �ب

.)Marco De Gaetano( اسا�ت رام�ج والس�ي ال�ب

�ن �� �ي ج�
�ت الم�ن ط  ر�ب رى  ج�  ، دحت�ة الم� ا  �ي

ا�ن ز�ن � �ت �ة  مهور�ي �ج �في 


و�
وم 

ق
� �ت �ة  �ي

عاو�ن �ت ا�ت  مع�ي ج� �ب �ق  سو�ي ال�ت ا�ت  �ي
عاو�ن و�ت �ن  �ي راع�ي الز�

�ة  ط�ي غ� �ت �ن على  از�رع�ي الم اذ�   د ساعد ه
ق

. و� ما�ن �ت ار والا�ئ الادخ� على 
ال 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  ص  ل�ي

ق
� �ت لى  �إ دورها  �ب د�ت 

أ
� �ي  ال�ت العمل  �ف  كال�ي �ت

.)Peter Mtenda(

لوغ� �� حدد س�ن ال�ب �ت ، لا �ي �ة �ي
ف

� معا�ت الر�ي �ت ل�ب المج� غ�
أ
�في �


دنا، � � وغ�

أ
�في �


�

س  �ن ج� مع  حدد  �ي �ذ�ي  وال  ، �ي د�ن ال�ب موه  ل�ن  
ً
ا

ق
�

ف
و� ل  �ب للعمر،   

ً
ا

ق
�

ف
و�

ع 
ق

والوا� ها.  �ب طلع  �ض �ي �ن 
أ
� ل 

ف
الط� ع  ط�ي س�ت �ي �ي  ال�ت المهام  ل، 

ف
الط�

عمال 
أ
راع�ة وال� الز� �في 


راط � خ� الا�ن لى   �إ الهم 

ف
ط�

أ
� عو�ن 

ف
د� اء �ي �ب

آ
ال� �ن 

أ
�

�ي  المه�ن م  عل�ي ال�ت كال  ش�
أ
� م�ن  ول 

أ
ال� كل  الش� ها 

ف
وص� �ب �ة  ل�ي ز� الم�ن

رو�ن  �ب
ع�ت  ما �ي

ً
را �ي

�ف ك�ث �ن سكا�ن الر�ي �فإ


م، � �ة لهم. وم�ن �ث س�ب ال�ن �ب
رص�ة 

ف
ال م�ن �

ف
ط�

أ
ال� ال، محاول�ة لحرما�ن 

ف
ط�

أ
ال� اء على عمال�ة  �ض

ق
ال�

�ة  هم�ي
أ
�ن م�ن ال� �فإ


� ، ل�ك . ولذ� م�ة �ي

ق
علم مهارا�ت � هم و�ت ا�ئ �ب

آ
مساعدة� �

�ة  وع�ي ال�ت �ق  طر�ي ع�ن  ال، 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ل�ة 

أ
مس� �ة  معالج� مكا�ن  �ب

.)Paul Emuria( ة� �ي
ف

ا�
ق

� ورا�ت ال�ث ظ� دام الم�ن خ� ، واس�ت �ة اس�ب الم�ن

تناول قضية عمالة الأطفال في المزارع 
 الأسرية للكاكاو في غرب أفريقيا:

التنمية المجتمعية
ا�ج الكاكاو  �ت �ن طاع �إ

ق
�في �


رة� � ط�ي كل�ة خ� ال مش�

ف
ط�

أ
ل عمال�ة ال� م�ث �ت

�في 


عملو�ن � �ن �ي �ي
ال الذ�

ف
ط�

أ
در عدد ال�

ق
� �ث �ي ا، ح�ي �ي

ق
� ر�ي

ف
� ر�ب �إ �في غ�


�

وار 
ف

� ا وكو�ت د�ي ا�ن غ� �في 


� الكاكاو  اعا�ت  �في ص�ن


� طرة�  عمال خ�
أ
�

�في 


� �ن  العامل�ي ال 
ف

ط�
أ
ال� م  )Padmini Gopal( ومعظ� وحدهما 

ل. 
ف

ط� �ي  و�ن مل�ي �ب  )Megan Passey( �ة  سر�ي
أ
ال� از�رع  الم ا�ق  س�ي

رًا لحل  �ي
دم�ة ك�ث خ� ه�ج المس�ت

�ة م�ن ال�نُ مع�ي �ت �ة المج� م�ي �ن عد ال�ت و�ت
اذ�  ركز� ه ال، �ي

ف
ط�

أ
�ة عمال�ة ال� ل محار�ب �ي �في س�ب


، و� كل�ة ه المش� هذ�

لاء  سر هؤ�
أ
�ة ل� صاد�ي �ت

ق
�ة والا� ماع�ي �ت ا�ت الج�ا اج� �ي

ه�ج على الاح�ت ال�ن
 ، ه�ج ال�ن اذ�  ه للكاكاو  �ة  الدول�ي ادرة�  الم�ب مد�ت  اع�ت ال. 

ف
ط�

أ
ال�

�ت  مك�ن �ت ال�ي  ال�ت و�ب  ، �ة س�ي �ي
الر�ئ الكاكاو  ا�ت  �ي

عاو�ن �ت ل�ك  وكذ�
ال،  الم�ث ل  �ي س�ب على 

ف
�  . �ة �ي ا�ب ج� �ي ال�إ �ج 

ا�ئ �ت ال�ن عض�  �ب �ق  �ي
ق

ح� �ت م�ن 
�ة  �ي

ف
� الر�ي معا�ت  �ت المج� ام  �ي

ق
� ع�ن  �ة  وع�ي ال�ت حملا�ت  ر�ت 

ف
س�

أ
�

�ت 
ف

هد� اس�ت �ي  وال�ت ال« 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  �ب م  ه�ت �ت ا�ن  »لج� اء  ش� �ن �إ �ب

 ، ل�ك ذ� على   
علاوة�ً الكاكاو.  طاع 

ق
� �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال� عمل  ح�ة 

ف
مكا�

�ة  �ب
ق

لمرا� ة�ز�  ه ج�
أ
� اء  ش� �ن �إ م  �ت  ، �ة مع�ي �ت المج� �ة  م�ي �ن ال�ت ا�ق  �في س�ي


و�

�في 


�ن � رط�ي خ� ال الم�ن
ف

ط�
أ
د عدد ال� حد�ي ال ل�ت

ف
ط�

أ
�ة عمال�ة ال� ومعالج�

و�ن  مك�ن �ت ى �ي هم ح�ت ا�ئ �ب
آ
دم الدعم لهم ول�

ق
� ال و�ت

ف
ط�

أ
عمال�ة ال�

عل�ق  �ت �ي ما  �ي
ف

و�  .)Padmini Gopal( العمل  ع�ن  �ف 
ق

و� ال�ت م�ن 
�ج 

ا�ئ �ت ال�ن عض�  �ب �ت 
ق

�
ق

ح� �ت عام،  كل  ش� �ب �ة  مع�ي �ت المج� �ة  م�ي �ن ال�ت �ب
اح  ج�

ال�ن م�ن  د  �ي المز� على  �ة  رو�ض
ف

الم� ود  �ي
ق

ال� ولك�ن   ، �ة �ي ا�ب ج� �ي ال�إ
�ة  المال�ي الموارد  على  طرة�  للس�ي معا�ت  �ت المج� ار 

ق
� �ت

ف
ا� لى  �إ ى  عز�

�تُ
.)Padmini Gopal( ا�ق ه�ج المحددة� الس�ي

ا�ب ال�نُ �ي
وغ�

4. الابتكار

الرقمنة

�ن  ارك�ي المش� دع�ت  د 
ق

�
ف

� �ة  ش�ق


ا� للم�ن المطروح�ة  ع�ة  الرا�ب ل�ة 
أ
المس� ما 

أ
و�

اسا�ت  للس�ي ها  �ب مك�ن  �ي �ي  ال�ت �ة  �ي
ف

� الك�ي حول  المعلوما�ت  ادل  �ب
�ت لى  �إ

�في الحد م�ن 


ساعد � �ن �ت
أ
داع، � �ب كال ال�إ ش�

أ
ل�ف � �ت مخ� �ة �ب

ق
عل� رام�ج الم�ت وال�ب

. راع�ة �في الز�


ال �
ف

ط�
أ
عمال�ة ال�

ح�ة 
ف

�في مكا�


�ة � م�ن
ق

الر� دام  خ� �ة اس�ت �ي
مكا�ن �إ �ن  ارك�ي المش� عض�  �ش �ب

ق
ا� و�ن

�ة  �ي
رو�ن لك�ت ا�ت �إ وا�ب اء �ب ش� �ن مك�ن �إ ال، �ي ل الم�ث �ي على س�ب

ف
ال. �

ف
ط�

أ
عمال�ة ال�

ذ�  �ي
ف

� �ن �ت رصد  على  ساعد  �ي د 
ق

� مما  ال، 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ع�ن  رة�  اش� م�ب

�ة  �ي
الوط�ن ما�ت  ظ� الم�ن �ب  ا�ن ج� م�ن   ، الصل�ة اذ��ت   ط�ة  ش� �ن

أ
وال� اسا�ت  الس�ي

�ة  �ي
�ن �ي �ب ه�ة  وج�ا ا  �ض �ي

أ
� ا�ت  وا�ب ال�ب ه  هذ� ر 

ف
و� �ت �ن 

أ
� مك�ن  و�ي  . �ة م�ي ل�ي

ق
� ال�إ و 

أ
�

ل�ك  ال، وكذ�
ف

ط�
أ
ال عمال�ة ال� �في مج�


ها � �ق م�ن

ق
ح� �ق الممارسا�ت الم�ت و�ث �ت

د  �ي �ب  . الوع�ي وى  مس�ت هو�ض �ب د وال�ن �ي �ي
أ
� ال�ت د  لى حش� �إ �ة  الرام�ي ط�ة  ش� �ن

أ
ال�

عمال�ة  رصد  �ة  �ي
ف

� ك�ي �في 


� �ة  ا�ي ع�ن �ب حكم   �ت �ن �ن 
أ
� �ة  ا�ي للغ� المهم  م�ن  ه  �ن

أ
�

�ة 
ف

ا� �ض �إ  . ل�ك ذ� �في 


� �ن  ورط�ي الم�ت سمع�ة  ه  و�ي ش� �ت �ب  �ن ج�
�ت �ة  �ي

غ� �ب ال 
ف

ط�
أ
ال�

�ة دا�ي ال�ب ذ�  م�ن صا�ت  الم�ن ه  دام�ة هذ� اس�ت �في 


� ر  ك�ي
ف

� ال�ت د م�ن  لا�ب ه،  �ن
أ
� لى   �إ

.)Ken Lohento(

�ة على  �ب �ة الوج�ا ا�ي �ب والع�ن
ق

ع� �ة ال�ت ل�ي ا�ب
ق

�ة م�ن � م�ن
ق

ز�ز� الر� ع �ن �ت
أ
� مك�ن  و�ي

رة�  ش� �ت �ة الم�ن �ي
�ن

ق
� اذ� ال�ت س�ت

أ
ر � ا�ت

ف
لال د� �ة م�ن خ� راع�ي د الز� ور�ي طول سلاسل ال�ت

�في حال�ة 


وهد�ت � دة� ش� �ي ا�ك ممارس�ة ج� (. وه�ن سلسل�ة ل الم�ت �ة الك�ت �ي
�ن

ق
� )�ت

�ي  وال�ت و،  س�ت �ي ال�ب �ة وصلص�ة  المعكرو�ن اع�ة  لص�ن �ة  طال�ي �ي ال�إ للا  ار�ي �ب رك�ة  ش�
اء 

ف
� �ت

ق
ا� �ة  �ي

مكا�ن و�إ �ة  �ي
ف

ا�
ف

� الش� �ة  لمعالج� م  �إ �ي  �ب �ي 
آ
� رك�ة  ش� مع  �ت  عاو�ن �ت

ل، م�ن  اص�ي
ف

� ع كل ال�ت �ب
�ت م �ت �ت و. �ي س�ت �ي ها لصلص�ة �ب اج� �ت �ن �في دورة� �إ


ر � �ث

أ
ال�

�ة  �ب
ق

، ومرا� �ن �ي ز�خ�  ل، وال�ت
ق

� لى ال�ن ل، �إ
ق

�في الح�


�ة والحصاد � راع�ة والمعالج� الز�
سلسل�ة  ل الم�ت ام الك�ت ظ� ها على �ن اح�ت �ت ، و�إ هل�ك لى المس�ت �إ م  ، �ث ودة� الج�
اص  ع�ة الخ� �ة السر�ي ا�ب ج�

ر مسح رمز� الاس�ت ه ع�ب ل�ي مك�ن الوصول �إ �ذ�ي �ي ال
م  عظ�

أ
� در 

ق
� ل�ة للسماح �ب ا�ت مما�ث ر عمل�ي طو�ي . وم�ن الممك�ن �ت �ج

�ت الم�ن �ب
مداد،   ال�إ

م�ة على طول سلسل�ة �ي
ق

ع ال� �ي وز� �ت صل �ب �ت ما �ي �ي
ف

�ة � �ي
ف

ا�
ف

� م�ن الش�
ى  ل وح�ت هم، �ب ا�ت ج�

�ت سعار عادل�ة لم�ن
أ
�ن على � از�رع�ي ما�ن حصول الم و�ض

ال.
ف

ط�
أ
ل عمال�ة ال� رو�ف العمل، م�ث وء على ظ� اء ال�ض

ق
ل� �إ



7 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 

�ن 
أ
�ش�  �ب  ، �ن ارك�ي المش� �ن  �ي �ب راحا�ت  �ت

ق
والا� المعلوما�ت  ادل  �ب

�ت رى  ج� كما 
: لدا�ن محددة� �في �ب


ة�ذ�خ� �   راءا�ت الم�ت ج� ال�إ

�ة �� ر�ي دا�ت الحش� �ي ح�ة الم�ب
ف

ك�ة مكا� �ب
ه ش� �ت ذ�ف


� روع �ن ام مش�

ق
� ، �ن �ن �في �ب


�

�في 


و�  . �ن از�رع�ي للم الطح�ن  معدا�ت  ر  �ي
ف

و� �ت �ب حدة�  الم�ت المملك�ة  �في 


�
�ة  �في الما�ئ


اد 50 �

ف
�

أ
از�رعا، � �ت على 498 م ر�ي ج�

أ
�ة � �ي

صقا�ئ


� دراس�ة اس�ت
 
ً
ر�ب م�ن معدا�ت الطح�ن كا�ن عاملا

ق
�ن ال�

أ
�ن للدراس�ة � �ي �ب �ي ج�

م�ن المس�ت
�في حال 


� ، حد�ث  ما �ي

ً
را �ي

.  وك�ث ا�ت للدراس�ة �ي
�ت

ف
ع�ة ال� ا�ب �في م�ت


� 

ً
مهما

ع�ة  ا�ب ا�ت م�ن م�ت �ي
�ت

ف
ع ال� م�ن

�ن �تُ
أ
�  ، �ة ر�ي

ق
�في ال�


�ة � ود طاحو�ن عدم وج�

 
ً
ا دو�ي �ي راء 

ف
والص� اء  �ض �ي ال�ب رة�  الذ� �ة  معالج� �ب ام  �ي

ق
لل� ه�ن  دراس�ت

.)Sheila Willis(

ال ��
ف

ط�
أ
عّال عمل ال�

ف
كل � ش� عال�ج �ب �ن �ت

أ
�ة � ك�ن ع الم�ي ط�ي س�ت ا، �ت ا�ن �في غ�


 و�

ط�ة  س�ي رز� ال�ب
أ
راع�ة ال� لا�ت ز�

آ
دعم � �ن �ت

أ
وسع الحكوم�ة � .  و�ب رز�

أ
راع�ة ال� �في ز�


�

و�ف 
ف

ص� �في 


� رز� 
أ
ال� راع�ة  ز� �ب �ن  از�رع�ي للم سمح  �ت �ن 

أ
� ها  �ن

أ
�ش�  م�ن  �ي  ال�ت

رز� 
أ
ال� �ب  �ي

عش� �ت لا�ت 
آ
� لى  �إ �ة 

ف
ا� �ض ال�إ �ب على، 

أ
� ل  محاص�ي على  للحصول 

المملوك�ة  و�ك  �ن ال�ب دور 
ق

م� �ب  ، ل�ك ذ� على  وعلاوة�    . ط�ة س�ي ال�ب �ة  دو�ي ال�ي
ز�  ه�ي ج�

�ت ركا�ت  ش� لى  �إ للسداد،  ول�ة 
ق

مع� طط  خ� �ب دم 
ق

� �ت �ت �ن 
أ
� للدول�ة 

 ،
ً
را �ي

خ�
أ
. و� رز�

أ
�ة لطح�ن ال� ساس�ي

أ
راء المعدا�ت ال� ، لش� �ة راع�ي ا�ت الز� ج�

�ت الم�ن
راء  لش�  ، �ن از�رع�ي للم �ة  مر�ن سداد  طط  خ� و 

أ
� ا�ت  عا�ن �إ ر  �ي

ف
و� �ت مك�ن  �ي

�ة  ط�ي غ� ، ل�ت اس�ب �ت الم�ن
ق

�في الو�


دم � خ� س�ت �ن �ت
أ
مك�ن � ، �ي م�ة كا�ت ملا�ئ �ب

ش�
 .)Abena Abedi( ول

ق
دة� ع�ن الح� ع�ي ور �ب اء الط�ي

ق
� �ب �ة �إ �ي

غ� ، �ب رز�
أ
از�رع ال� م

مورد�ي �� �ن  �ي �ب الصل�ة  �ت  كا�ن  ، دحت�ة الم� ا  �ي
ا�ن ز�ن � �ت �ة  مهور�ي �ج �في 


�

ر�ت 
ف

و� �ي  ال�ت اصر  الع�ن �ن  �ي �ب م�ن  �ة  راع�ي الز� ا�ت  �ي
عاو�ن وال�ت رارا�ت  الج�

رو�ض 
ق

دام � خ� اس�ت ، �ب رارا�ت درة� على الحصول على الج�
ق

�ن ال� از�رع�ي للم
�ق  �ة العز� ك�ن ر�ت م�ي ، ج� ل�ك ساط . وعلاوة� على ذ�

ق
�

أ
م سدادها على � �ت �ي

عمال�ة  ل�ة 
أ
مس� �ة  معالج� �في 


� طورا�ن  ال�ت اذ��ن  ه ساعد  د 

ق
و�  . دو�ي ال�ي

.)Peter Mtenda( ال
ف

ط�
أ
ال�

�ة �� راع�ي الز� ا�ت  �ي
عاو�ن ال�ت دم�ت 

ق
� و،  ج� س�ي �ة 

ق
ط� م�ن �في 


و�  ، مال�ي �في 


�

ماد  ى اع�ت درا�ك مع�ن �ن على �إ �ي �ن الرعو�ي از�رع�ي �ب لمساعدة� الم در�ي ال�ت
اذ�  مك�ن الحد م�ن ه �ف �ي ال، وك�ي

ف
ط�

أ
�ة على عمال�ة ال� �ي

�ة الماش� �ي ر�ب �ت
كا�ن   ، �ق السا�ب �في 


و�  . للعمال�ة رة� 

ف
المو� ا  �ي ولوج� ك�ن ال�ت لال  خ� م�ن 

لال  خ� وم�ن  هها.  �ي وج� ل�ت �ة  الحرا�ث را�ن  �ي
�ث مام 

أ
� و�ن 

ف
�

ق
� �ي ال 

ف
ط�

أ
ال�

�ن 
أ
� لى  �إ وصل  ال�ت م  �ت  ، المعلوما�ت اسم 

ق
� و�ت �ة  ماع�ي الج� �ة  ش�ق


ا� الم�ن

 ، ذ� �ي
ف

� �ن ع ال�ت ع مو�ض و�ض �ن �ت
أ
مك�ن � ل �ي �ض

ف
�

أ
�ة � راع�ي ال�ك ممارسا�ت ز� ه�ن

 
ً
ما ملا�ئ  

ً
ا �ب در�ي �ت را�ن  �ي

ال�ث �ب  در�ي �ت ها  وم�ن ال، 
ف

ط�
أ
ال� عمل  م�ن  للحد 

.)Bréhima Bouare( ه �ي وج� لى �ت �ة �إ حاج� عود �ب �ث لا �ت ح�ي �ب

للمساعدة�  �ة  ك�ن الم�ي ز�  �ي عز� �ت رورة�  �ض على  �ن  ارك�ي المش� م�ن  د  العد�ي كد 
أ
�

 ,Stephen Olubusoye Ajagbe( ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ض�  �ي

ف
� خ� �ت  على 

 Taibou ,Adèle Irénée Grembombo ,Dhananjaya Poudyal
د  حد�ي ال�ت هج�  و على  هم  ع�ض �ب ار  ش�

أ
و�  .)Michela Espinosa ,Sonko

�ة  �ة المطلو�ب راع�ي الز� عمال 
أ
ال� طلاع �ب م�ة للا�ض اللز�ا �ة  �ي

اذ�غ��ئ  ال �ة 
ق

�ن الطا�
أ
� لى  �إ

اح�ة  ر م�ت �ي
غ� ل�ة 

أ
سر، ه�ي مس�

أ
ال� ا�ت  اج� �ي

اح�ت �ة  �ي ل�ب ل�ت ل كا�ف  د دخ� ول�ي ل�ت
لى العمل.  عو�ن �إ

ف
د� ُ

 ما �ي
ً
را �ي

ال ك�ث
ف

ط�
أ
�ن ال� �فإ


ل�ك � ؛ ولذ� ار الملا�ك  لغ�ص

ً
عموما

كل  ش� ر لها الدعم �ب
ف

و� �ت د �ي
ق

ال �
ف

ط�
أ
�ة عمال�ة ال� �ن معالج� �فإ


اذ�، � وعلى ه

رة� على الوصول  �ي
از��ت الغ�ص ا صحا�ب الح�ي

أ
درة� �

ق
ر � س�ي �ي

لال �ت عّال، م�ن خ�
ف

�
على   

ً
ا �ض �ي

أ
� طو�ي  �ن �ت �ة  ك�ن الم�ي �ن 

أ
� ر  �ي

غ�  .)Dick Tinsley( �ة  ك�ن الم�ي لى  �إ
ع على 

ق
� �ي �ت ال�ت �ب 

ق
العوا� ا�ن  �في الحس�ب


ع � �ض �ن �ن

أ
� �ب  ج� �ث �ي : ح�ي ا�ت حد�ي �ت

اذ�  وه  ، دو�ي ال�ي العمل  على  هم  ا�ت ح�ي �في 


� مدو�ن  ع�ت �ي �ن  �ي
الذ� اص  خ�ش�

أ
ال�

المحدودة�  �ة  المال�ي الموارد  ع�ن   
ً
لا �ض

ف
� ساء،  ال�ن م�ن  ر  �ي

ك�ث حال  هو 
دور  �ي �ت ع الحلول ال�ت �ض �ن �ت

أ
� �غ�ي   �ب

�ن �ن )Marco Dubbelt(. و�ي از�رع�ي للم
�في 


الها �

ف
ط�

أ
ر�ك � ش� �ي �ت سر ال�ت

أ
م ال� �ن معظ�

أ
ارها � �ب

�في اع�ت


�ة � ك�ن حول الم�ي
ا�ت  و�ي ومس�ت  ، ٍ

ه�ش صاد�ي  �ت
ق

ا� ماع�ي  �ت ج�ا ع  و�ض اذ��ت   سر 
أ
� ه�ي  راع�ة  الز�

لى  ]�إ الوصول  �ة  �ي
مكا�ن �إ م  �ي �ي

ق
� �ت �غ�ي   �ب

�ن �ي  ، ال�ي ال�ت و�ب  ، �ة �ض
ف

� خ� م�ن م  عل�ي �ت
�ة  ك�ن الم�ي �ت  كا�ن اذ�   �إ ما  �ي

ف
� ر  ظ� ال�ن مع   ، �ة والعمل�ي �ة  اس�ب الم�ن  ] �ة ك�ن الم�ي

.)Lal Manavado( ة�
ق

� رص عمل لا�ئ
ف

د � ول�ي عو�ق �ت و �ت
أ
دعم � س�ت
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لى  �إ �ن  ارك�ي المش� د دع�ت 
ق

�
ف

� اش� 
ق

� لل�ن المطروح�ة  امس�ة  الخ� ل�ة 
أ
المس� ما 

أ
�

هما  �ي
ف

� هر�ت  ظ� �ي  ال�ت �ة  �ي
ف

� والك�ي المكا�ن  �ن 
أ
�ش�  �ب المعلوما�ت  ادل  �ب

�ت
�ة  از�ء معالج�  ، �إ راع�ي طاع الز�

ق
�في ال�


اص � مار العام والخ� �ث �ة الاس�ت حساس�ي

. �ة ه العمل�ي �في هذ�


�ن � �ي راع�ي صحا�ب المصلح�ة الز�
أ
ال، وع�ن دور �

ف
ط�

أ
 عمل ال�

وا  ش�ق


ا� �ن �ث  ح�ي  ، العالم�ي وى  المس�ت على  �ن  ارك�ي المش� عض�  �ب ركز� 
ا�ت 

ق
ا�

ف
� الا�ت ل�ك  ذ� �في 


� ما  )�ب �ة  صاد�ي �ت

ق
الا� المعاهدا�ت  م�ن  د  د�ي الج� ل  �ي الج�

حاد  والا�ت �ة  ك�ي مر�ي
أ
ال� حدة�  الم�ت ا�ت  الولا�ي ها  رم�ت �ب

أ
� �ي  ال�ت  ) �ة ار�ي ج�

ال�ت
ر�ض 

ف
و� ل  �ب  ، اة� ا�ض

ق
وم�  ، اورا�ت مش� راء  ج� �إ ع 

ق
و� �ت �ت �ي  وال�ت  ، �ي ورو�ب

أ
ال�

�ة  �ي و�ض
ف

�ة )الم� �ي
�ئ �ي �ة وال�ب ماع�ي �ت از�ما�ت الج�ا  رام الال�ت ما�ن اح�ت ا�ت ل�ض و�ب

ق
ع�

الصراعا�ت  �ن 
أ
� م�ن  م  الرغ� وعلى   . )Christian Häberli  ، �ة �ي ورو�ب

أ
ال�

�ت 
ق

�في الو�


لا�ت � �ة ع�ن السج� �ب
ا�ئ �ة غ� راع�ي العمال�ة الز� ط�ة �ب �ب

�ة المر�ت ار�ي ج�
ال�ت

 ، ه المعاهدا�ت اها هذ� وخ� �ت �ي �ت راءا�ت ال�ت ج� ر وال�إ �ي دا�ب �ن ال�ت
أ
لا � ، �إ الراه�ن

ال، 
ف

ط�
أ
د للحد م�ن عمال�ة ال� د�ي وء على مسار ج� سلط ال�ض ها �ت �ن

أ
دو وك� �ب

�ت
دول  ج� على   » ماع�ي �ت الج�ا را�ق  غ� »ال�إ حول  اش� 

ق
� ال�ن ع�ت  و�ض ها  �ن

أ
� كما 

ا�ت  ج�
�ت ما�ن وصول الم�ن �في �ض


كرة� �

ف
ص ال� لخ� �ت  ة. و�ت � ارة� الدول�ي ج�

عمال ال�ت
أ
�

�في 


العمل � اص�ة �ب الخ� ود  �ن ال�ب رام  ل اح�ت ا�ب
ق

، م� سوا�ق
أ
ال� لى  �إ دما�ت  والخ�

عك�ف  �ت الصدد،  اذ�  ه �في 


و�  .)Christian Häberli( المعاهدا�ت  ه  هذ�
اص�ة  الخ� �ة  �ب الوج�ا �ة  ا�ي الع�ن و�ن  ا�ن

ق
� ذ�  �ي

ف
� �ن �ت على  �ة  د�ي الهول�ن الحكوم�ة 

السلع  ع  �ي �ب
�ت �ي  ال�ت ركا�ت  الش� م�ن  طل�ب  �ت �ي �ذ�ي  ال ال، 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  �ب

�ت  كا�ن اذ�   �إ ما  حدد  �ت �ن 
أ
�  ، �ئي ها� ال�ن د�ي  الهول�ن دم  خ� للمس�ت دما�ت  والخ�

هم. اص�ة �ب د الخ� ور�ي �في سلاسل ال�ت


حد�ث � ال �ت
ف

ط�
أ
عمال�ة ال�
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 ، هادا�ت ح الش� ططا�ت لم�ن ع مخ� �ة و�ض �ي
مكا�ن �ن �إ ارك�ي كد عدد م�ن المش�

أ
و�

ر  �ي ادئ� والمعا�ي م�ن الم�ب ال �ض
ف

ط�
أ
ما�ت عمل ال� �ي �ي

ق
� در�ج �ت �ن �ت

أ
مك�ن � �ي �ي ال�ت

,Kien Nyuyen Van( مدة�  المع�ت ا�ت  ج�
�ت الم�ن ل  ه�ي

أ
� �ت �ب �ة 

ق
عل�  الم�ت

�في 


� المرء  ذ�خ� 
أ
� �ي �ن 

أ
� �غ�ي   �ب

�ن �ي ه  �ن
أ
� م�ن  م  الرغ� على   ،)Alain Rival

ما�ت والرصد  �ي �ي
ق

� راء ال�ت ج� �إ صل�ة �ب م�ة الم�ت ا�ئ
ق

ا�ت ال� حد�ي ا ال�ت �ض �ي
أ
ار � �ب

الاع�ت
سا،  ر�ن

ف
� و،  سار�ت  - موا�ن  �ة  لد�ي �ب �في 


و�  .)Maria Moate( �ن  �ي اس�ب الم�ن

ود 
ق

الع� �في 


� ار  �ي
�ت الخ�ا ر  �ي معا�ي حد 

أ
� �ة 

ف
ص� الم�ن ارة�  ج�

ال�ت هادة�  ش� ر  �ب
ع�ت �ت

 .)Lea Sturton( ة� د المطاعم المدرس�ي و�ي ز� �ة ل�ت �ي
اذ�غ��ئ  ا�ت ال العام�ة والطل�ب

�ة  �ي
وط�ن ططا�ت  �ة مخ� ر�ب ج�

�ت لدا�ن  ال�ب عض�  �ب �في 


� ر�ت  ج�  ، ل�ك ذ� على  وعلاوة� 
 . �ة م�ي ل�ي

ق
� �ة وال�إ �ة المحل�ي ارك�ة السلطا�ت الحكوم�ي مش� هادا�ت �ب صدار الش� ل�إ

�في 


� ذ�خ� 
أ
� �ت ططا�ت  المخ� ه  هذ� �ن 

أ
� م�ن  كد 

أ
� ال�ت در  ج� �ي الصدد،  اذ�  ه �في 


و�

ام�ة 
ق

� �إ ساعد على  �ن �ت
أ
� مك�ن  ها �ي �ن

أ
ل� ال، 

ف
ط�

أ
ال� ا عمال�ة  ا�ي �ض

ق
ارها � �ب

اع�ت
اط�ق  �ة وم�ن رع�ي

ف
طاعا�ت �

ق
لى � ر �إ �ي

ش� ، و�ت �ة ماع�ي �ت دما�ت الج�ا صلا�ت مع الخ�
ساعد  �ن �ي

أ
ه � �ن

أ
�ش� اذ� م�ن  �ن ه �فإ


سه، �

ف
� �ت �ن

ق
�في الو�


. و� �ة طورة� عال�ي اذ��ت خ�

ع�ة  �ي الط�ب اذ��ت   مارا�ت  �ث الاس�ت �في 


� ارك�ة  المش� لى  �إ سعو�ن  �ي �ن  �ي
الذ� �ك  ول�ئ

أ
�

.)Alain Rival( 
ً
ا �ض �ي

أ
�ة � �ي

ق
لا� خ�

أ
ال�

�ي عمل  ال�ت رى،  خ�
أ
ال� الملموس�ة  ل�ة  م�ث

أ
ال� عض�  �ب اركو�ن  المش� اسم 

ق
� �ت د 

ق
و�

 ،
ً
ولا

أ
�ف


ال. �

ف
ط�

أ
�ة عمال�ة ال� اص، على معالج� طاع الخ�

ق
طاع العام وال�

ق
ها ال� �ي

ف
�

 
ً
از�  ح�ي ال، 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  ح�ة 

ف
مكا� ركا�ت  لش� �ة  �ي

�ن �ي
�ت �ن رج�

أ
ال� ك�ة  �ب

الش� كل  ش� �ت
رام�ج  م ال�ب صم�ي م �ت �ت �ث �ي اص، ح�ي �ن العام والخ� طاع�ي

ق
�ن ال� �ي �ق �ب س�ي �ن لل�ت

5. الاستثمار العام والخاص
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�ة  �ي
�ن

ف
ال� �ة  ما�ن

أ
ال� ع 

ق
� ال. و�ت

ف
ط�

أ
ال� اول عمل  �ن �ت �ت �ي  ال�ت ع  ار�ي طط والمش� والخ�

 . ماع�ي �ت ما�ن الج�ا �ف وال�ض �ي
وظ� از�رة� العمل وال�ت �ة و ول�ي ح�ت مسؤ� ك�ة �ت �ب

للش�
دام  خ� عدم اس�ت م�ة  �ب ز� ، مل�ت ك�ة �ب

ء م�ن الش� ز�ج� ركا�ت ه�ي  م�ة 108 ش� و�ث
 ، رك�ة �ت المش� راءا�ت  ج� وال�إ  ، �ق �ي

ق
د� ال�ت ا�ت  عمل�ي ذ�  �ي

ف
� �ن و�ت ال، 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة 

 ،
ً
ا �ي

ا�ن و�ق العمال )Sergio Díaz(. و�ث
ق

�ة لح� عل�ي
ف

ز�ز� الممارس�ة ال� ع �ي �ت ال�ت
�ة  م�ي �ن �ة ومصر�ف ال�ت �ي

لما�ن
أ
�ة والحكوم�ة ال� م�ة العمل الدول�ي ظ� �ت م�ن عاو�ن �ت

دام�ة  مارا�ت المس�ت �ث روع الاس�ت ا�ق مش� �في س�ي


� ، �ي لما�ن
أ
�ي والمصر�ف ال� لما�ن

أ
ال�

ا.  �ي
�ن ا وك�ي ا�ن ا وغ� �ي از�م�ب د�ي و ورو�ن �في �ب


ذ�ف �


� �ذ�ي �ن ، ال �ة �ي

ق
� ر�ي

ف
�

أ
راع�ة ال� �في الز�


�

عمال�ة  ل�ة 
أ
مس� �ة  معالج� هد�ف  روع،  للمش� رى  خ�

أ
ال� هدا�ف 

أ
ال� �ن  �ي �ب وم�ن 

مع�ت  ج�  ،
ً
را �ي

خ�
أ
و�  .)Thomas Wissing( لدا�ن  ال�ب ه  هذ� �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال�

د  حد�ي ، ل�ت �ن د ال�ب ور�ي اعل�ة على طول سلسل�ة �ت
ف

ها�ت � سا ج� ا�ت
ف

رك�ة لا� ش�

ح�ة 
ف

مكا� صل�ة �ب الم�ت عا�ت 
ق

و� م وال�ت �ي
ق

ال� اسم 
ق

� ، و�ت رك�ة �ت المش� هدا�ف 
أ
ال�

.)Patrizio Fanti( ال
ف

ط�
أ
عمل ال�

اص  والخ� العام  �ن  طاع�ي
ق

ال� �ن  �ي �ب راكا�ت  الش� ح  ص�ب �ت �ن 
أ
� حج�  المر وم�ن 

د19-.  �ي
ف

اء كو� ا�ب و�ب
ق

ع�
أ
�في �


اص�ة � ، وخ� دة� از��ي  صورة� م�ت رة� �ب �ث ررة� ومؤ�

ق
م�

�في 


� ما  )�ب م  عل�ي وال�ت  ، �ة الصح�ي م  ظ� ال�ن �في 


� رك�ة  �ت المش� مارا�ت  �ث الاس�ت �ن  �إ
اكل  ، واله�ي �ة ماع�ي �ت الج�ا �ة  عد(، والحما�ي �ب م ع�ن  عل�ي وال�ت المدارس  ل�ك  ذ�
سداد  روط  ش� �ب ع  م�ت �ت �ت �ي  ال�ت رو�ض 

ق
وال�  ، �ة م�ي

ق
والر� �ة  الماد�ي �ة  ساس�ي

أ
ال�

�ة  ش� مع�ي ل  س�ب لدعم   
ً
ا ساس�ي

أ
�  

ً
صرا ع�ن كلها  ح  ص�ب �ت سو�ف   ، �ة �ي

اؤ��ت م
ال 

ف
ط�

أ
ال� ل  �ي

غ�ش�  �ت ع  وم�ن  ، �ة ار�ي ج�
ال�ت سسا�ت  والمؤ� �ة  �ي

ف
� الر�ي معا�ت  �ت المج�

�ة 
ق

� اللا�ئ العمل  رص 
ف

� ر  �ي
ف

و� �ت دعم  �ت ه  اذ��ت  �ت 
ق

الو� �في 


و�  ، راع�ة الز� �في 


�
. �ي و�ن ا�ن

ق
�في س�ن العمل ال�


ال �

ف
ط�

أ
لل�
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ادل  �ب
لى �ت �ن �إ ارك�ي �ة المش� ش�ق


ا� ل�ة السادس�ة المطروح�ة للم�ن

أ
ودع�ت المس�

 ، �ة راع�ي الز� ا�ت  �ي ج� �ي
را�ت والاس�ت اسا�ت  الس�ي �ن 

أ
�ش�  �ب راء، 

آ
وال� المعلوما�ت 

�ة  راع�ي د الز� ور�ي �في سلاسل ال�ت


ال �
ف

ط�
أ
�ة عمال�ة ال� ساعد على معالج� �ي �ت ال�ت

الموارد  �ة  �ي ال�ب غ� مر  �ث س�ت �ت  ، الحال�ي �ت 
ق

الو� �في 


و�  . �ة والمحل�ي �ة  ل�ي ز� الم�ن
�ن  �في ح�ي


� ، �ة د العالم�ي ور�ي �في سلاسل ال�ت


ال �

ف
ط�

أ
�ة عمال�ة ال� م�ة لمعالج� اللز�ا

�في 


� ما  �ب  ، �ة سر�ي
أ
ال� راع�ة  الز� �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  م�ن  ر  �ي ك�ب سم 

ق
� د  وج� �ي

. �ة م�ي ل�ي
ق

� �ة وال�إ د المحل�ي ور�ي ل�ك سلاسل ال�ت ذ�

�في سلاسل 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� ل�ة عمال�ة 

أ
�ة مس� �ن معالج�

أ
� لى  �إ اركو�ن  المش� ار  ش�

أ
و�

 ، �ة الصعو�ب دة�  د�ي ش� كو�ن  �ت ما   
ً
را �ي

ك�ث �ة  والمحل�ي �ة  ل�ي ز� الم�ن د  ور�ي ًال�ت
عموما �ف  ع�ي �ض ال 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  �ن  �ي

وا�ن
ق

ل� �ي  الوط�ن اذ� 
ف

� �ن ال�إ �ن 
أ
ل�

 

ا،  َ
�ي

ق
� رِ�ي

فْ
� �إ د  صع�ي على  ه  �ن

أ
� كر  ذ�ُ د 

ق
ول�   .)Venkat Reddy Regatte(

عدد  �في 


� حصر  ا�ن مام  الاه�ت م�ن  م  عظ�
أ
ال� در 

ق
ال� �ن 

أ
� م�ن  م  الرغ� وعلى 

�ن  �فإ


�  ،) ا�ي والش� هوة� 
ق

وال� الكاكاو  ل  )م�ث ر  صد�ي ال�ت ل  محاص�ي م�ن  ل  ل�ي
ق

�
 ، رة� �ي

الغ�ص از�رع  الم ل  دخ�ا ال 
ف

ط�
أ
ال� ارك�ة  مش� ل�ة 

أ
مس� م�ن  م  عظ�

أ
ال� ء  ز�ج� ال

ل�ك العمل  مل ذ� ش� . و�ي لا دراس�ة ر�ك �ب د �ت
ق

�قي �


� ر�ي
ف

�
أ
راع�ي ال� طاع الز�

ق
�في ال�


�

صخ�ص   �ت ما   
ً
ا ال�ب غ� �ي  ال�ت �ة  �ي

والماش� �ة  �ي
اذ�غ��ئ  ال ل  المحاص�ي �ب ط  �ب

المر�ت
�ن ارك�ي المش� حد 

أ
� ار  ش�

أ
و�  . �ة المحل�ي سوا�ق 

أ
وال� اص  الخ� هلا�ك   للاس�ت

ر  �ي دا�ب ال�ت اذ�  خ� ا�ت طار  �إ �في 


� م  �ت �ذ�ي  ال ح�ث  ال�ب لى  �إ  )James Sumberg(
�ة )معهد الدراسا�ت  �ي

ق
� ر�ي

ف
�

أ
راع�ة ال� �في الز�


ال �

ف
ط�

أ
�ذ�ؤ�ي لل�  �ن العمل الم

أ
�ش�  �ب

مام  ا�ب وراء الاه�ت س�ب
أ
عض� ال� �ن �ب

أ
وء على � سلط ال�ض �ذ�ي �ي (، وال �ة �ي

ما�ئ �ن ال�إ
م�ن  مل�ة  ج� �ب  ، ط�ة �ب

مر�ت كو�ن  �ت د 
ق

� �ة  ر�ي صد�ي ال�ت ل  المحاص�ي �ب د  از��ي  الم�ت
؛  �ة م�ة العالم�ي �ي

ق
�ة لسلاسل ال� �ق العال�ي س�ي �ن ع�ة ال�ت �ي ها ط�ب �ن �ي مور، م�ن �ب

أ
ال�

سم  �ت �ت �ي  ال�ت �ة  صاد�ي �ت
ق

الا� �ة  �ي والمركز� ؛  �ة �ي
ف

ا�
ف

� الش� �ب ط�ة  �ب
المر�ت ود  �ي

ق
ال�

اطر  ، والمخ� �ة ج�
�ت لدا�ن الم�ن صادا�ت ال�ب �ت

ق
�ة لا� س�ب ال�ن ل �ب ه المحاص�ي ها هذ� �ب

راءا�ت حول  ج� ا�ت وال�إ ش�ق


ا� ؛ والم�ن �ة ار�ي ج�
على السمع�ة وصورة� العلام�ة ال�ت

�ت 
أ
د� �ب �ي  وال�ت سا�ن  �ن ال�إ و�ق 

ق
ح� ال  مج� �في 


� م�ة  اللز�ا �ة  ا�ي الع�ن عا�ت  ر�ي ش� �ت

�ة  �ي
ق

لا� خ�
أ
ماما�ت ال� �ب الاه�ت ا�ن لى ج� ، �إ مال العالم�ي �في الش�


� 

ً
ما خ�ز� س�ب  ك�ت �ت

علام. ل ال�إ
حض لوسا�ئ ؛ والدور الوا� �ن هلك�ي دة� لدى المس�ت از��ي  الم�ت

على  ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  �ة  معالج� ها  �ب مك�ن  �ي �ي  ال�ت الطر�ق  وم�ن 

 
ً
روطا مش� ما�ن  �ت الا�ئ �ب �ن  از�رع�ي الم د  و�ي ز� �ت كو�ن  �ي �ن 

أ
�  ، المحل�ي وى  المس�ت

المصار�ف  ولى  �ت �ت ذ�ئ  د� وع�ن ال؛ 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  دامهم  خ� اس�ت عدم  �ب

ل�ك ذ� �ب ال  �ث الام�ت �ة  �ب
ق

مرا� العمل  �في 


� وموظ� راع�ي  الز� اد  رش� ال�إ �في 


�  وموظ�

�ذ�ي  ال ه�ج  ال�ن �ن  ارك�ي حد المش�
أ
� �ش 

ق
ا� )Venkat Reddy Regatte(. و�ن

 ،) �ة العالم�ي رة�  )المس�ي ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  د  �ض �ة  العالم�ي رة�  المس�ي ه  ع�ت �ب

ا�ت
ا�ق  �في س�ي


�ة � د المحل�ي ور�ي ا سلسل�ة ال�ت ا�ي �ض

ق
�ة �  معالج�

ً
ا �ض �ي

أ
حاول � �ي �ت ال�ت

 . �ة الدول�ي د  ور�ي ال�ت ول على سلاسل 
أ
ال� ام 

ق
الم� �في 


ركز� � �ي �ت ال�ت ع  ار�ي المش�

ع،  ار�ي « المش� م�ة »مارس العالم�ي ظ� ذ�ف م�ن


� �ن دما �ت ال، ع�ن ل الم�ث �ي على س�ب
هم 

ف
� ل  ج�

أ
� م�ن  س  �ن الج� حس�ب  �ة 

ف
� مص�ن ا�ت  ا�ن �ي �ب  

ً
دوما مع  ج�

�ت ها  �ن �فإ


�
ه  هِر هذ� ظ�

. و�تُ
ً
ا عل�ي

ف
ا�ت � �ي

�ت
ف

ا�ن وال� �ي
�ت

ف
ه ال� �ي

ف
عمل � �ذ�ي �ي ل للمكا�ن ال �ض

ف
�

أ
�

ه  ل�ي �إ ر 
ظ�َ �ن ُ

�ي ولا   ، �في


� مخ� الحالا�ت  ل�ب  غ�
أ
� �في 


� ا�ت  �ي

�ت
ف

ال� �ن عمل 
أ
� ا�ت  ا�ن �ي ال�ب

ر مع  اش� كل م�ب ش� عار�ض �ب �ت ه �ي �ن
أ
م � رغ� ال، �ب

ف
ط�

أ
اره عمال�ة � �ب

اع�ت  �ب
ً
ما دا�ئ

.)Marco Dubbelt( في المدارس�


ع�ة الدراس�ة � ا�ب م�ت

6. الاهتمام بسلاسل التوريد المحلية
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اسا�ت   الس�ي دراس�ة  لى  �إ �ن  �ي
ف

صر� الم�ن �ن  المساهم�ي عض�  �ب ار  ش�
أ
و�

ال، 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  على  اء  �ض

ق
ال� �في 


� المصلح�ة  صحا�ب 

أ
� ودور  �ة  راع�ي الز�

عمال�ة  رام�ج  و�ب اس�ة  س�ي �في 


� ر  ظ� ال�ن ط 
ق

�
ف

� المهم  م�ن  س  ل�ي ه  �ن
أ
� لى  �إ

�في 


حكام �
أ
ل  وال� وغ�ا  دم�ج الش�

ً
ا �ض �ي

أ
ل � رها، �ب �ي

ل ع�ن غ� معز� ال �ب
ف

ط�
أ
ال�

 ، �ي ور الوط�ن ل الدس�ت ا، م�ث
ق

طا� وسع �ن
أ
�ة ال� �ي

دوا�ت الوط�ن
أ
اسا�ت وال� الس�ي

العمل،  اسا�ت  وس�ي  ، �ف �ي
وظ� ال�ت عا�ت  ر�ي ش� و�ت  ، �ة م�ي عل�ي ال�ت اس�ة  والس�ي

اسا�ت  والس�ي راءا�ت  ج� ال�إ م�ن  رها  �ي
وغ�  ، �ة المحل�ي الحكوم�ة  راءا�ت  ج� و�إ

 .)Fredrick Ahaisibwe( ها 
ق

� �ي ط�ب �ت �ة  عمل�ي لدعم   – �ة  �ي
الوط�ن

�ة  �ئ �ي �ب �في 


� ل  �ب رها،  �ي
غ� ع�ن  ل  معز� �ب رام�ج  وال�ب اسا�ت  الس�ي عمل  �ت ولا 

�ن 
أ
�ن � ارك�ي حد المش�

أ
كر � . وذ� وع�ة �ن رى م�ت خ�

أ
�ة � اس�ي الا�ت س�ي مج� سم �ب �ت �ت

م  �ت ح�ة ما لم �ي اج� كو�ن �ن �ن �ت
أ
مك�ن � ال لا �ي

ف
ط�

أ
كل�ة عمال�ة ال� �ة مش� معالج�

 تناول قضية عمالة الأطفال في سلاسل القيمة المحلية:
صيد الأسماك الصدفية في السلفادور

لى  هد�ف �إ روعًا �ي �ة مش� م�ة العمل الدول�ي ظ� �ت م�ن ذ�ف


� ادور، �ن
ف

�في السل�


�
عاو�ن  ال�ت . و�ب �ة �ي

ف
سما�ك الصد�

أ
د ال� �في ص�ي


ال �

ف
ط�

أ
اء على عمال�ة ال� �ض

ق
ال�

ر الرسم�ي  �ي
م غ� عل�ي اء مراكز� ال�ت ش� �ن م �إ م، �ت عل�ي �ة وال�ت �ي ر�ب از�رة� ال�ت مع و

المدارس  ال �ب
ف

ط�
أ
لحا�ق ال� عادة� �إ ع و�إ م السر�ي عل�ي دما�ت ال�ت دم خ�

ق
� ل�ت

هم  �ض عو�ي ل ل�ت ل�ة مدرة� للدخ� د�ي طط �ب خ� اء �ب �ب
آ
�ة ال� وع�ي م�ت �ت . و�ت �ة الرسم�ي

اء  ش� �ن �إ م  �ت  ، ل�ك ذ� على   
علاوة�ً الهم. 

ف
ط�

أ
� ها  كس�ب �ي �ي  ال�ت ود 

ق
� ال�ن ع�ن 

�ة  س�ي �ي
اصر الر�ئ ه. وم�ن الع�ن �ت �ب

ق
ل ومرا�

ف
�ة الط� �ة لحما�ي مع�ي �ت ا�ن مج� لج�

عدم  على  عهم  �ي ج�ش�
 و�ت والمطاعم،  الوسطاء  را�ك  ش� �إ روع  للمش�

روع ع�ن  اذ� المش� ر ه
ف

س�
أ
د �

ق
د. و� ور�ي �في سلاسل ال�ت


ال �

ف
ط�

أ
ل ال� �ي

غ�ش�  �ت
 ، �ة �ي

ف
سما�ك الصد�

أ
د ال� �في ص�ي


ال �

ف
ط�

أ
ه الكامل على عمال�ة ال� �ب

اء ش� �ض
ق

ال�
�ة  هم�ي

أ
ال و�

ف
ط�

أ
اطر عمال�ة ال� عم�ق ع�ن مخ�

أ
كرة� �

ف
�ن � كو�ي �في �ت


حج� �

و�ن
.)Benjamin Smith( ي� وى الوط�ن م على المس�ت عل�ي ال�ت

7. السياسات والاستراتيجيات المشتركة بين القطاعات

سياسة منسقة ومتكاملة
، م�ن 

ً
عالا

ف
� 

ً
ا

ق
� س�ي �ن رى �ت خ�

أ
�ة ال� �ي

اسا�ت الوط�ن ع الس�ي م�ي �ن ج� �ي �ق �ب س�ي �ن ال�ت
ل�ك الحوار  �في ذ�


ما � ارها )Lal Manavado(، �ب �ث

آ
� �ف م�ن  �ي

ف
� خ� ال�ت ل  ج�

أ
�

وى  مس�ت لى  �إ �ي  الوط�ن وى  المس�ت م�ن  �ن  �ي اس�ب الم�ن ر  ش� وال�ن �ق  س�ي �ن وال�ت
مك�ن  �ي  ، ل�ك ذ� )Ayebare Prudence(. وعلاوة� على  المحل�ي  مع  �ت المج�
ادة�  �ي مك�ن م�ن ز� �ن �ي

أ
�ن الوكالا�ت � �ي ،  و�ب از�را�ت �ن الو �ي ر�ك �ب �ت للدعم المش�

 .)Faten Adada( ر  ك�ب
أ
� ر  �ث

أ
� كو�ن لها  �ي �ن 

أ
و�  ، لا�ت دخ� اسا�ت وال�ت الس�ي

�ة  �ي
ذ�غ�

أ
لل� م�ة  الملا�ئ اسا�ت  الس�ي �ن 

أ
� اده 

ف
م� رحا  �ت

ق
ا� م  د�ي

ق
� �ت رى  وج�

�ن  �ي و�ب العام�ة  �ة  �ي
ذ�غ�  ال�ت �ن  �ي �ب دم�ج  �ت �ي  ال�ت اسا�ت  الس�ي ه�ي   ، راع�ة والز�

م  لز� س�ت �ي اذ�  وه  . �ة �ي
ف

� الر�ي اط�ق  الم�ن �في 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  على  اء  �ض

ق
ال�

�ف  �ي
وظ� ال�ت ادرا�ت  اس�ة وم�ب �ة وس�ي الصح�ي �ة  الرعا�ي ر  �ي

ف
و� �ت �في 


� وسع  ال�ت

.)Lal Manavado( ق� اللا�ئ

معالجة عمالة الأطفال من خلال منظمات العمال والمنتجين في المناطق الريفية

.)Paschal Ajongba Kaba( �ة  �ي
ف

� الر�ي اط�ق  الم�ن �في 


�  ، �ن �ي ج�
�ت  والم�ن

ال م�ن العمل 
ف

ط�
أ
م سح�ب ال� �ت دما �ي ه ع�ن �ن

أ
لى � ر �إ �ي

ش� دل�ة �ت
أ
�ن ال�

أ
ع �

ق
والوا�

العمال  ح  م�ن �ت ل�ك  ذ� ع�ن  م�ة  اج� ال�ن العامل�ة  وى 
ق

ال� درة� 
�نُ �ن  �فإ


�  ، راع�ي الز�

ور  ج�
أ
ال� حس�ن  �ت لى  �إ د�ي  ؤ� و�ت  ، المساوم�ة �في 


� ل  �ض

ف
�

أ
�  

ً
عا و�ض �ن  �ي

الغ� ال�ب
ر  س�ي �ي

�ن �ت
أ
� رو�ف العمل )Venkat Reddy Regatte(. كما لوحظ�  وظ�

ار  دخ� ال�إ ا�ت  مع�ي ج� ل  م�ث  ، �ن از�رع�ي الم ما�ت  ظ� لم�ن ل  مو�ي ال�ت لى  �إ الوصول 
ل  ل�ي

ق
� �ت على  �ن  از�رع�ي الم ساعد  �ي �ن 

أ
� ه  �ن

أ
�ش�  م�ن   ، �ة رو�ي

ق
ال� رو�ض 

ق
وال�

از�رعو�ن  الم ع  ط�ي س�ت �ي  ، ل�ك ذ� على  وعلاوة�  ال. 
ف

ط�
أ
ال� عمل  على  ماد  ع�ت ال�إ

 ، �ة ماع�ي الج� المساوم�ة  �ق  طر�ي وع�ن  �ن  �ي ج�
�ت الم�ن ما�ت  ظ� م�ن لال  خ� م�ن 

ماد  ع�ت ال�إ لكسر  ل،  �ض
ف

�
أ
� سعار 

أ
� على  الحصول  ل  ج�

أ
� م�ن  وا  او�ض

ف
� �ت �ي �ن 

أ
�

ه  مك�ن لهذ� . كما �ي �ة
ف

� ع�ي سر ال�ض
أ
�ن ال� �ي ال �ب

ف
ط�

أ
صاد�ي على عمال�ة ال� �ت

ق
الا�

لى  �إ �ة  الرام�ي اسا�ت  الس�ي ذ�  �ي
ف

� �ن ل�ت  
ً
را �ب

م�ن  ،
ً
ا �ض �ي

أ
� كو�ن  �ت �ن 

أ
� ما�ت  ظ� الم�ن

ل دعم  ج�
أ
، م�ن �

ً
را �ي

خ�
أ
ال )Ayebare Prudence(. و�

ف
ط�

أ
هاء عمال�ة ال� �ن �إ

رصهم 
ف

� �ن  حس�ي �ت �في 


�  ، �ي و�ن ا�ن
ق

ال� العمل  س�ن  وا  لغ� �ب �ن  �ي
الذ� ال 

ف
ط�

أ
ال�

م  د�ي
ق

� و�ت هم  صوا�ت
أ
� سماع  �إ ما�ن  و�ض  ، �ق اللا�ئ العمل  على  الحصول  �في 


�

�ة  العمال�ي ا�ت  ا�ب
ق

� ال�ن على  �ن  ع�ي �ت �ي
ف

�  ، م�ة ملا�ئ صورة�  �ب هم  ا�ت مطال�ب
�في 


� كر 

ف
� �ت �ن 

أ
�  ، �ة �ي

ف
� الر�ي اط�ق  الم�ن �في 


� �ن  �ي ج�

�ت والم�ن العمال  ما�ت  ظ� وم�ن
. �ة �ة العمر�ي �ئ

ف
ه ال� مل هذ� ش� ها ل�ت �ت و�ي ح ع�ض �ت

ف
�

المصلح�ة  صحا�ب 
أ
� ام 

ق
� �ف  وك�ي �ن  �ي

أ
� �ة  ش�ق


ا� م�ن لى  �إ اركو�ن  المش� ودُع�ي 

رو�ف  �ن ظ� حس�ي ل �ت ج�
أ
و�ن العمل م�ن � ا�ن

ق
ال الكامل ل� �ث الام�ت و�ن �ب راع�ي الز�

سر 
أ
ال� ع�ف  �ض م�ن  الحد  على  ساعدوا  ل�ك  ذ� و�ب  ، �ن �ي راع�ي الز� العمال  عمل 

الدور  لى  �إ اروا  ش�
أ
� ال. كما 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  دم  خ� س�ت �ت �ي  ال�ت �ة  �ي

ش� المع�ي
ما�ت  ظ� �ب  م�ن ا�ن لى ج� ، �إ �ة راع�ي �ة الز� ا�ت العمال�ي ا�ب

ق
� ه ال�ن لع�ب �ذ�ي �ت المهم ال

س  ه ل�ي �ن
أ
د على � ك�ي

أ
� م ال�ت . و�ت �ة �ي

ف
� اط�ق الر�ي �في الم�ن


�ن � �ي ج�

�ت العمال والم�ن
سس�ي  المؤ� ع  الطا�ب اء 

ف
� �ض �إ  ،

ً
ا �ض �ي

أ
� ل  الوع�ي وحده، �ب ادة�  �ي ز� م�ن المهم 

ما�ت ظ� الم�ن ه  لهذ� �ة  وم�ي ال�ي ط�ة  ش� �ن
أ
ال� �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  ل�ة 

أ
مس�  على 

ما�ت  ظ� ه الم�ن �ن هذ�
أ
�ن � �في ح�ي


ه � �ن

أ
� 

ً
ا �ض �ي

أ
كر � د ذ�ُ

ق
)Cisse Hamadou(. و�

رو�ف  ظ� �ن  حس�ي �ت �ب �ي  ع�ن �ت ا�ت 
ق

ا�
ف

� ا�ت لى  �إ وصل  ال�ت �في 


� دم  خ� س�ت
�تُ �ت  كا�ن

�ب  س�ب �ب ع�ف  �ض
أ
� ح�ت  ص�ب

أ
� �ة  �ي ا�ب

ق
� ال�ن الحرك�ة  �ن 

أ
� لا  �إ ور،  ج�

أ
وال� العمل 

 ، طع�ة
ق

ال� �ب العمل  ساس 
أ
� على  ر  ج�

أ
ال� �ب صل�ة  الم�ت �ة  الحال�ي اها�ت  ج�

الا�ت
العمال  لال  غ� اس�ت ادة�  �ي ز� لى  �إ دوره  �ب دى 

أ
� مما   ، د�ي

ق
عا� ال�ت والعمل 

 .)Venkat Reddy Regatte( ن� �ي راع�ي الز�

رص العمل، 
ف

�ن م�ن � �ي
الغ� لى حرما�ن ال�ب د�ي �إ ؤ� ال �ت

ف
ط�

أ
�ن عمال�ة ال�

أ
ما � و�ب

مكا�ن  �ة �ب هم�ي
أ
م�ن ال�

ف
� ، �ة ا�ت العمال�ي ا�ب

ق
� �ة ال�ن و�ي ال على ع�ض �ب

ق
� ص ال�إ ل�ي

ق
� و�ت

ما�ت العمال  ظ� عمال م�ن
أ
دول � م�ن ج� ال، �ض

ف
ط�

أ
ا عمال�ة ال� ا�ي �ض

ق
م دم�ج � �ت �ن �ي

أ
�
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عمال �� هم  �ن
أ
� و 

أ
� �ن  ل�ي مسج� ر  �ي

غ� العمال  م�ن  د  العد�ي دن،  اله� �في 


�  
�في 


� �ة  العمال�ي ا�ت  ا�ب

ق
� ال�ن وحاول�ت   . رو�ن مهاج� و 

أ
�  ، و�ن �ت

ق
� مؤ�

ا�ت  ل�ي
آ
لى � �ن �إ �ي راع�ي ما�ن وصول العمال الز� را �ض �ت ارا�ت ومهارش�ا وج� غ�

م، ولك�ن دو�ن  ظ� طاع الم�ن
ق

طا�ق ال� ل �ن هم دخ�ا اذ��ب  �ت لى ج�ا لم، و�إ ظ� ال�ت
.)Marco Dubbelt( ر �ي اح ك�ب ج�

�ن

طا�ق �� ال�ن واسع�ة  عام�ة  ط  غ�ض � حمل�ة  د�ت 
أ
�  ، ا�ن اكس�ت �ب وز�

أ
� �في 


�

ارك�ة العلاما�ت  لال مش� وسع�ت م�ن خ� �ة و�ت ا�ت العمال�ي ا�ب
ق

� ها ال�ن �ت
أ
د� �ب

�ق الحكوم�ة  صد�ي لى �ت ، �إ ا�ت سوج� ركا�ت الم�ن ، وش� �ة �ة العالم�ي ار�ي ج�
ال�ت

عام 2008.  �في 


� م 182 
ق

ر� �ة  الدول�ي العمل  م�ة  ظ� م�ن �ة  �ي
ق

ا�
ف

� ا�ت على 
ل م�ن عمل 

ف
�ي ط� و�ن ر م�ن مل�ي ك�ث

أ
�ق � ع�ت

أُ
د �

ق
�

ف
� ، �ة المطا�ف ها�ي �في �ن


و�

.)Kirill Buketov( ط�ن
ق

ول ال�
ق

�في ح�


رة� � السخ�

دور  �ي �ت ، ال�ت �ة ال�ي اركو�ن الاطلاع على دراسا�ت الحال�ة ال�ت ادل المش� �ب
د �ت

ق
و�

�ن  حس�ي ل�ت �ة  العمال�ي ا�ت  ا�ب
ق

� وال�ن العمال  لها  ذ� �ب �ي �ي  ال�ت هود  الج� حول 
ال:

ف
ط�

أ
اء على عمال�ة ال� �ض

ق
رو�ف العمل وال� ظ�

اء �� ش� �ن �إ لى  �إ �ن  �ي راع�ي الز� للعمال  العام  حاد  �ت ال�إ هد�ف  �ي ا،  ا�ن غ� �في 


�  
رة�  ح�ي �ب �ة 

ق
ط� م�ن �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  م�ن  �ة  ال�ي خ� اط�ق  م�ن ل  �ي

غ�ش�  و�ت
�ة  لا�ث ل�ف م�ن �ث

أ
� �ت �ذ�ي �ي وركور، ال �ج �ت موذ� ذ� �ن �ي

ف
� �ن لال �ت ا، م�ن خ� ول�ت

ف
�

�ة  �ئ ع�ب ال�ت ؛ 2(  �ن �ي الرسم�ي ر  �ي
غ� العمال  م  �ي

ظ� �ن �ت  )1 : �ة س�ي �ي
ر�ئ اصر  ع�ن

اسم 
ق

� �ت  )3 ؛  �ة وع�ي وال�ت درا�ت 
ق

ال� اء  �ن �ب لال  خ� م�ن  �ة  ماع�ي �ت الج�ا
�ج  موذ� ال�ن اذ�  كل ه د ش�

ق
�ة )Paschal Ajongba Kaba(. و�

ف
المعر�

�ة 
ق

عل� الم�ت ا�ت  وص�ي ال�ت م�ن  موع�ة  ولمج�  ، �ة عالم�ي �ة  ش�ق


ا� لم�ن  
ً
ساسا

أ
�

 ، راع�ة �في الز�


ال �
ف

ط�
أ
�ة عمال�ة ال� ل معالج� س�ب �ة �ب

ق
عل� ، الم�ت اسا�ت الس�ي �ب

�ة  راك�ة الدول�ي �ة للش� م�ي ل�ي
ق

� ال�إ �ة العمل  اء ورش� �ن �ث
أ
� عها، 

ف
م ر� �ي �ت وال�ت

�في 


د�ت �
ق

�ي ع� ، ال�ت راع�ة �في الز�


ال �
ف

ط�
أ
اء على عمال�ة ال� �ض

ق
ل ال� ج�

أ
م�ن �

.)Kiril Buketov( كرا
أ
�

 الحصول على التعليم
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N
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r 

FA
O

صحا�ب 
أ
ها كلم�ة � �ي

ف
مع�ت � �ت �ة حالا�ت ج�ا ش�ق


ا� لى م�ن اركو�ن �إ ودُع�ي المش�

رام�ج  �ب و 
أ
� اسا�ت  س�ي ع  لو�ض م،  عل�ي وال�ت راع�ة  الز� ال�ي  مج� �في 


� المصلح�ة 

ال 
ف

ط�
أ
ال� حصول  ل 

ف
ك� �ي ما  �ب  ، راع�ة الز� �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  �ة  لمعالج�

اط�ق  الم�ن �في 


� دة�  �ي ج� �ة  وع�ي �ن �ذ�ي  و �ة 
ف

كل� ال�ت سور  م�ي م  عل�ي �ت على 
�ة 

ق
ط� ه�ج الم�ن �ن ، �ب ل�ك  على ذ�

ً
 ملموسا

ً
لا اركو�ن م�ث ر�ب المش� . و�ض �ة �ي

ف
� الر�ي

ار�ك  ش� �ذ�ي �ي ال )Venkat Reddy Regatte(، ال
ف

ط�
أ
�ة م�ن عمال�ة ال� ال�ي الخ�

ومالكو   ، �ة ار�ي ج�
�ت عمال 

أ
� رو  ومد�ي  ، مدرسو�ن  ، �ن ر�ي خ�

آ
� م�ن  �ض ه،  �ي

ف
�

هق 


� عهم حمل على عا�ت م�ي ، ج� طاع الصح�ة
ق

�في �


اء، وعاملو�ن � �ب
آ
از�رع، و� م

ه�ج  ال�ن ما 
أ
ال. و�

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  م�ن  هم  �ت

ق
ط� م�ن لو  خ� ما�ن  �ض �ة  ول�ي مسؤ�

حصها 
ف

م � �ت لا�ت المدارس �ي سج�
ف

� : �ة
ف

� ه�ج العمال�ة المك�ث هو �ن
ف

ع � �ب
الم�ت

�ة  ماعا�ت محل�ي �ت د ج�ا
ق

، وع� م�ة ظ� �ت �ة م�ن ل�ي ز� ارا�ت م�ن �ي ز� ام �ب �ي
ق

ا، مع ال� وم�ي �ي
ام�ة 

ق
� �إ  

ً
ا �ض �ي

أ
� اركو�ن  المش� رح  �ت

ق
)Gine Zwart(. وا� ا  ا�ي �ض

ق
ال� �ة  ش�ق


ا� لم�ن

ام�ة 
ق

� �إ ل�ك  ذ� �في 


� ما  �ب م،  عل�ي ال�ت از�رة�  وو راع�ة  الز� از�رة�  و �ن  �ي �ب مل  ش�
أ
� حوار 

�ة  �ي المحل�ي مع المد�ن �ت ما�ت المج� ظ� �ة )وم�ن راكا�ت مع الحكوم�ة المحل�ي ش�
و 

أ
� ال، 

ف
ط�

أ
� عولها  �ي �ي  ال�ت �ة  �ي

ش� المع�ي سر 
أ
ال� دعم  ما�ن  ( ل�ض مل�ة المح�ت

�ة  ساس�ي
أ
ا�ت ال� اج� �ي

�ة الاح�ت �ي ل�ب ، و�ت �ة �ي
ف

� اط�ق الر�ي �في الم�ن


�ة �
ف

� ع�ي ا�ت ال�ض �ئ
ف

ال�
دو�ن   ، المدرس�ة �في 


� الدراس�ة  ع�ة  ا�ب م�ت م�ن  ال 

ف
ط�

أ
ال� مك�ن  �ت �ي ى  ح�ت لها، 

اة�  الح�ي د  �ي
ق

� على  هم  ا�ئ
ق

� ش�
أ
� اء 

ق
� �ب و 

أ
� هم  ا�ئ

ق
� �ب ا�ت  طل�ب م�ت على  ل�ق 

ق
�

 .)Fredrick Ahaisibwe(

سورة� )م�ن  �ة م�ي
ف

كل� �ت �ب و�ي  ا�ن �ئي وال�ث دا� �ت الا�ب م  عل�ي ال�ت �ن الحصول على  �إ
م�ن  �ة 

ف
والمسا�  ، المدرس�ي �ز�ي  ال راء  وش�  ، �ة المدرس�ي الرسوم  �ث  ح�ي

�ة  الدراس�ي اه�ج  والم�ن  ، هلو�ن المؤ� )المدرسو�ن  دة�  �ي ج� �ة  وع�ي و�ن ل(  ز� الم�ن
حد  على  ا�ن  �ي

�ت
ف

وال� ا�ت  �ي
�ت

ف
لل�  ) المعامل�ة سوء  م�ن  لو  الخ�  ، الصل�ة اذ��ت 

ال 
ف

ط�
أ
ع عمال�ة ال� كامل لم�ن ه�ج م�ت �في �ن


ه � ى ع�ن �ن سواء، هو مكو�ن لا غ�

�ن  العامل�ي ال 
ف

ط�
أ
ال� ع�ة  ا�ب م�ت عدم  �ن  �إ لها.   حد  ع  وو�ض راع�ة  الز� �في 


�

طال�ة  لى ال�ب د�ي �إ ؤ� ر، و�ي
ق

�
ف

�ة ال� �في طاحو�ن


ص�ب � �في المدارس، �ي


ور � الح�ض

طاع 
ق

� الى  الوصول  �ن  �إ  . �ج
�ت م�ن ر  �ي

غ� راع�ي  ز� طاع 
ق

� لى  و�إ  ، ا�ب �ب
الش� �ن  �ي �ب

 
ُ
ما عل�ي  على المدارس، و�ت

ً
ا

ف
ص�  م�ن

ً
طل�ب حصولا �ت �ث �ي دام وحد�ي �في مس�ت


� ر�ي

 ، ، والحسا�ب راءة�
ق

وا مهارا�ت ال� حوز� ى �ي ، ح�ت �ة م�ن السكا�ن ا�ب �ة الش� �ئ
ف

لل�
اذ�  . وه �ة صخ�ش��ي  ال والمهارا�ت  صالا�ت  والا�ت المعلوما�ت  ا  �ي ولوج� ك�ن و�ت
 
ً
را �ي

�ث
أ
� �ت المدارس  لا�ق  غ� �إ ر�ك  �ت س�ي �ث  ح�ي وم،  اة�ل�ي ر �ي ك�ب �ة  هم�ي

أ
� كل  ش� �ي

 
ً
را �ي

�ث
أ
� �ت لهم،   حص�ي �ت وعلى  ال 

ف
ط�

أ
لل� م�ي  عل�ي ال�ت ور  الح�ض على   

ً
ا �ي سل�ب

�في 


مار � �ث �ن الاس�ت �فإ


�ب � اذ� الس�ب د19-. وله �ي
ف

ح�ة كو� ا�ئ  ج�
ً
را �ي

اوز� ك�ث ج�
�ت �ي

رورة�  �ض كلا�ن  ش� �ي �ة  م�ي
ق

الر� �ة  ساس�ي
أ
ال� �ة  �ي

�ن وال�ب عد،  �ب ع�ن  علم  ال�ت دوا�ت 
أ
�

�ن  صل�ي ر م�ت �ي
�ة غ�

ق
ار�

ف
�

أ
ا�ب ال� �ب

�ة م�ن الش� �في الما�ئ


�ن 70 �
أ
�ث � ، ح�ي �ة ساس�ي

أ
�

د  �ن العد�ي
أ
حج� � م�ن المر

ف
� ، لى المدرس�ة �ة �إ س�ب ال�ن ما �ب

أ
، و�

ً
ا �ت حال�ي ر�ن �ت �ن ال�إ �ب

. ع�ة ر رج� �ي
غ� ها �ب ادرو�ن غ� ، سو�ف �ي ا�ت �ي

�ت
ف

اص�ة ال� ال، وخ�
ف

ط�
أ
م�ن ال�
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الحماية الاجتماعية

د ��
ق

� ال�ن لا�ت  حو�ي ل�ت �ي  �ب ر�ي ج�
ال�ت ام�ج  ر�ن ال�ب دى 

أ
ا،� �ي و�ب �ي

�ث
أ
� �في 


�

�ة  د�ي
ق

� لا�ت �ن حو�ي م�ن �ت �ض �ت �ذ�ي �ي ، وال ر�اي ج� �ي
�ة �ت

ق
ط� �في م�ن


ماع�ي � �ت الج�ا

دما�ج  ال�إ ع  �ي ج�ش�
 و�ت ال، 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  ص  ل�ي

ق
� �ت لى  �إ  ، روط�ة مش� ر  �ي

غ�
.)Omar Benammour( راع�ة �في الز�


صاد�ي � �ت

ق
الا�

�في ��


� �ش  الع�ي ل  س�ب �ن  مك�ي �ت ام�ج  ر�ن �ب �ن 
أ
� حو�ث  ال�ب �ن  �ي �ب

�ت ا،  ا�ن غ� �في 


�
دار  �ي  ، �ة د�ي

ق
� �ن لا�ت  حو�ي �ت ام�ج  ر�ن �ب وهو  ر، 

ق
�

ف
ال� ا�ت  ه�ب ه�ة  موج�ا

 ، �ة ماع�ي �ت الج�ا �ة  والحما�ي ل 
ف

والط� ماع�ي  �ت ج� ال�إ وع  ال�ن از�رة�  و ل  �ب
ق

� م�ن 
�في 


� ، �ن د�ي �ي

ف
� �ن  المس�ت �ي ال �ب

ف
ط�

أ
ض�ف معدل عمال�ة ال�


� لى خ� دى �إ

أ
د �

ق
�

.)Padmini Gopal( رام رام �ب و �ب غ� �ن �ة �ن
ق

ط� م�ن

ح�ت �� روط�ة �ت ر المش� �ي
�ة غ� د�ي

ق
� لا�ت ال�ن حو�ي ام�ج ال�ت ر�ن ا، كا�ن �ب �ي

�ن �في ك�ي


�
ال 

ف
ط�

أ
وال� ام  �ت �ي

أ
لل� ا  �ي

�ن ك�ي �في 


� �ة  د�ي
ق

� ال�ن موال 
أ
ال� لا�ت  حو�ي »�ت وا�ن  ع�ن

ر  �ي ك�ب حد  لى  �إ ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ص  ل�ي

ق
� �ت �في 


�  

ً
ا �ب س�ب  » �ن �ي

ف
ع� �ض المس�ت

.)Omar Benammour( راع�ة �في الز�


صاد�ي � �ت
ق

دما�ج الا� �في ال�إ


وساهم �

�في ��


� روط�ة  المش� �ة  د�ي
ق

� ال�ن لا�ت  حو�ي ال�ت ح�ت  ج�
�ن  ، �ك المكس�ي �في 


�

صدما�ت  �ة  معالج� لال  خ� م�ن   ، راع�ة الز� �في 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ص  ل�ي

ق
� �ت

م  �ت �ي دما  ع�ن ط 
ق

�
ف

� ولك�ن   ، ا�خ الم�ن و 
أ
� راع�ة  الز� �ب ط�ة  �ب

المر�ت ل  الدخ�
�ة  �ق المدرس�ي

ف
ر المرا�

ف
و� ل �ت ، م�ث ور المدرس�ي روط الح�ض ش� اء �ب

ف
الو�

�ي  �ن �ب
�ت �ة  هم�ي

أ
� على  وء  ال�ض سلط  �ي اذ�  وه  . ول�ة

ق
مع� �ة 

ف
مسا� على 

ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  صئال  � لاس�ت م  عل�ي ال�ت طاع 

ق
� ل  دخ�ا ماس�ك  م�ت ه�ج   �ن
.)Omar Benammour(

�في 


�ة � ماع�ي �ت �ة الج�ا ا�ت الحما�ي ل�ي
آ
�ة دور � ش�ق


ا� لى م�ن اركو�ن �إ كما دُع�ي المش�

 . راع�ة الز� �في 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� صد�ي لعمال�ة  ، وال�ت �ة

ف
� ع�ي ال�ض �ة  �ي

ف
� الر�ي سر 

أ
ال� دعم 

اعد، 
ق

� ا�ت ال�ت �ن الحصول على معاش�
أ
دل�ة �

أ
�ن ال� �ي �ب

ال، �ت ل الم�ث �ي وعلى س�ب
�ن كا�ن  �في ح�ي


ا، � �ي

ق
� ر�ي

ف
�

أ
و�ب � �ن ل وج� �ي رز�ا �في ال�ب


ال �

ف
ط�

أ
لل م�ن عمال�ة ال�

ق
� �ي

ا�ن  اكس�ت مالا و�ب �ي
وا�ت �في غ�


�ة � �ي ا�ب ج� �ي ار �إ �ث

آ
�ن الصح�ي � م�ي

أ
� للحصول على ال�ت

على  �ن  المساهم�ي م�ن  د  العد�ي ركز�  د 
ق

و�  .)Omar Benammour(
: �ة د�ي

ق
� لا�ت ال�ن حو�ي رام�ج ال�ت ر �ب �ي

�ث
أ
� �ت

سر ��
أ
ال�  

َ
ال

ف
ط�

أ
� امل�ة  الش� ال 

ف
ط�

أ
ال� �ة  عا�ن �إ هد�ف  س�ت �ت �ن  �ي

�ت �ن ر�ج
أ
ال� �في 


�

�ن 
أ
� �ن  الوالد�ي على  �ن 

أ
� ى  مع�ن �ب روط،  مش� ام  ظ� �ن وهو   . �ة

ف
� ع�ي ال�ض

�ة على  �ب
، والموظ�ا احا�ت

ق
والل�  ، �ة الصح�ي حوصا�ت 

ف
لل�  

ً
الا �ث ام�ت هرا  ظ� �ي

.)Sergio Díaz( ة� عا�ن ل الحصول على ال�إ ج�
أ
، م�ن � الدراس�ة

ه �� دار�ت
أ
�ذ�ي � ال )ال

ف
ط�

أ
صئال عمل ال� � ام�ج اس�ت ر�ن ام �ب

ق
ل، � �ي راز� �في ال�ب


�

�ة  د�ي
ق

� وعا�ت �ن
ف

م مد� د�ي
ق

� �ت مر( �ب
أ
�ة ال� دا�ي �في �ب


�ة � درال�ي �ي

ف
الحكوم�ة ال�

راوح  �ت ال �ت
ف

ط�
أ
ها � �ي لد�ي ، ال�ت ض�ف


� خ� ل الم�ن اذ��ت الدخ� سر 

أ
�ة لل� هر�ي ش�

الهم 
ف

ط�
أ
سح�ب � وموا �ب

ق
� �ن �ي

أ
رط � ش� ، �ب �ة �ن 7 و 14 س�ن �ي عمارهم �ب

أ
�

ار�ك  ش�  ، ل�ك ذ� على  وعلاوة�   . المدرس�ة لى  �إ وارسالهم  العمل  م�ن 
 
ً
لاله دعما دم لهم خ�

ق
� ، عد الدوام المدرس�ي ام�ج �ب ر�ن �في �ب


ال �

ف
ط�

أ
ال�

ع  ج�ش�
رى. كما  خ�

أ
�ة � م�ي عل�ي �ة - �ت ماع�ي �ت ط�ة ج�ا ش� �ن

أ
لا ع�ن � �ض

ف
� ،

ً
ا دراس�ي

م  �ي
ظ� �ن لال �ت صاد�ي م�ن خ� �ت

ق
ماع�ي والا� �ت الج�ا دما�ج  ال�إ ام�ج على  ر�ن ال�ب

م دم�ج  �ت �في عام 2006، 


و� اء.  �ب
آ
لل� �ة  م�ي عل�ي �ت  - �ة  ماع�ي �ت ج�ا ط�ة  ش� �ن

أ
�

.)Ana Lucia Kassouf( ا ل�ي ام�ي
ف

ولسا � ام�ج �ب ر�ن �في �ب


ام�ج � ر�ن ال�ب
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مادها،  اع�ت مك�ن  �ي رى  خ�
أ
� ا�ت  �ي ج� �ي

را�ت اس�ت  
ً
ا �ض �ي

أ
� اركو�ن  المش� �ش 

ق
ا� و�ن

 . �ة ار�ي ش� الاس�ت دما�ت  والخ� راع�ي  الز� اد  رش� ال�إ دما�ت  خ� دم�ي 
ق

م� ر  ش� �ن ل  م�ث
ال 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  �ة  معالج� �في 


�  

ً
را �ي ك�ب  

ً
دورا ع  ار�ي المش� ه  هذ� لع�ب  �ت د 

ق
و�

�ن  �ة م�ن العامل�ي ع�ب ش� ك�ة م�ت �ب
ه م�ن ش� ع �ب م�ت �ت ما �ت )Swaib Karafule(، �ب

ع�ن   
ً
لا �ض

ف
�  ، �ن �ي �ي

ف
� الر�ي �ن  �ي ج�

�ت الم�ن مع  رة�  اش� م�ب ا�ت 
ق

وعلا� �ن  �ي �ي
دا�ن الم�ي

�ق  ل  كس�ب الرز� ل وس�ب ، �ب راع�ي ا�ج الز� �ت �ن دعم ال�إ ط �ب
ق

�
ف

س � ها ل�ي �ض و�ي
ف

� �ت
�ن  ع�ي �ت اذ�، �ي ض� حدو�ث ه �ي

ق
� ُ

. ولك�ن لك�ي �ي
ً
ا �ض �ي

أ
� �ة  �ي

ف
� اط�ق الر�ي �في الم�ن


�

دركوا  �ي �ن 
أ
� �ة  راع�ي الز� �ة  ار�ي ش� والاس�ت �ة  اد�ي رش� ال�إ دما�ت  الخ� دم�ي 

ق
م� على 

ل هو  ، �ب حس�ب
ف

كل�ة عمال�ة � س مش� راع�ة ل�ي الز� �في 


ال �
ف

ط�
أ
ال� ل  �ي

غ�ش�  �ن �ت
أ
�

�ة  اد�ي دما�ت الارش� م الخ� �ض ر، �ت �ت الحا�ض
ق

�في  الو�


ا . و� �ض �ي
أ
�ة � راع�ي كل�ة ز� مش�

؛  دما�ت الخ� دم�ي 
ق

م� م�ن  كامل�ة  موع�ة  مج� �ة  راع�ي الز� �ة  ار�ي ش� والاس�ت
كو�ن  �ت �ن 

أ
� مك�ن  و�ي  ، �ة رسم�ي ر  �ي

وغ� �ة  رسم�ي ؛  �ة حكوم�ي ر  �ي
وغ� �ة  حكوم�ي

الخدمات الارشادية والاستشارية الزراعية
له  دما�ت  الخ� م  د�ي

ق
� �ت واع  �ن

أ
� م�ن  وع  �ن كل  �ن 

أ
ل� ة�ز�   م�ي �ة  عدد�ي ال�ت ه   لهذ�

حد 
أ
� كر  ذ� د 

ق
و�  .)Zofia Krystyna Mroczek( �ة 

ف
ل� �ت مخ� وة� 

ق
� اط 

ق
� �ن

دوا�ت 
أ
ال، طور�ت ال� ل الم�ث �ي ، على س�ب �ة �ن الحكوم�ة المال�ي

أ
�ن � ارك�ي المش�

اطر  مخ� �ن �ب از�رع�ي وى وع�ي الم ع مس�ت
ف

، لر� راع�ي اد الز� رش� اط ال�إ �ب م�ة ل�ض اللز�ا
.)Maria Lee( ال

ف
ط�

أ
عمال�ة ال�

�ة 
ف

هد� المس�ت درا�ت 
ق

ال� �ة  م�ي �ن �ت ر  �ي
ف

و� �ت �ن  �فإ


�  ، طل�ق  الم�ن اذ�  ه وم�ن 
عمال�ة  ا�ت  مكو�ن درا�ج  �إ لى  �إ د�ي  ؤ� �ي د 

ق
�  ، �ة راع�ي الز� �ة  اد�ي رش� ال�إ ها�ت  للج�

�ن 
أ
�ش�  وم�ن   . �ة راع�ي الز� �ة  ار�ي ش� والاس�ت �ة  اد�ي الارش� دما�ت  الخ� �في 


� ال 

ف
ط�

أ
ال�

ال، 
ف

ط�
أ
ال� ه  �ب طلع  �ض �ي �ذ�ي  ال العمل  طورة�  خ� �ب الوع�ي  م�ن  د  �ي ز� �ي �ن 

أ
� ل�ك  ذ�

ل  ل�ي
ق

� ل �ت ج�
أ
ل م�ن � ع موارد الدخ� و�ي �ن �ة �ت �ي

مكا�ن �إ م، و�ب عل�ي �ة ال�ت هم�ي
أ
� و�ب

. �ة �ي
ف

� سر الر�ي
أ
ع�ف ال� �ض

معالجة استخدام مبيدات الآفات الخطرة
دا�ت  �ي ح�ة الم�ب

ف
ك�ة مكا� �ب

ها ش� ر�ت ج�
أ
�ة � �ي

صقا�ئ


� لى دراس�ة اس�ت �ن �إ ارك�ي المش�
ال 

ف
ط�

أ
�ن ال�

أ
�ت �

ف
� �في عام 2016، وه�ي دراس�ة كش�


حدة� � �في المملك�ة الم�ت


�

عاملو�ن  �ت �ي ا  �ي
وكرا�ن

أ
و� ا�ن  س�ت ز� �ي

رغ� �ي
ق

و� ا 
ف

ومولدو� لاروس  �ي �ب �في 


�
ا على 

ف
ا�ن ومولدو� س�ت ز� �ي

رغ� �ي
ق

�في �


. و� �ة ر�ي دا�ت الحش� �ي الم�ب رة� مع  اش� م�ب
�في 


رة� � اش� اركو�ن م�ب ش� ال �ي

ف
ط�

أ
�ة م�ن ال� �في الما�ئ


، كا�ن 26 و39 � وال�ي ال�ت

ل�ة 
أ
�ت المس� ش�ق


و� ، �ن ا�ن س�ت ز� �ي

رغ� �ي
ق

�في �


ه. و� ا�ت هذ�
ف

�
آ
دا�ت ال� �ي دام م�ب خ� اس�ت

�ذ�ي  طر ال الخ� وى الوع�ي العام �ب ع مس�ت
ف

هود لر� ل�ت ج� ذ� ُ
، و�ب رلما�ن �في ال�ب


�

الهام�ة  اط 
ق

� ال�ن وم�ن   .)Sheila Willis( ال 
ف

ط�
أ
ال� على  ل�ك  ذ� كله  ش� �ي

عمال 
أ
لل� �ة  �ي

الوط�ن م�ة  ا�ئ
ق

لل� م  ظ� �ت الم�ن كمال  الاس�ت  ، كورة� المذ� رى  خ�
أ
ال�

�ة  العمل�ي ه  هذ� �في 


� �ن   �ي راع�ي الز� المصلح�ة  صحا�ب 
أ
� ارك�ة  ومش� طرة�  الخ�

.)Belinda Issakou Adamou Houssou( ة� ار�ي ش� الاس�ت

 
ً
اصا خ�  

ً
ماما اه�ت دع�ي  س�ت �ت رى  خ�

أ
� ل�ة 

أ
مس� ا�ك  ه�ن �ن 

أ
� اركو�ن  المش� كد 

أ
و�

ا�ت 
ف

�
آ
ال� دا�ت  �ي م�ب دام  خ� اس�ت ه�ي  ال، 

ف
ط�

أ
ال� عمال�ة  �ة  معالج� ا�ق  س�ي �في 


�

ردام،  رو�ت �ة  �ي
ق

ا�
ف

� ا�ت �ة  ما�ن
أ
� ام�ت 

ق
� ال،  الم�ث ل  �ي س�ب وعلى   . طرة� الخ�

م�ة  ظ� ع لم�ن ا�ب ، ال�ت راع�ة �في الز�


ال �
ف

ط�
أ
ع عمال�ة ال� �ق م�ن ر�ي

ف
را�ك مع � �ت ش� ال�إ �ب

�في الحد م�ن 


رك�ة للمساعدة� � �ت ط�ة مش� ش� �ن
أ
� م  �ي

ظ� �ن �ت ، �ب راع�ة �ة والز� �ي
ذ�غ�

أ
ال�

ما  �في 


�  ، راع�ة الز� �في 


� �ة 
ق

� اللا�ئ العمل  رو�ف  ظ� ز�  �ي عز� و�ت ال، 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة 

�ت  ز�ز� ، ع �ي د الوط�ن . وعلى الصع�ي �ة ر�ي دا�ت الحش� �ي دام الم�ب خ� اس�ت صل �ب �ت �ي
�ة  �ي

ا�ئ م�ي الك�ي المواد  �ن 
أ
�ش�  �ب المعلوما�ت  ادل  �ب

�ت ردام  رو�ت �ة  �ي
ق

ا�
ف

� ا�ت
�ة  �ي

�ن
ق

� �ت مساعدة�  �ن  �ي �ي
الوط�ن المصلح�ة  صحا�ب 

أ
� لى  �إ دم�ت 

ق
و�  ، طرة� الخ�

�في الحد م�ن 


ل � م�ث �ت الهد�ف الم�ت دمج�
أ
، و� ا�ت

ف
�

آ
دا�ت ال� �ي دارة� م�ب �ن �إ

أ
�ش�  �ب

حد 
أ
ار � ش�

أ
د �

ق
هم )Nadia Correale(. و� �ت ال وهد�ف حما�ي

ف
ط�

أ
عمال�ة ال�
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تعبئة المجتمع المحلي وتمكينه

�في 


ارا � اغ� د�ي ا�ن �ة �ب
ق

ط� �في م�ن


راع�ة � �ة والز� �ي
ذ�غ�

أ
م�ة ال� ظ� هود م�ن �ت ج� د ركز�

ق
و�

مع  �ت اء المج� ع�ض
أ
را�ك � ش� ال و�إ

ف
ط�

أ
عمال�ة ال� وى الوع�ي �ب ع مس�ت

ف
مال�ي على ر�

را  �ت م�ي د�ي واد�ي  �ن ا�ق  س�ي �في 


� حلول  ع�ن  ماع�ي  الج� ح�ث  ال�ب �في 


� المحل�ي 
�في 


� �ي رى وم�ض

ق
ادة� ال�

ق
�ة و� د�ي �ن

أ
ادة� ال�

ق
�ب � در�ي م �ت ، �ت

ً
ولا

أ
عل. �

ف
ال� م�ة �ب ا�ئ

ق
ال�

ال 
ف

ط�
أ
ال� ح�ة عمال�ة 

ف
درا�ج مكا� ل�إ هم  ز� ه�ي ج�

ل �ت ج�
أ
� ، م�ن  �ة اذ�ع�ة المحل�ي  ال�إ

مع  �ت اء المج� ع�ض
أ
اركوا مع � م ش� . �ث ادة� هم المع�ت ط�ت ش� �ن

أ
�في �


ل � �ض

ف
�

أ
كل � ش� �ب

رة�  ا�ت الدا�ئ ش�ق


ا� �في الم�ن


� ، ا�ب �ب
ال والش�

ف
ط�

أ
اء وال� �ب

آ
ل�ك ال� �في ذ�


ما � ، �ب المحل�ي

�ن  �ي عمارهم �ب
أ
راوح � �ت �ن �ت �ي

ا�ب الذ� �ب
علم الش� د �ت

ق
وع. و� اذ� المو�ض حول ه

رى؛  خ�
أ
ال ال� �ي ج�

أ
الحوار مع ال� صل�ة �ب �ج الم�ت طوروا الحج� �ن �ي

أ
�ة � 15 و17 س�ن

�ة لعمال�ة  �ي
ق

� �ي
ق

د الحالا�ت الح� حد�ي �ة ل�ت �ب
ق

ا�ن مرا� اء لج� ش� �ن �إ  �ب
ً
اموا معا

ق
و�

عد  رارها �ب
ق

� م �إ �ت رحا حلول، �ي �ت
ق

، وا� �ة د�ي �ن
أ
�في ال�


ها � �ت ش�ق


ا� ال، وم�ن

ف
ط�

أ
ال�

�في 


� 
ً
 هاما

ً
�ة دورا اذ�ع�ة المحل�ي  �ت ال�إ د لع�ب

ق
. و� �ة ر�ي

ق
لس ال� ل مج� �ب

ق
ل�ك م�ن � ذ�

�ة  ر الرام�ي �ي دا�ب �ة حول ال�ت ش�ق


ا� �ث م�ن م و�ب �ي
ظ� �ن لال �ت روع، م�ن خ� اذ� المش� ه

.)Ali Abdoulaye( .ال
ف

ط�
أ
�ة عمل ال� لى معالج� �إ
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 نهج تطبقه عدة قطاعات لتناول قضية عمالة الأطفال في الزراعة:
برنامج حياة الكاكاو في غانا

 World م�ة  ظ� م�ن اول�ت  �ن �ت  ، الكاكاو  اة�  ح�ي ام�ج  ر�ن �ب ا�ق  س�ي �في 


�
 ،Mondelez International م�ة  ظ� وم�ن  ،Vision Ghana
عمال�ة  �ة  �ي �ض

ق
� رى  خ�

أ
ال� ك�ة  ر�ي الش� ما�ت  ظ� والم�ن  ، �ة �ي

ا�ن الغ� والحكوم�ة 
د 

ق
. و� �ة

ف
ل� �ت طر�ق مخ� �ة �ب ر�ي ذ�ج� ها ال ا�ب س�ب

أ
ا�ج الكاكا و� �ت �ن �في �إ


ال �

ف
ط�

أ
ال�

الكاكاو  از�رع�ي  م ل  �ن دخ� حس�ي ل�ت ط�ة  ش� �ن
أ
ال� د م�ن  العد�ي م  �ي

ظ� �ن �ت م  �ت
راع�ة  ز� على  �ب  در�ي ال�ت  ، ط�ة ش� �ن

أ
ال� ه  هذ� وم�ن   ، �ئي اذ�غ��  ال هم  م�ن

أ
و�

، والممارسا�ت  �ة
ق

� �ي
ق

ا�ت الد� �ي
ذ�غ� الم �ة �ب �ي

�ن �ة الغ� �ة المحل�ي �ي
ذ�غ�

أ
عداد ال� و�إ

ر  �ي
ف

و� عد الحصاد، و�ت ط�ة ما �ب ش� �ن
أ
دارة� � �ن �إ حس�ي ، و�ت دة� �ي �ة الج� راع�ي الز�

ام�ج  ر�ن ال�ب ز�ز�  ع  ، ل�ك ذ� على   
علاوة�ً ل.  الدخ� لكس�ب  �ة  �ي

ف
ا� �ض �إ رص 

ف
�

 ، �ة مع�ي �ت را�ت المج� لال المدخ� ، م�ن خ� مول المال�ي ل�ك الش� ، وكذ� �ة ك�ن الم�ي
دعم   ، ل�ك ذ� لى  �إ �ة 

ف
ا� �ض ال�إ �ب  . المحل�ي مع  �ت المج� رها  د�ي �ي �ي  ال�ت ل�ك  و�ت

�في 


�ة � معا�ت المحل�ي �ت روع صو�ت المواط�ن والعمل المج� �ج مش� موذ� �ن
�ة  �ي

�ن دما�ت ال�ب �ة وخ� ماع�ي �ت دما�ت الج�ا ر الخ� �ي
ف

و� �ن ل�ت ول�ي را�ك المس�ئ ش� �إ
ل المدارس. ، م�ث �ة اس�ب �ة الم�ن �ي

ح�ت ال�ت

اة�  ام�ج ح�ي ر�ن ا�ق �ب �في س�ي


�ت � ذ�ف


� �ي �ن ادرا�ت ال�ت عض� الم�ب �ت �ب
ف

هد� اس�ت
ال،  ل الم�ث �ي ر. على س�ب اش� كل م�ب ش� ال �ب

ف
ط�

أ
�ة عمال�ة ال� �ي �ض

ق
الكاكاو �

�ة  الرعا�ي دارة�  �إ مع  عاو�ن  ال�ت �ب  ،  World Vision م�ة  ظ� م�ن ساعد�ت 

�ة  معا�ت المحل�ي �ت ، المج� �ي م المد�ن عل�ي �ة لل�ت �ي
�ة الوط�ن �ن �ة واللج� ماع�ي �ت الج�ا

ع�ة  ا�ب م�ت �ب م  ه�ت �ت ل 
ف

الط� �ة  لحما�ي �ة  مع�ي �ت مج� ا�ن  لج� ل  ك�ي ش� �ت على 
لغ�ا  �ب ال�إ ل  سه�ي ل�ت حال�ة  �إ طوط  خ� اء  ش� �ن و�إ ال 

ف
ط�

أ
ال� �ة  حما�ي ا  ا�ي �ض

ق
�

ما�ن مداوم�ة  �في �ض


ا�ن � ه اللج� ل الدور المحدد لهذ� م�ث �ت . و�ي والوساط�ة
ادرة�  �ت م�ب

ق
طل�

أُ
از�رع. و� �في الم


ال على الدراس�ة وعدم العمل �

ف
ط�

أ
ال�

�ة  معا�ت المحل�ي �ت ع المج� �ي ج�ش�
 ول�ة ل�ت ذ� هود الم�ب ركز� على الج� رى �ت خ�

أ
�

دام المواد  خ� اس�ت ل�ة �ب
ق

� �ة المس�ت �ة المدرس�ي �ي
ذ�غ�  رام�ج ال�ت ذ� �ب �ي

ف
� �ن على �ت

�في 


ل�ك � عد ذ� دامها �ب خ� م اس�ت �ت �ي �ي ا، وال�ت ً
روع�ة محل�ي المز� �ة  �ي

اذ�غ��ئ  ال
ساء.  ال�ن موعا�ت  مج� عدها  �ت �ي  ال�ت �ة  المدرس�ي ا�ت  �ب الوج� عداد  �إ
�ة  م�ي �ن ال�ت وحدة�  مع  ا  ً

حال�ي �ة  المدرس�ي السلطا�ت  عمل  �ت رًا،  �ي
خ�

أ
و�

�ن  �في ح�ي


. و� �ة �ق مدرس�ي اء حدا�ئ ش� �ن �إ �ة لدعم 
ق

ط� الم�ن �في 


�ة � راع�ي الز�
ادرة�  �في الم�ب


ارك�ة � �ف ع�ن المش�

ق
و� معا�ت لل�ت �ت عض� المج� طر�ت �ب ا�ض

ل  �ي سج� �في ال�ت


ا �
حس�نً عكس �ت لا�ت �ت �ن السج�

أ
لا � ص الدعم، �إ

ق
� �ب �ن س�ب �ب

�في 


� �ن  ارك�ي المش� ال 
ف

ط�
أ
ال� عدد  ا�ض 

ف
� خ� وا�ن ذ�  �ي

ف
� �ن ال�ت مراحل  لال  خ�

المدارس م�ن 60  حا�ق �ب ع معدل الال�ت
ف

� �ث ار�ت ، ح�ي �ة راع�ي ط�ة الز� ش� �ن
أ
ال�

، وم�ن  �ي ام�ي سو�ن �في �ن


لى %63 � وسا، وم�ن 53 �إ �في كو�ت


لى %75 � �إ
 .)Angeline Munzara( ام �ي

�في دا�ن


لى %99 � 82 �إ

المشروعات التي يمولها الاتحاد الأوروبي لتناول قضية عمالة الأطفال في الزراعة
اء على  �ض

ق
لى ال� هد�ف �إ �ة �ت

ف
ل� �ت روعا�ت �ي مخ� مش� ورو�ب

أ
حاد ال� مول الا�ت

 : روعا�ت ه المش� ، وم�ن هذ� راع�ة �في الز�


ال �
ف

ط�
أ
عمال�ة ال�

لى �� �إ هد�ف  �ي �ذ�ي  ال  Ship to Shore Rights روع  مش�
ل�ك عمال�ة  �في ذ�


ما � ها، �ب ول�ة والحد م�ن �ب

ق
ر الم� �ي

كال العمل غ� ش�
أ
ع � م�ن

د.  لا�ن ا�ي �في �ت


�ة � حر�ي كولا�ت ال�ب
أ
سما�ك والم�

أ
اعا�ت ال� �في ص�ن


ال، �

ف
ط�

أ
ال�

عاو�ن مع الحكوم�ة  ال�ت روع �ب اذ� المش� �ة ه م�ة العمل الدول�ي ظ� �ت م�ن ذ�ف


� �ن
مع  �ت ما�ت العمال والمج� ظ� صحا�ب العمل وم�ن

أ
ما�ت � ظ� �ة وم�ن د�ي ل�ن ا�ي ال�ت

�ن  �ي
وا�ن

ق
صلحا � �في �إ


هل�ة � �ج مذ�

ا�ئ �ت �ق �ن
ق

د ح�
ق

. و� �ن ر�ي �ت �ي والمش� المد�ن
العمال  ل�ك  ذ� �في 


� ما  �ب للعمال،  والعمل  �ة  ش� المع�ي رو�ف  وظ� العمل 

. �ن ر�ي المهاج�

ه �� ذ� �ي
ف

� �ن �ت �في 


� ارك�ت  ش� �ت �ذ�ي  ال  CLEAR Cotton روع مش�
اء  �ض

ق
هد�ف ال� ، �ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� راع�ة وم�ن �ة والز� �ي

ذ�غ�
أ
م�ة ال� ظ� م�ن

ا�ت  سوج� والم�ن ط�ن 
ق

ال� م�ة  �ي
ق

� سلاسل  �في 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  على 

رو.  �ي و�ب ا�ن  اكس�ت و�ب ومال�ي  اسو 
ف

� ا  �ن ورك�ي �ب �في 


� س  والملا�ب
�ة  �ي

و�ن ا�ن
ق

ال� طر 
أ
وال� اسا�ت  الس�ي ز�  �ي عز� �ت على  روع  المش� اذ�  ه ركز�  و�ي

ه  هذ� �في 


� ر�ي  �ب الج� والعمل  ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  ح�ة 

ف
لمكا� �ة  م�ي �ي

ظ� �ن وال�ت
 ، دما�ت العام�ة دم�ي الخ�

ق
، وم� �ة ، ودعم الحكوما�ت المحل�ي طاعا�ت

ق
ال�

 ، �ن ر�ي خ�
آ
ال� المصلح�ة  صحا�ب 

أ
و� هم،  ما�ت ظ� وم�ن ط�ن 

ق
ال� از�رع�ي  وم

�في عام 


� روع  المش� ذ�  �ي
ف

� �ن �ت دء  �ب ذ�  . وم�ن عال�ة
ف

� راءا�ت  ج� �إ اذ�  خ� ا�ت �في 


�
�ب  در�ي م وال�ت عل�ي �في ال�ت


ل ومراه�ق �

ف
دما�ج 1000 ط� د ا�ن ع�ي

أُ
� ،2018

. اسو ومال�ي
ف

ا � �ن ورك�ي �في �ب


�

�في ��


�  TACKLE روع  مش� �ة  الدول�ي العمل  م�ة  ظ� م�ن �ت  ذ�ف


� �ن
�ي  �ب الكار�ي حر  ال�ب �ة 

ق
ط� وم�ن ا  �ي

ق
� ر�ي

ف
�

أ
� حاء  �ن

أ
� ع  م�ي ج� �في 


� دول�ة   12

ال 
ف

ط�
أ
ال� سحا�ب  ا�ن �في 


� روع  المش� ساهم  د 

ق
و�  . الهادئ� ط  والمح�ي

ل�ة  د�ي ال�ب رص 
ف

ال� ر  �ي
ف

و� �ت لال  خ� م�ن  لهم  �ي
غ�ش�  �ت ع  وم�ن العمل  م�ن 

روع  �ة للمش� س�ي �ي
ز� الر�ئ رك�ي الا�ت ال�ت ل�ف مج�

أ
� �ت . و�ت �ب در�ي م وال�ت عل�ي لل�ت

�ة  �ي
و�ن ا�ن

ق
ال� طر 

أ
ال� ذ�  �ي

ف
� �ن �ة و�ت اغ� ص�ي �ب اص�ة  الخ� ادا�ت  رش� ال�إ م  د�ي

ق
� �ت م�ن 

درا�ت 
ق

ال� اء  �ن و�ب مهم،  عل�ي و�ت ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  �ن 

أ
�ش�  �ب �ة  �ي

اسا�ت والس�ي
عمل  �ب ام  �ي

ق
لل� الصل�ة  اذ��ت   رى  خ�

أ
ال� ا�ت  �ئ واله�ي از�را�ت  للو �ة  سس�ي المؤ�

ال.
ف

ط�
أ
ح�ة عمال�ة ال�

ف
�في مكا�


ملموس �

�� Decent Work روع �ة مش� م�ة العمل الدول�ي ظ� �ت م�ن ذ�ف


� �ن
�ة  ساس�ي

أ
ال� ها  ا�ت �ي

ق
ا�

ف
� ا�ت �ق  �ي ط�ب �ت �ن  حس�ي �ت هد�ف  �ب  Trade for

�في 


� ال 
ف

ط�
أ
ال� عمال�ة  �ن 

أ
�ش�  �ب ا�ن  �ت �ي

ق
ا�

ف
� الا�ت ل�ك  ذ� �في 


� ما  �ب  ، �ة �ي

ما�ن ال�ث
لال  خ� م�ن  ل�ك  وذ�  ، �ي ورو�ب

أ
ال� حاد  للا�ت �ة  ار�ي ج�

ال�ت ك�ة  ر�ي الش� لدا�ن  ال�ب
ها  ذ� �ي

ف
� �ن �ت �ن  حس�ي ل�ت درا�ت 

ق
ال� اء  �ن و�ب  ، ا�ت �ي

ق
ا�

ف
� الا�ت ه  هذ� �ب �ة  وع�ي ال�ت

 .) �ة �ي ورو�ب
أ
�ة ال� �ي

و�ض
ف

عال )الم�
ف

ال�
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اركو�ن اركها الم�ش �ي �ش الموارد ال�ت

 .Abebaw, D., Tadesse, F. & Mogues, T. 
 Access to improved water source and satisfaction with .2011
�ة  �ي ج� �ي

را�ت ام�ج دعم اس�ت ر�ن services: evidence from rural Ethiopia. �ب
اسا�ت  حو�ث س�ي ا. المعهد الدول�ي ل�ب ا�ب �ب

أ
س � د�ي

أ
م 32. �

ق
�ة عمل ر�

ق
ا. ور� �ي و�ب �ي

�ث �إ
ط ل�ك على الرا�ب اح كذ� . م�ت �ة �ي

ذ�غ�
أ
ال�

www.ircwash.org/sites/default/files/Abebaw-2011-Access.pdf

.Aboa, A. & Ross, A. 2020.
 Child labour still prevalent in West Africa cocoa sector despite 

ل/ ر�ي �ب
أ
� 9 .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
industry efforts – report. Reuters. ]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
سا�ن 2020. ]� �ي

�ن
www.reuters.com/article/cocoa-childlabour-ivory-coast-

ghana/child-labour-still-prevalent-in-west-africa-cocoa-
sector-despite-industry-efforts-report-idUSL5N2BX3KS

 ACHA (Action on Children’s Harmful Work 
  .)in African Agriculture

�خ 15  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
� .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
اح على ش� . ]م�ت

أ
�2020

را�ن 2020. �ي و/حز� �ي
و�ن �ي

https://acha.global

 .ACHA
 ACHA : �في


ا. � ا�ن . Childhood experiences of work: Reflection 1. غ� 2020�ب

را�ن 2020[ �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
]على ش�

https://acha.global/research_papers/childhood-experiences-
of-work-reflection-1-ghana

 .Aculey, D.
 Assessing the effectiveness of livelihood empowerment .2019
against poverty to the reduction of child labour in the Ningo-

ط ا على الرا�ب �ضً �ي
أ
اح � ا. م�ت ا�ن امع�ة غ� Prampram district. Accra, . ج�

http://ugspace.ug.edu.gh/bitstream/handle/123456789/32596/
Assessing%20the%20Effectiveness%20of%20Livelihood%20

Empowerment%20against%20Poverty%20to%20the%20
Reduction%20of%20Child%20Labour%20in%20the%20

Ningo-Prampram%20District.pdf?sequence=1

 Aid & International Development Forum. n.d. Operational
 feasibility of smallholder innovations: an administrative void

حدة�  ا�ت الم�ت ، الولا�ي ز� �ن ور�ت كول�ي
ف

� .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

in development ]على ش�
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
�ة ]� ك�ي مر�ي

أ
ال�

https://webdoc.agsci.colostate.edu/smallholderagriculture/
OperationalFeasibility.pdf

.Angemi, D.
 Child labour: insights from an agricultural household .2011 

 Centro Studi Luca d’Agliano .315 م
ق

�ة عمل ر�
ق

model. ور�
�ف  �ي �ض

أ
�[ ] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
ا ]على ش� طال�ي �ي و، �إ �ن ور�ي Development Studies، �ت

را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
ل�

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/
download?doi=10.1.1.682.1678&rep=rep1&type=pdf

.ANSES
ك�ة  �ب

: ANSES ]على ش� �في


� .Asignación Universal por Hijo .
أ
�2020 

و/ �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
رس. ]� س ا�ي �ن و�ي [. �ب �ت ر�ن �ت �ن ال�إ

را�ن 2020[. �ي حز�
www.anses.gob.ar/asignacion-universal-por-hijo

.ANSES
ك�ة  �ب

: ANSES ]على ش� �في


� .Ingreso Familiar de Emergencia .  2020�ب
و/ �ي

و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
رس. ]� س ا�ي �ن و�ي [. �ب �ت ر�ن �ت �ن ال�إ

را�ن 2020[. �ي حز�
www.anses.gob.ar/ingreso-familiar-de-emergencia

.ANSES
س  �ن و�ي [. �ب �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
: ANSES ]على ش� �في


� .Tarjeta Alimentar .  2020�ج

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
رس. ]� ا�ي

www.anses.gob.ar/tramite/tarjeta-alimentar

 Comisión Nacional para la .
أ
�2020  .Argentina Unida

Erradicación del Trabajo Infantil (CONAETI)I
www.argentina.gob.ar/trabajo/infantil/conaeti

.Argentina Unida
 . �ن �ي

�ت �ن رج�
أ
: ال� �في


� .Red de Empresas contra el Trabajo Infantil .  2020�ب

رس. س ا�ي �ن و�ي [. �ب �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

]على ش�
www.argentina.gob.ar/trabajo/infantil/redempresas 

و.2019. وغ� �ي �ت
آ
� 

 : �في


� .Les cantines scolaires renforcent la scolarisation des  enfants
و/ �ي

و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
و ]على ش� وغ� �ي �ت

آ
�

را�ن 2020[. �ي حز�
  https://autogo.tg/togo-les-cantines-scolaires-renforcent-la-

scolarisation-des-enfants 

.Babo, A.
 Eliminating child labour in rural areas: limits of .2019 

 Ballet & . ر�ب ساحل العا�ج و�ب غ� �ن �في ج�


� .community-based approaches
حا�ت 

ف
A. Bhukuth, eds. Child exploitation in the global South. الص�

. لا�ن �ف ماكم�ي ر�ي الج� سرا ، �ب ام ، سو�ي 90-65. ش�

CCR CSR : �ي
ف

�
 Centre for Child-Rights and Corporate Social 

 .2019a.  Responsibility
�خ 15  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
Child labour.  ]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �ي

 www.ccrcsr.com/content/child-labour

 .CCR CSR. 2019b. 
 : �في


� ..Inclusion of Young Workers in IKEA’s Supply Chain Phase II

و/ �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
CCR CSR. ]على ش�

را�ن 2020[. �ي حز�
 www.ccrcsr.com/content/inclusion-young-workers-

ikea%E2%80%99s-supply-chain-phase-ii

.CCR CSR
: �في


� 2019c. Juvenile and student worker management  

و/ �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
 CCR CSR. ]على ش�

را�ن 2020[. �ي حز�
 www.ccrcsr.com/content/juvenile-and-student-worker-

management

.CCR CSR
 .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
: CCR CSR ]على ش� �في


� 2019d. Migrant parent workers 

را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[

www.ccrcsr.com/content/migrant-parent-workers 

http://www.ircwash.org/sites/default/files/Abebaw-2011-Access.pdf
http://www.reuters.com/article/cocoa-childlabour-ivory-coast-ghana/child-labour-still-prevalent-in-west-africa-cocoa-sector-despite-industry-efforts-report-idUSL5N2BX3KS
http://www.reuters.com/article/cocoa-childlabour-ivory-coast-ghana/child-labour-still-prevalent-in-west-africa-cocoa-sector-despite-industry-efforts-report-idUSL5N2BX3KS
http://www.reuters.com/article/cocoa-childlabour-ivory-coast-ghana/child-labour-still-prevalent-in-west-africa-cocoa-sector-despite-industry-efforts-report-idUSL5N2BX3KS
https://acha.global/
https://acha.global/research_papers/childhood-experiences-of-work-reflection-1-ghana/
https://acha.global/research_papers/childhood-experiences-of-work-reflection-1-ghana/
http://ugspace.ug.edu.gh/bitstream/handle/123456789/32596/Assessing%20the%20Effectiveness%20of%20Livelihood%20Empowerment%20against%20Poverty%20to%20the%20Reduction%20of%20Child%20Labour%20in%20the%20Ningo-Prampram%20District.pdf?sequence=1
http://ugspace.ug.edu.gh/bitstream/handle/123456789/32596/Assessing%20the%20Effectiveness%20of%20Livelihood%20Empowerment%20against%20Poverty%20to%20the%20Reduction%20of%20Child%20Labour%20in%20the%20Ningo-Prampram%20District.pdf?sequence=1
http://ugspace.ug.edu.gh/bitstream/handle/123456789/32596/Assessing%20the%20Effectiveness%20of%20Livelihood%20Empowerment%20against%20Poverty%20to%20the%20Reduction%20of%20Child%20Labour%20in%20the%20Ningo-Prampram%20District.pdf?sequence=1
http://ugspace.ug.edu.gh/bitstream/handle/123456789/32596/Assessing%20the%20Effectiveness%20of%20Livelihood%20Empowerment%20against%20Poverty%20to%20the%20Reduction%20of%20Child%20Labour%20in%20the%20Ningo-Prampram%20District.pdf?sequence=1
http://ugspace.ug.edu.gh/bitstream/handle/123456789/32596/Assessing%20the%20Effectiveness%20of%20Livelihood%20Empowerment%20against%20Poverty%20to%20the%20Reduction%20of%20Child%20Labour%20in%20the%20Ningo-Prampram%20District.pdf?sequence=1
https://webdoc.agsci.colostate.edu/smallholderagriculture/OperationalFeasibility.pdf
https://webdoc.agsci.colostate.edu/smallholderagriculture/OperationalFeasibility.pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.682.1678&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.682.1678&rep=rep1&type=pdf
http://www.anses.gob.ar/asignacion-universal-por-hijo
http://www.anses.gob.ar/ingreso-familiar-de-emergencia
http://www.anses.gob.ar/tramite/tarjeta-alimentar
http://www.argentina.gob.ar/trabajo/infantil/conaeti
http://www.argentina.gob.ar/trabajo/infantil/redempresas
2019.Les
2019.Les
2019.Les
https://autogo.tg/togo-les-cantines-scolaires-renforcent-la-scolarisation-des-enfants
https://autogo.tg/togo-les-cantines-scolaires-renforcent-la-scolarisation-des-enfants
http://www.ccrcsr.com/content/child-labour
http://www.ccrcsr.com/content/inclusion-young-workers-ikea%E2%80%99s-supply-chain-phase-ii
http://www.ccrcsr.com/content/inclusion-young-workers-ikea%E2%80%99s-supply-chain-phase-ii
http://www.ccrcsr.com/content/juvenile-and-student-worker-management
http://www.ccrcsr.com/content/juvenile-and-student-worker-management
http://www.ccrcsr.com/content/migrant-parent-workers


16 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 

.2017 . �ة �ي ورو�ب
أ
�ة ال� �ي

و�ض
ف

الم�
 EU Guidelines for the Promotion and Protection of the Rights of 

�ف  �ي �ض
أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
the Child (2017). Leave no child behind ]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
ل�

 https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/
files/eu_guidelines_rights_of_child_0.pdf

.
أ
�2018 . �ة �ي ورو�ب

أ
�ة ال� �ي

و�ض
ف

الم�
 Promoting employment and decent work in development 

 cooperation. Volume 1: Concepts and foundations. Tools and
�ي 2018.  ا�ن و�ن ال�ث ر/كا�ن ا�ي �ن Methods Series Concept Paper No. 6، �ي

ال�ي  ط ال�ت ا على الرا�ب �ضً �ي
أ
اح � . )مُ�ت ر�ج لكسم�ب

https://europa.eu/capacity4dev/file/78995/
download?token=ZfIKoing

. . 2018�ب �ة �ي ورو�ب
أ
�ة ال� �ي

و�ض
ف

الم�
 Value chain analysis for development. Methodological brief: 

�خ 15  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
�[ ] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
frames and tools.  ]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �ي

http://assets.fsnforum.fao.org.s3-eu-west-1.amazonaws.com/
public/discussions/contributions/Methodological%20Brief%20

-%20ENG%20v.1.2_0.pdf

.
أ
�2020 . �ة �ي ورو�ب

أ
�ة ال� �ي

و�ض
ف

الم�
ك�ة  �ب

. ]على ش� �ة �ي ورو�ب
أ
�ة ال� �ي و�ض

ف
: الم� �في


� .Employment and decent work 

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ ] �ت ر�ن �ت �ن ال�إ

https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/
employment-and-decent-work_en 

. . 2020�ب �ة �ي ورو�ب
أ
�ة ال� �ي

و�ض
ف

الم�
 .Study on due diligence requirements through the supply chain 

ط ا على الرا�ب �ضً �ي
أ
اح � روكسل. )م�ت . �ب ع�ي م�ي ج�

ر �ت ر�ي
ق

� ول، �ت
أ
ء ال� ز�ج� ال

 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/291b84d3-4c82-11ea-b8b7-01aa75ed71a1/

language-en/format-PDF/source-search

. . 2020�ج �ة �ي ورو�ب
أ
�ة ال� �ي

و�ض
ف

الم�
 ] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
. ]على ش� �ة �ي ورو�ب

أ
�ة ال� �ي و�ض

ف
: الم� �في


� .Sustainable development 

را�ن 2020[  �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
روكسل. ]� �ب

https://ec.europa.eu/trade/policy/policy-making/sustainable-
development

.2018 . �ي ورو�ب
أ
حتاد ال� الا�

�ة  �ي و�ض
ف

: الم� �في


� .)Value Chain Analysis for Development (VCA4D 
�خ 16  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
روكسل. ]� [ �ب �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
. ]على ش� �ة �ي ورو�ب

أ
ال�

را�ن 2020[ �ي و/حز� �ي
و�ن �ي

https://europa.eu/capacity4dev/value-chain-analysis-for-
development-vca4d-/wiki/1-vca4d-methodology

.2010 . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

 Child labour prevention in agriculture. Junior Farmer Field and Life 
ط  ا على الرا�ب �ضً �ي

أ
اح � ح�ة 72 )م�ت

ف
School – Facilitators guide. روما. ص�

www.fao.org/3/a-i1897e.pdf

.2013 . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

[. روما. �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

 Children’s work in the livestock sector. ]على ش�
 www.fao.org/3/a-i2971e.pdf

.2015 . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

 Handbook for monitoring and evaluation of child labour in
 agriculture. Measuring the impacts of agricultural and food security
 programmes on child labour in family-based agriculture. Rural
ط: ا على الرا�ب �ضً �ي

أ
اح � ح�ة 199. م�ت

ف
Employment Guidance Material #2.  روما. ص�

www.fao.org/3/i4630e/I4630E.pdf

 .Coffee Kids
�ف  �ي �ض

أ
ا. ]� �ي

لما�ن
أ
� ، ورغ� [. هام�ب �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
Coffee Kids .2019. ]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
ل�

 www.coffeekids.org  

.(Colorado State University) CSU 
n.d. Dietary energy balance: calories available vs. calories 

exerted (a 50% deficit). [تنرتنإلا ةكبش ىلع]. زنيلوك تروف، 
 عجارملا ةمئاقل فيضأ] .ةيكيرمألا ةدحتملا تايالولا

.[2020 ناريزح/وينوي 15 خيراتب
 https://webdoc.agsci.colostate.edu/smallholderagriculture/

DietPoster.pdf 

C.2008 .CSU
 : �في


� .Calorie energy balance: risk averse or hunger & exhaustion
 . �ة ك�ي مر�ي

أ
حدة� ال� ا�ت الم�ت ، الولا�ي ز� �ن ور�ت كول�ي

ف
� .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
CSU. ]على ش�

را�ن 2020[.    �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[

https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/calorie-
energy-balance-risk-averse-or-hunger-exhasution

 .2010a .CSU 
.Financially stalled governments

حدة�  ا�ت الم�ت ، الولا�ي ز� �ن ور�ت كول�ي
ف

� .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

�في  CSU: ]على ش�


� .
را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
�[ . �ة ك�ي مر�ي

أ
ال�

https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-
stalled-governments

.2010b .CSU 
 Most effective project: enhancing access to contract

: CSU ]على  �في


� .mechanization via reconditioned used tractors
م�ة  ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ . �ة ك�ي مر�ي

أ
حدة� ال� ا�ت الم�ت ، الولا�ي ز� �ن ور�ت كول�ي

ف
� .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب المرج�ا

https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/
most-effective-project-enhancing-access-to-contract-

mechanization-via-reconditioned-used-tractors/%C2%A0

.2018c .CSU
 .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
: CSU. ]على ش� �في


� .Financially suppressed economy.

�خ  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
�[ . �ة ك�ي مر�ي

أ
حدة� ال� ا�ت الم�ت ، الولا�ي ز� �ن ور�ت كول�ي

ف
�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن 16 �ي

https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-
suppressed-economy-2

  De Carvalho Filho, I.E. 2012.
 Household income as a determinant of child labor and school

 enrollment in Brazil: evidence from a social security reform.
.Economic Development and Cultural Change. 60 (2): 399-435

 De Gaetano, M., Caracciolo, F., Cembalo, L. & Carillo, M.R.
دل�ة م�ن 

أ
� . راع�ة �في الز�


ال �

ف
ط�

أ
ر�ض على عمال�ة ال�

أ
ال� �ة �ب

ق
عل� ر العوامل الم�ت �ي

�ث
أ
� 2016. . �ت

ا. 71 )1(: 144-154.  طال�ي �ي �في �إ


�ة � راع�ي صادا�ت الز� �ت
ق

عرا�ض الا� رو. اس�ت �ي �ب

 De Janvry, A., Finan, F., Sadoulet, E. & Vakis, R. 2006.
 Can conditional cash transfer programs serve as safety nets in
 keeping children at school and from working when exposed to

   .349-73 :)2( 79 . �ة م�ي �ن صادا�ت ال�ت �ت
ق

�ة ا�
ف

� shocks?. صح�ي

 .Edmonds, D. 2006
 Child labor and schooling responses to anticipated income in

 .286-414 :)2( 81 ، �ة م�ي �ن صادا�ت ال�ت �ت
ق

�ة ا�
ف

� South Africa. صح�ي

https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/eu_guidelines_rights_of_child_0.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/eu_guidelines_rights_of_child_0.pdf
https://europa.eu/capacity4dev/file/78995/download?token=ZfIKoing
https://europa.eu/capacity4dev/file/78995/download?token=ZfIKoing
http://assets.fsnforum.fao.org.s3-eu-west-1.amazonaws.com/public/discussions/contributions/Methodological%20Brief%20-%20ENG%20v.1.2_0.pdf
http://assets.fsnforum.fao.org.s3-eu-west-1.amazonaws.com/public/discussions/contributions/Methodological%20Brief%20-%20ENG%20v.1.2_0.pdf
http://assets.fsnforum.fao.org.s3-eu-west-1.amazonaws.com/public/discussions/contributions/Methodological%20Brief%20-%20ENG%20v.1.2_0.pdf
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/291b84d3-4c82-11ea-b8b7-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/291b84d3-4c82-11ea-b8b7-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/291b84d3-4c82-11ea-b8b7-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://ec.europa.eu/trade/policy/policy-making/sustainable-development/
https://ec.europa.eu/trade/policy/policy-making/sustainable-development/
https://europa.eu/capacity4dev/value-chain-analysis-for-development-vca4d-/wiki/1-vca4d-methodology
https://europa.eu/capacity4dev/value-chain-analysis-for-development-vca4d-/wiki/1-vca4d-methodology
http://www.fao.org/3/a-i1897e.pdf
http://www.fao.org/3/a-i2971e.pdf
http://www.fao.org/3/i4630e/I4630E.pdf
http://www.coffeekids.org/
https://webdoc.agsci.colostate.edu/smallholderagriculture/DietPoster.pdf
https://webdoc.agsci.colostate.edu/smallholderagriculture/DietPoster.pdf
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/calorie-energy-balance-risk-averse-or-hunger-exhasution/
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/calorie-energy-balance-risk-averse-or-hunger-exhasution/
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-stalled-governments/
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-stalled-governments/
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/most-effective-project-enhancing-access-to-contract-mechanization-via-reconditioned-used-tractors/%C2%A0
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/most-effective-project-enhancing-access-to-contract-mechanization-via-reconditioned-used-tractors/%C2%A0
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/most-effective-project-enhancing-access-to-contract-mechanization-via-reconditioned-used-tractors/%C2%A0
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-suppressed-economy-2/
https://smallholderagriculture.agsci.colostate.edu/financially-suppressed-economy-2/


17 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 

.2019c . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

علم   Engaging stakeholders to end child labour in agriculture. ]دورة� �ت
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �ي �خ 16  ار�ي �ت �ب ع  المرج�ا م�ة  ا�ئ
ق

ل� �ف  �ي �ض
أ
�[ [. روما.  �ي رو�ن لك�ت �إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=508

.2019d . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

علم   Incorporating child labour in policies and strategies ]دورة� �ت
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
[. روما. ]� �ي رو�ن لك�ت �إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=510

.2019e . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

 .] �ي رو�ن لك�ت علم �إ  Introduction to child labour in agriculture. ]دورة� �ت
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
روما. ]�

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=507

.2019f . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

علم   Monitoring and evaluation of child labour in agriculture. ]دورة� �ت
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �ي �خ 16  ار�ي �ت �ب ع  المرج�ا م�ة  ا�ئ
ق

ل� �ف  �ي �ض
أ
�[ [. روما.  �ي رو�ن لك�ت �إ

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=512

.2019g . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

 Using data and knowledge to end child labour in agriculture ]دورة� 
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
[. روما. ]� �ي رو�ن لك�ت علم �إ �ت

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=509

.2013 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� راع�ة وم�ن �ة والز� �ي
ذ�غ�

أ
م�ة ال� ظ� م�ن

 .Guidance on addressing child labour in fisheries and aquaculture  
 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� سرا، م�ن ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي ، ج� راع�ة �ة والز� �ي
ذ�غ�

أ
م�ة ال� ظ� روما، م�ن

ط: ا على الرا�ب �ضً �ي
أ
اح � ح�ة 107. مُ�ت

ف
ص�

 www.fao.org/3/a-i3318e.pdf 

.2015 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن راع�ة وم� �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�

  Protect children from pesticides! Visual facilitator’s guide. روما، 
ح�ة 74. 

ف
. ص� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� سرا، م�ن ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي ، ج� راع�ة �ة والز� �ي
ذ�غ�
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م�ة ال� ظ� م�ن

ط: ا على الرا�ب �ضً �ي
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دو. 2008. �ي
و�ن راع�ة وال�ي �ة والز� �ي

�ذ غ�
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م�ة ال� ظ�ن م�

 Agricultural mechanization in Africa…Time for action. Planning 
.investment for enhanced agricultural productivity 

مسا، روما،  ا، ال�ن �ن �ي
ف
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موع�ة الخ� ماع مج� �ت ر ج�ا ر�ي

ق
�  �ت

ط ا على الرا�ب �ضً �ي
أ
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ف
، ص� راع�ة �ة والز� �ي

ذ�غ�
أ
م�ة ال� ظ� م�ن
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.Fischersworring, V. 2019 
 Nueva Generación Cafetalera – El café de especialidad: Una
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اح � ح�ة 26 مُ�ت

ف
. ص� راع�ة �ة والز� �ي

ذ�غ�
أ
م�ة ال� ظ� روما، م�ن

 www.fao.org/3/ca4278es/ca4278es.pdf
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  Microinsurance and child labour: an impact evaluation of NRSP’s
م�ة العمل  ظ� سرا، م�ن ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي ( microinsurance innovation. ج� ا�ن اكس�ت )�ب
ط: ا على الرا�ب �ضً �ي
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اح � ح�ة 41. مُ�ت

ف
. ص� �ة الدول�ي
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documents/publication/wcms_344840.pdf

 .Graham, J.P., Hirai, M. & Kim, S.S. 2016
 An analysis of water collection labor among women and children

 .in 24 sub-Saharan African countries
م�ة  ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض
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�[ ] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
PLOS ONE, 11(6): e0155981 ]على ش�

را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب المرج�ا

https://journals.plos.org/plosone/article%3Fid%3D10.1371/
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.2016a . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�
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م�ة ال� ظ�ن م�

 Business strategies and public-private partnerships to end child
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ق
�ف ل� �ي �ض

أ
[. روما. ]� �ي رو�ن لك�ت علم ال�إ labour in agriculture ]دورة� ال�ت

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
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 .2016b . راع�ة �ة والز� �ي
�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن م�
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�ف ل� �ي �ض
أ
[. روما. ]� �ي رو�ن لك�ت ال�إ
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.2017a . راع�ة �ة والز� �ي
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م�ة ال� ظ�ن م�
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�ذ غ�

أ
م�ة ال� ظ�ن  م�

 Child labour in agriculture in protracted crises, fragile and 
م�ة  ظ� �ة لم�ن اد�ي رش� كرة� �إ . مذ� راع�ة �ة والز� �ي
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م�ة ال� ظ� humanitarian contexts. م�ن
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� .Jóvenes rurales, la nueva generación cafetalera

م�ة  ا�ئ
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�ف ل� �ي �ض
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م�ة ال� ظ�ن م�
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.2009 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Training resource pack for agricultural cooperatives on the 
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الرابط التالي: 
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do?type=document&id=17295

.
أ
�2013 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�

 .Analytical study on child labour in Volta Lake fishing in Ghana 
: ال�ي ط ال�ت اح على الرا�ب ح�ة 178. مُ�ت

ف
سرا. ص� ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي ج�
 www.ilo.org/ipecinfo/product/download.

do?type=document&id=25876

. . 2013�ب �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 .Good practices in tackling child labour through education 

ال�ي  ط ال�ت اح على الرا�ب ح�ة 48. )مُ�ت
ف

سرا. ص� ، سو�ي �ف �ي
�ن �ي ج�
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do?type=document&id=22956

.2016 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Child labour in the fish supply chain on Lake Volta, Ghana: the 
�خ 15  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
Torkor model ]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �ي
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do?type=document&id=28375

.2017 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
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: ال�ي ط ال�ت اح على الرا�ب ح�ة 68. مُ�ت
ف

سرا. ص� ، سو�ي �ف �ي
�ن �ي ج�

 www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/
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.2018 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 ، �ف �ي
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ف

سرا. ص� سو�ي
www.ilo.org/ipecinfo/product/download.
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موز�  و/�ت ول�ي دا، 5-3 �ي �ن وغ�
أ
الا و� Work Deficits in the Tobacco Sector )كم�ب
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را�ن 2020[. �ي حز�
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 .International Cocoa Initiative. 2018
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�ف ل� �ي �ض
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و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب المرج�ا
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ICI_Impact-of-cash-transfers-on-child-labour_31032020.pdf

.1921 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Convention concerning the Rights of Association and 

 .Combination of Agricultural Workers
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:

:P12100_ILO_CODE:C011

.1948 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Convention concerning Freedom of Association and Protection of 

 .the Right to Organise
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:

:P12100_INSTRUMENT_ID:312232

.1949 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Convention concerning the Application of the Principles of the 

 .Right to Organise and to Bargain Collectively
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:

:P12100_ILO_CODE:C098

.1999 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Convention concerning the Prohibition and Immediate Action for

.the Elimination of the Worst Forms of Child Labour
 www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO

::P12100_ILO_CODE:C182 

.2003 . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Note on the proceedings. Tripartite Meeting on the Future of Employment 
 in the Tobacco Sector, Geneva, 24–28 February 2003. International
: ال�ي ط ال�ت اح على الرا�ب Labour Organization Sectoral Activities Programme. مُ�ت

 www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/meetingdocument/wcms_160860.pdf

http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=17295
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=17295
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=25876
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=25876
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=22956
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=22956
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=28375
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=28375
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_575499.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_575499.pdf
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=30315
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=30315
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_717011.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_717011.pdf
http://www.ilo.org/ipec/areas/Agriculture/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/dhaka/Areasofwork/child-labour/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/lang--en/index.htm
https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2017/05/ICI-CLMS-Effectiveness_15_May.pdf
https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2017/05/ICI-CLMS-Effectiveness_15_May.pdf
https://cocoainitiative.org/news-media-post/how-rice-cultivation-has-become-a-tool-in-child-labour-elimination-for-some-communities-in-ghana/
https://cocoainitiative.org/news-media-post/how-rice-cultivation-has-become-a-tool-in-child-labour-elimination-for-some-communities-in-ghana/
https://cocoainitiative.org/news-media-post/how-rice-cultivation-has-become-a-tool-in-child-labour-elimination-for-some-communities-in-ghana/
https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2020/04/ICI_Impact-of-cash-transfers-on-child-labour_31032020.pdf
https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2020/04/ICI_Impact-of-cash-transfers-on-child-labour_31032020.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C011
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C011
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_160860.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_160860.pdf


19 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 

 ، �ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت
ق

عتاو�ن الا� م�ة ال� ظ�ن ، وم� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
.2019 . �ف س�ي �ي

و�ن ، وال�ي ر�ة �ة لله�ج م�ة الدول�ي ظ�ن والم�
 Ending child labour, forced labour and human trafficking in global 

: ال�ي ط ال�ت اح على الرا�ب سرا. م�ت ، سو�ي �ف �ي
�ن �ي supply chains. ج�

 http://mneguidelines.oecd.org/Ending-child-labour-forced-
labour-and-human-trafficking-in-global-supply-chains.pdf

 Impact Insurance Facility. 2020.
: �في


� .Lessons from insurance practice

سرا.  . سو�ي �ف �ي
�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
 Impact Insurance Facility. ]على ش�

را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[

www.impactinsurance.org/lessons-insurance-practice

 Instituto Nacional de Estadística y Censos. 2018. Encuesta
de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes 2016–2017 ]على 

و/ �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
س. ]� ر�ي �ي

أ
س � �ن و�ي [. �ب �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
ش�

را�ن 2020[ �ي حز�
www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eanna/eanna_2da-

edicion_201909.pdf

 .2017 . راع�ة �ي الز�
ف

ال �
ف

ط�
أ
�ن عمل ال�

أ
� �ش عتاو�ن �ب �ة لل� راك�ة الدول�ي ال�ش

 Statement of the African Regional Workshop of rural workers’
 trade unions and small producers’ organizations to exchange
دو  ا�ن كرا وك�ب

أ
� ،”experiences of “Organizing against child labour

لول 2017. �ي
أ
ر-� م�ب �ت وركور، 30-26 س�ب �ت

www.ilo.org/ipecinfo/product/download.
do?type=document&id=29755

 .2020 . راع�ة �ي الز�
ف

ال �
ف

ط�
أ
�ن عمل ال�

أ
� �ش عتاو�ن �ب �ة لل� راك�ة الدول�ي ال�ش

 International Partnership for Cooperation on Child Labour 
�خ  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
[. روما. ]� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
in Agriculture. ]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن 15 �ي

 https://childlabourinagriculture.org

 .Kassouf, A.L. & Santos, M.J.D. 2010 
 Trabalho infantil no meio rural brasileiro: evidências sobre o

.353-339 :)3( 14 ،”paradoxo da riqueza”. Economia Aplicada

 .2017. �ن �ي
�ت �ن ر�ج

أ
�ي ال�

ف
ماع�ي � �ت ما�ن الا�ج �ف والض� �ي

وظ� ار�ة العمل وال�ت وز�
 Plan Nacional para la prevención y erradicación del trabajo

.infantil y protección del trabajo adolescente. 2018-2022
www.trabajo.gob.ar/downloads/trabajoinfantilno/trabajoInf_

PlanNacional.pdf

 .Nestlé. 2017
�ف  �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
ر 2017 ]على ش� ر�ي

ق
� Tackling child labour – �ت

را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
ل�

www.nestle.com/sites/default/files/asset-library/documents/
creating-shared-value/responsible-sourcing/nestle-cocoa-plan-

child-labour-2017-report.pdf  

 .Nestlé. 2019
�ف  �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
ر 2019 ]على ش� ر�ي

ق
� Tackling child labour – �ت

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
ل�

 www.nestle.com/sites/default/files/2019-12/nestle-tackling-
child-labor-report-2019-en.pdf

.2017 . �ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت
ق

عتاو�ن الا� م�ة ال� ظ�ن م�
 Unlocking the Potential of Youth Entrepreneurship in Developing 

 Countries: From Subsistence to Performance 
�ف  �ي �ض

أ
س. ]� ار�ي [. Development Centre Studies. �ب �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
]على ش�

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
ل�

https://doi.org/10.1787/9789264277830-en  

. 2020د. �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Eliminating child labour and forced labour in the cotton, textile 

م�ة  ظ� : م�ن �في


� .and garment value chains: an integrated approach
م�ة  ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
سرا. ]� ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

. ]على ش� �ة العمل الدول�ي
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب المرج�ا
www.ilo.org/ipec/projects/global/WCMS_649126/lang--en/index.htm

 : �في


� .Green jobs – Areas of work .2020هـ . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
�ف  �ي �ض

أ
سرا. ]� ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

. ]على ش� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� م�ن
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

ل�
www.ilo.org/global/topics/green-jobs/areas-of-work/lang--en/

index.htm

. 2020و. �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
م�ة العمل  ظ� : م�ن �في


� .Green works and climate change adaptation 

ع  م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
سرا. ]� ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

. ]على ش� �ة الدول�ي
را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت �ب
https://www.ilo.org/global/topics/employment-intensive-

investment/themes/green-works/lang--en/index.htm

. . 2020ز� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 .ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work 

�ف  �ي �ض
أ
سرا. ]� ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

. ]على ش� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� : م�ن �في


�
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

ل�
 www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

. 2020ح. �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Endline research findings on fishers and seafood workers in 

: ال�ي ط ال�ت اح على الرا�ب Thailand. Bangkok. مُ�ت
 https://shiptoshorerights.org/wp-content/uploads/Endline-

Research-Findings-on-Fishers-and-Seafood-Workers-in-
Thailand_EN.pdf

. 2020ط. �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 ، �ف �ي

�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

. ]على ش� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� : م�ن �في


� .Social finance 
.]2020 را�ن  �ي و/حز� �ي

و�ن �ي  15 �خ  ار�ي �ت �ب ع  المرج�ا م�ة  ا�ئ
ق

ل� �ف  �ي �ض
أ
�[ سرا.  سو�ي

www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/
lang--en/index.htm

. . 2020�ي �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
م�ة العمل  ظ� : م�ن �في


� .Sustainable investments in African agriculture 

ع  م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

�ف ل� �ي �ض
أ
سرا. ]� ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

. ]على ش� �ة الدول�ي
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت �ب
www.ilo.org/empent/Projects/WCMS_205761/lang--en/index.htm

. . 2020�ك �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Tackling child labour through education in African, Caribbean  
. ]على  �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� : م�ن �في


� .)and the Pacific (ACP) States (TACKLE

.]2020 را�ن  �ي و/حز� �ي
و�ن �ي  15 �خ  ار�ي �ت �ب ع  المرج�ا م�ة  ا�ئ

ق
ل� �ف  �ي �ض

أ
�[  .] �ت ر�ن �ت �ن ال�إ ك�ة  �ب

ش�
 www.ilo.org/ipec/projects/global/tackle/lang--en/index.htm 

 : �في


� .Trade for Decent Work Project .2020ل . �ة م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
�ف  �ي �ض

أ
سرا. ]� ، سو�ي �ف �ي

�ن �ي [. ج� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ
ك�ة �ب

. ]على ش� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� م�ن
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ
ق

ل�
www.ilo.org/global/standards/WCMS_697996/lang--en/index.htm

 .2017 . �ة �ة والدول�ي صاد�ي �ت
ق

�ة ومركز� الدراسا�ت الا� م�ة العمل الدول�ي ظ�ن م�
 Not just cocoa: child labour in the agricultural sector in Ghana

و/ �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
[. روما. ]� �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
]على ش�

را�ن 2020[. �ي حز�
 https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2018/01/Policy_

appraisal_Ghana_15122017-FINAL-VERSION.pdf

http://mneguidelines.oecd.org/Ending-child-labour-forced-labour-and-human-trafficking-in-global-supply-chains.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/Ending-child-labour-forced-labour-and-human-trafficking-in-global-supply-chains.pdf
http://www.impactinsurance.org/lessons-insurance-practice
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eanna/eanna_2da-edicion_201909.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eanna/eanna_2da-edicion_201909.pdf
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=29755
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=29755
https://childlabourinagriculture.org/
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/trabajoinfantilno/trabajoInf_PlanNacional.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/trabajoinfantilno/trabajoInf_PlanNacional.pdf
http://www.nestle.com/sites/default/files/asset-library/documents/creating-shared-value/responsible-sourcing/nestle-cocoa-plan-child-labour-2017-report.pdf
http://www.nestle.com/sites/default/files/asset-library/documents/creating-shared-value/responsible-sourcing/nestle-cocoa-plan-child-labour-2017-report.pdf
http://www.nestle.com/sites/default/files/asset-library/documents/creating-shared-value/responsible-sourcing/nestle-cocoa-plan-child-labour-2017-report.pdf
http://www.nestle.com/sites/default/files/2019-12/nestle-tackling-child-labor-report-2019-en.pdf
http://www.nestle.com/sites/default/files/2019-12/nestle-tackling-child-labor-report-2019-en.pdf
https://doi.org/10.1787/9789264277830-en
http://www.ilo.org/ipec/projects/global/WCMS_649126/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/areas-of-work/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/areas-of-work/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/employment-intensive-investment/themes/green-works/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/employment-intensive-investment/themes/green-works/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://shiptoshorerights.org/wp-content/uploads/Endline-Research-Findings-on-Fishers-and-Seafood-Workers-in-Thailand_EN.pdf
https://shiptoshorerights.org/wp-content/uploads/Endline-Research-Findings-on-Fishers-and-Seafood-Workers-in-Thailand_EN.pdf
https://shiptoshorerights.org/wp-content/uploads/Endline-Research-Findings-on-Fishers-and-Seafood-Workers-in-Thailand_EN.pdf
http://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empent/Projects/WCMS_205761/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/projects/global/tackle/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/WCMS_697996/lang--en/index.htm
https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2018/01/Policy_appraisal_Ghana_15122017-FINAL-VERSION.pdf
https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2018/01/Policy_appraisal_Ghana_15122017-FINAL-VERSION.pdf


20 كيف يمكن أن تساعد السياسات والاستراتيجيات الزراعية في القضاء على عمالة الأطفال في الزراعة؟ 

  .+SOCIEUX.
�خ  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
SOCIEUX .2020+. ]على ش�
را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي

و�ن 16 �ي
 http://socieux.eu/      

 .Stop Child Labour. 2020.
 ] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
: Stop Child Labour. ]على ش� �في


� .Child labour free zones

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[

 https://stopchildlabour.org/child-labour-free-zones

.2015 . �ن ول�ي امع�ة �ت �ج
 Survey research on child labour in West African cocoa growing 

: ال�ي ط ال�ت اح على الرا�ب . م�ت �ئي ها� ر �ن ر�ي
ق

� areas 2013/14. �ت
www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/research_file_attachment/

Tulane%20University%20-%20Survey%20Research%20Cocoa%20
Sector%20-%2030%20July%202015.pdf

Van de Glind, H. 2010. 
 Migration and child labour – Exploring child migrant 

.vulnerabilities and those of children left-behind. 2010
: ال�ي ط ال�ت ا على الرا�ب �ضً �ي

أ
اح � ح�ة 27. م�ت

ف
. ص� �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� ، م�ن �ف �ي

�ن �ي ج�
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.

do?type=document&id=14313

 .Voice of America. 2019.
 Farmers in Ghana using drones for pest, disease surveillance.

لول 2019.  �ي
أ
ر/� م�ب �ت [، 9 س�ب �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
Voices of America .2019 ]على ش�

را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[

www.voanews.com/episode/farmers-ghana-using-drones-pest-
disease-surveillance-4024831

 .Work: No Child’s Business. 2020.
�خ 15  ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
دا. ]� ، هول�ن [. لاها�ي �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
]على ش�

را�ن 2020[.  �ي و/حز� �ي
و�ن �ي

https://wncb.org

.2020 . �ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت
ق

عتاو�ن الا� م�ة ال� ظ�ن م�
. ]على  �ة م�ي �ن صاد�ي وال�ت �ت

ق
عاو�ن الا� م�ة ال�ت ظ� �في م�ن


� .Youth Inclusion Project 

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
ش�

 www.oecd.org/dev/inclusivesocietiesanddevelopment/youth-
inclusion-project.htm

 .Rainforest Alliance. 2020.
 Rainforest : �في


� .Our new certification program – what to expect

و/ �ي
و�ن �خ 16 �ي ار�ي �ت ع �ب م�ة المرج�ا ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ت ر�ن �ت �ن  ال�إ

ك�ة �ب
Alliance ]على ش�
را�ن 2020[.  �ي حز�

www.rainforest-alliance.org/business/innovating-certification/
our-new-certification-program-what-to-expect

 .Sabates-Wheeler, R. & Sumberg, J. 2020.
 Understanding children’s harmful work in African agriculture:

 . حدة� . المملك�ة الم�ت و�ن �ت را�ي م 1. �ب
ق

�ة عمل ر�
ق

points of departure. ACHA. ور�
: ال�ي ط ال�ت ا على الرا�ب �ضً �ي

أ
اح � . مُ�ت �ة م�ي �ن معهد دراسا�ت ال�ت

https://acha.global/research_papers/understanding-childrens-
harmful-work-in-african-agriculture-points-of-departure

 .Save the Children. 2019.
 In the interest of the child? Child rights and homeworkers in

غ�  غ� كو�ن �ة هو�ن
ق

ط� textile and handicraft supply chains in Asia. م�ن
: ال�ي ط ال�ت ا على الرا�ب �ضً �ي

أ
اح � . مُ�ت �ن ، الص�ي اص�ة �ة الخ� دار�ي ال�إ

www.ccrcsr.com/sites/default/files/CCR%20CSR_STC%20Study%20
on%20Child%20Rights%20and%20Homeworkers_2019.pdf

.Schmitz, A. & Moss, C.B. 2015.
 Mechanized agriculture: machine adoption, farm size, and

labor displacement. AgBioForum . 2015. 18 (3): 278-96

 .Ship to Shore Rights
م�ة  ا�ئ

ق
�ف ل� �ي �ض

أ
�[ .] �ة م�ة العمل الدول�ي ظ� ILO Ship to Shore Rights .2020 ]م�ن

را�ن 2020[. �ي و/حز� �ي
و�ن �خ 15 �ي ار�ي �ت ع �ب المرج�ا

https://shiptoshorerights.org

راءا�ت والمعلوما�ت 
ق

د م�ن ال� �ي مز�

م�ة  ظ� م�ن وعا�ت  �في مط�ب


� رح�ة  �ت
ق

الم� الموارد  ارة� م�ن  �ت مخ� موع�ة  ل�ي مج� �ي ما  �ي
ف

�
د  �ي راءة� المز�

ق
�في �


و�ن � �ب

رغ� �ن �ي �ي
دى الذ� �ت �في الم�ن


�ن � ارك�ي راع�ة للمش� �ة والز� �ي

ذ�غ�
أ
ال�

على  اء  �ض
ق

ال� على  ساعد  �ت �ي  ال�ت �ة  راع�ي الز� ا�ت  �ي ج� �ي
را�ت والاس�ت اسا�ت  الس�ي ع�ن 

. راع�ة �في الز�


ال �
ف

ط�
أ
عمال�ة ال�

وعا�ت المط�ب
راع�ة�� �في الز�


ال �

ف
ط�

أ
اء على عمال�ة ال� �ض

ق
�ن ال�

أ
�ش�   �ب

راع�ة �ة والز� �ي
ذ�غ�

أ
م�ة ال� ظ� طار عمل م�ن �إ

�ي  ر ال�ت �ي دا�ب �في دم�ج ال�ت
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منتدى الأمن الغذائي والتغذية
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